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Okany Ko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete

2016. majus 26 - an megtartott tilésének
jegyzokonyve

41-52/ 2016. (V. 26.) Ok. sz. hatirozat




JEGYZOKONYV

Késziilt: Okdny Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2016. majus 26 - an 14.00
6rakor megtartott tilésérdl.

Az iilés helye: Onkormdnyzat tanacskozoterme

Jelen vannak: Szivos Laszlo polgarmester
Poszt Imre alpolgarmester
Arva Lajos, Bodé Karoly, Kiss Karoly, Nagy Anita,
Vad Piroska Angelika képviseldk.

Tan:icskozisi joggal: Bai Zsolt jegyz6

Szivés Laszlé polgarmester: Koszontom a mai {ilésen megjelent képviselétarsaimat, jegyzo
urat.

Az el6zd képviseld-testiileti tilésen Kiraly Endre képviseld lemondott. A vélasztason a
kovetkezd legtbb szavazatot Bodé Kéroly képviseld kapta. A napirend elétt javaslatot teszek
a képviseld eskiitételére. Felkérem Bai Zsolt jegyzd urat ismertesse az el6terjesztést.

Bai Zsolt jegyzo: Tisztelt Képviselo-testiilet !

Okany Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiilete 2016. aprilis 27-én megtartott {ilésén
Kiraly Endre 6nkorményzati képviseld lemondott mandatumardl.

A helyi onkormanyzati képviselék és polgarmesterek valasztasar6l sz6lé 2010. évi L.
torvény 21. § (1) bekezdése szerint ,ha az egyéni listarél megvalasztott képviseld helye
megiiresedik, helyére a kovetkezd legtsbb szavazatot elért jeldlt 1ép.”

A 2014, oktdber 12-én megtartott Snkorméanyzati valasztds eredményének megfeleléen a
soron kovetkezd jeldltet kell felkémni, jelen esetben Bodé Karolyt (334 szavazat), aki a
felkérést elfogadta, igy a megiiresedett manddtumot § tolti be az eskiitételt kdvetden.

Szivés _Liszlé polgarmester: Felkérem Bodo Karolyt, hogy felallva, sajat neve
kozbeiktatasaval sziveskedjék az eskil szévegét utanam mondani.

»En, (eskiitevé neve) beesiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszighoz és
annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom;
dnkormdnyzati képviseléi tisztségembdl eredé feladataimat Okiny kozség fejlédésének
climozditisa érdekében lelkiismeretesen teljesitem, tisztségemet a magyar nemzet javara
gyakorlom.

(Az eskiitevd meggyozddése szerint)
Isten engem ugy segéljen!”

Kérem, hogy a megbizolevelet sziveskedjen atvenni és az eskilokményt aldirasaval
hitelesitse.

Szivés Laszlo polgarmester gratulal Bodd Karoly képviselonek, munkdjahoz sok erot,
egészséget kivan.



Szivos Liszl6 polgarmester: Megallapitom, hogy a képviselo-testiileti {ilés hatarozatképes,
mivel a megvalasztott 7 képviselébdl 7 {6 jelen van.

A jegyzokonyv hitelesitésére felkérem Bodé Karoly képviselét, jegyzOkonyv-vezetdnek
Torok Karolynét. Aki elfogadja, kézfeltartassal szavazzon!

A Képviseld-testiilet hozzaszolas nélkiil — 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkill - jegyzékonyv-hitelesitonek Boddé Karoly keépviseldt jegyzokonyv-vezetdnek Torok
Karolynét elfogadja.

Az alabbiak szerint teszek javaslatot a napirendek targyaldsara:

Napirendi javaslat:

1./ A 2015. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsanak értékelése.

Eléado: Poszt — Zahorecz Tiinde csaladgondozo
Fazekas Melinda szocilis tigyintéz6

2./ Az Okanyi Gondozisi Koézpont szakmai programjanak valamint szervezeti ¢s
miikddési szabalyzatdnak megtargyalasa.

Eléadé: Polgarmester
3./ Az Okényi Gondozasi Kozpont vezetdi allashelyére pélyazat kiirasa.
Eléadé: Polgarmester
4./ Tajékoztatas két iilés kdzott tett fontosabb intézkedésekrol, eseményekrol.
Eldéadé: Polgarmester
5./ Bejelentések
Megkérdezem van-e javaslat mas napirend felvételére?
Amennyiben nincs mas javaslat, aki a napirendet elfogadja, kérem, kézfeltartdssal szavazzon!

A Képviselo-testiilet hozzdszolas nélkill - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartdzkodas nélkiil
- elfogadta a napirendi javaslatot, mas napirendi javaslattal nem €liek.

Tdrgy: A 2015. évi gyermekjoléti €s gyermekvédelmi feladatok ellatasdnak értékelése.
(Irdsos anyag)

Eléadé: Poszt — Zahorecz Tiinde csaladgondozo
Fazekas Melinda szocidlis {igyintézo

Szivés Liszié polgdrmester: Felkérem Bai Zsolt jegyz6 urat az eldadok tavolléte miatt
ismertesse az irasos anyagot.




Bai Zsolt jegvzé: Tisztelt Képviselotestiilet! Okany kozség lakossaga 2593 6, ebbdl 1277
férfi, 1316 néd.

Altalanossagban megallapithato, hogy a lakossig eléregedd. 2015-ben a haldlozésok szima
36 6. A sziiletések szama 18 fo.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 129 csaladbol 259 gyermek részesiilt, akik
természetbeni ellatasként Erzsébet-utalvanyt kaptak.

Osszesen erre a célra 2.894.200.-Ft egyszeri timogatés keriilt kiosztasra, melynek koltsége
100 %-ban az allamot terhels.

2015. évben Okany kozségben Osszesen 103 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek volt
nyilvéantartasban, ebbdl 24 f6 kozépiskolds, 52 fé altaldnos iskolas tanulé és 27 fo 6vodas
koru.

Ovodaztatasi timogatast telepiilésiinkén utolsé alkalommal 2015. jinius honapban 9 csalad 9
gyermeke kapott 10.000.-Ft/f0 6sszegben.

A gyermek 3 éves koratol kotelezd lett az 6vodaba jaras, igy az 6vodaztatasi tamogatast
oktober 31.-ével meg kellett sziintetni, és egyben kikeriilt a gyermekvédelmi térvénybél is ez
az ellatés.

Rendkiviili telepiilési tAmogatas:

2015. évben 6sszesen 81 kérelem érkezett a Bizottsaghoz, ebbdl 61 kérelem lett megallapitva
és 20 kérelem lett elutasitva. A rendkiviili telepiilési timogatas Gsszege a 2015. évben
662.000.-Ft (pénzbeli tamogatas) + 98.107.-Ft (egyszeri eset, amikor a csaldd természetbeni
tAmogatast kapott), igy 6sszesen: 760.107.-Ft.

Rendszeres nevelési tamogatas, mely 2015. aprilis 1.-t8l uj nevet kapott, a rendszeres
telepiilési timogatast: rendszeres telepiilési timogatasban részesiti az dnkormanyzat altalanos
iskolai tanulmanyainak befejezéséig azon kiskoru gyermekeket, akik betegségiik miatt diétas
étkeztetésre szorulnak, illetve az intézményi étkezést nem vagy csak részben tudjak igénybe
venni.

A tamogatas mértéke gyermekenként 3000.-Ft havonta. 2015. évben havonta atlagban 5
gyermek kapta, osszesen 64 esetben.

A tamogatas koltségviseldje az onkormanyzat, az egész évi kiadas 192.000.-Ft volt a 2015.
évben.

Altaldnos- és kozépiskolasok tankényvtamogatasa:

Okany Kozség Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete az okényi altalanos iskola minden olyan
tanuldjanak, aki nem részesiil ingyenes tankdnyvellatasban 5.000.-FUfé rendkivilli telepiilési
tdmogatast biztositott.

Minden okanyi 4llandd lakcimmel rendelkez6 kozépiskolai tanulé részére évente 5.000.-Ft/f6
rendkiviili telepiilési tdmogatést biztositott.

2015. évben 32 csaldad 36 &ltalanos iskolds gyermeke, és 81 csalad 100 kozépiskolas
gyermeke kapott timogatast tsszesen 680.000.-Ft dsszegben.

Bursa Hungarica Oszténdij palyazat:
(sszesen 5 felsdoktatasi intézményben tanul6nak lett megéllapitva az 6sztondij, 10 hénapra.
havi 5.000.-Ft 6sszegben. Ez 6sszesen 250.000.-Ft kiadast jelentett.

- Etkeztetés:



Az 6vodas kord gyermekek koziil ingyen étkeznek azok, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak, ez 2015-ben atlagban 47 f& volt. Otven szizalékos étkezési
timogatasban részesiilnek azok a gyermekek, ahol a csaladban harom vagy tébb kiskorat
nevelnek, és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosultak, vagy tartosan beteg,
illetve fogyatékos gyermeket nevelnek. Ilyen gyermek | f6 volt 2015 évben az 6vodaban.

Az 6vodankban mindtsszesen 7 gyermek van, aki teljes arat fizet az étkezésért.

Altalanos iskolaban: 2015. évben normativ kedvezményre (100 %) jogosult volt atlagban
(éves atlagban 185 étkezési nappal szamolva) 125 6, aki a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, 3 vagy tobb gyermekes csaladbodl 4 f6, tartdsan beteg vagy sajatos
nevelési igényu fogyatékos gyermek 2 fd, tehat Osszesen: 6 fo részesiilt 50 %-os
kedvezményben. Nem tamogatott gyermek atlagban 9 f6.

Nyari gyermekétkeztetés: Az okanyi gyermekek 2015. jinius 16. naptdl augusztus 13. napig
terjedd iddszakban (44 étkezési nap) nyari szocidlis céli étkeztetésben részesiilhettek.
Telepiilésiinkdn ez 144 gyermeket érintett, napi 440.-Ft dsszegben, Osszesen gyermekenként
19.360.-Ft dsszegben. Ez telepillési szinten 2.894.200.-Ft-ot jelentett, a koltség teljes viseldje
az allam.

- Jegyz6i hataskorben tett gyamhatosagi intézkedések:

Csaladi jogallas rendezésével kapcsolatos figyek:

A hatosag altal felvett teljes hatalyu apai elismeréi nyilatkozattal rendezett csalddi jogdllasok
szama 8 eset, ebbdl 7 esetben sziiletend6é gyermekre és 1 esetben, pedig mar megsziiletett
gyermekre tortént az elismerés.

Kérem a képviselo-testiiletet, hogy a 2015. évrdl szblé atfogd értékelést elfogadni és
tamogatni sziveskedjen.

Kérdés,vélemeny:

Kérem, aki ,,a 2015. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasanak érteékelése”
targyaban késziilt elGterjesztést elfogadja, kézfeltartassal szavazzon!

A Képviselé-testiilet hozzaszolas utan - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil
az alabbi hatarozatot hozta:

41/2016. (V. 26.) Ok, szimu hatirozat:

Okany Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testillete a 2015, évi gyermekjéléti és
gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelését
az el6terjesztett formdban elfogadja.

Hatérid6: 2016 majus 31.
Felelds: iigyintézok, jegyz0.

Targy: Az Okanyi Gondozasi Kozpont szakmai programjanak valamint szervezeti és
miik6dési szabalyzatanak megtargyalasa. (Irasos anyag)

Eléadé: Polgarmester



Szivés Ldszlé polgirmester: A anyag elkésziilt, minden teriileten a megfelelé normak,
szabdlyokra figyelemmel. Minden teriiletrél kiilén-kiilon késziilt szakmai program.

Az anyag készitdjét Szigeti Martonnét felkérem, tegye meg szobeli kiegészitését.

Bai Zsolt jegyzd: Két hatdrozatot kell hoznunk, az egyik a szakmai program elfogadasa, a
masik az intézmény szervezeti és miikddesi szabalyzata.

Szigeti Martonné gondozasi kizpont vezetéje: Az anyaghoz nincs szobeli kiegészitésem.
Amennyiben a szakmai programhoz van kérdés arra valaszolok.

Kérdés,vélemény:

Bodé Kiroly képviselg: Eszrevételt tennék a fogyatékosok nappali ellitisa helyett a
fogyatékkal ¢16k nappali eliatdsa lenne a helyes.

Szigeti Martonné gondozdsi kizpont vezetdje: Igen egyetértek a képvisel6 felvetésével, ki
tudjuk javitani és ki is javitjuk.

Kiss Karoly képviselé: Az intézmény miikodésével kapcsolatban van kételezettségiink
december 31-ig mikddtetni kell. Miden évben az Onkormdanyzatnak kell kiegésziteni,
hozzitenni bizonyos ©sszeget, mert az dllam nem finanszirozza olyan mértékben, hogy
miikédni tudjon. Evente 22,5 millié forintot kell biztositani. A kihasznaltsaggal van
néminemii problémank. Nem tudom, hogy egylitt kell — e targyalnunk? Ha mindenaron
iizemeltetni akarjuk, jovore kiemelten tdmogatja a szocidlis szférdt a kormany, a szocialis
agazatban dolgozdk béremelését tervezi. Az id6sek nappali ellatdsa 50 %-os kihaszndltsaggal

megy.

Szivés Laszlé polgdrmester: Szakmai programrol beszéliink. Aki az Okdnyi Gondozasi
Kézpont dltal eléterjesztett szakmai programot elfogadja, kérem, kézfeltartssal szavazzon!

A Keépviselo-testiilet hozzaszolds utan - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkill
az alabbi hatarozatot hozta:

42/2016. (V. 26.) Ok. szamu hatirozat:

Okény Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete
megtargyalta az Okéanyi Gondozasi Kozpont
Szakmai Programjit és azt a beterjesztetiek
szerinti tartalommal jovahagyja.

Megbizza a jegyzbt, hogy a mitkodési engedély
megkérésérdl gondoskodjon.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Bai Zsolt jegyz6

Térgy: Okényi Gondozasi Kézpont Szervezeti és Mitkdési Szabalyzata
(Irasos anyag)
Eléad6: Polgarmester



Szivés Liszlé _polgirmester: Elkésziilt a gondozas kozpont szervezeti és miikodési
szabalyzata, mely irasos anyagot megkiildtilk. Azt latjuk, hogy az altalanos részen kiviil
tartalmazza az Intézmény Szervezeti felépitését, az intézmény miik&dési rendjével
kapcsolatos jogokat, munkaltatoi jogokat. Kinek van ezzel kapcsolatban kérdése, észrevétele?

Amennyiben nincs kérdés, vélemény, aki az Okanyi Gondozasi Kozpont Szervezeti €s
Miikédési Szabidlyzatat a beterjesztett formaban elfogadja, kézfeltartassal szavazzon !

A Képviselo-testiilet hozzdszolas nélkiil - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil
az alabbi hatarozatot hozta:

43/2016. (V. 26.) Ok, szimi hatdrozat:

Okany Kézség Onkorményzat Képvisel§-testiilete
megtargyalta az Okanyi Gondozasi Kozpont
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatdt és azt a
beterjesztettek szerinti tartalommal jévahagyja.

Megbizza a jegyzot, hogy a miikédési engedély
megkérésérdl gondoskodjon.

Hatarido: azonnal
Felelds: Bai Zsolt jegyz6

Targy: Az Okanyi Gondozasi Kézpont vezetdi allashelyére palyazat kiirasa.
Eléadd: Polgarmester

Szivés Laszlé polgarmester: A gondozisi kozpont milkddési engedélyének kiaddsa egyik
feltétele, hogy a Magyar Allamkincstar az intézményt a 6rzskonyvi nyilvantartasaba
bejegyezze. Az dllamkincstir eléirja, hogy az intézménynek vezetdvel kell rendelkeznie. A
vezet6t palyazat dtjan lehet kinevezni Az eljaras 2016. julius 1-jéig nem bonyolithaté le.
Egyeztetés alapjan ugy oldhaté fel az ellentmondas, ha a testiilet kiirja a magasabb vezetdi
allashelyre a palydzatot, és annak elbiralasdaig megbiz egy kozalkalmazottat az intézmény
vezetésével. A palyazatot a kozigallas.gov.hu internetes oldalon, valamint a helyben szokasos
moédon kozzé kell tenni. Az internetes oldalon térténé elsédleges kozzétételtdl szamitott 30
napndl révidebb nem lehet a palyazat benyujtasanak hatérideje.

A palyazati feltételeket 1/2000. (1. 07.) SZCSM rendelet 3. szami meliéklete, illetve a
szakmai feladatok, mikddés feltételeirol szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint
iranyado felséfoki végzettség. A csatolandé dokumentumok a Kjt. idevagd rendelkezései
szerint,

Bizottsag véleményezi, személyesen meghallgatja.

Javaslom a Gondozasi Koézpont jelenlegi vezetSje Szigeti Martonné kozalkalmazott
2016. julius 1. napjatdl vj vezetdjének kinevezeését.

Kérdés,vélemény:



Megkérdezem, aki tigy doént, hogy az ,,Okanyi Gondozasi Kozpont intézmény vezetésével
2016. julius 1. napjatol Szigeti Martonnét nevezziik ki kérem, kézfeltartassal szavazzon!

A Képviselé-testiilet hozzdszolas nélkill - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartdzkodas nélkil
az alabbi hatarozatot hozta:

44/2016. (V.26.)Ok.sz.hatirozat:

Okany Kozség Onkormanyzata ugy dont, hogy az Okanyi
Gondozasi Kézpont intézmény vezetésével 2016. jilius 1.
napjatél az intézmény 0j vezetdjének kinevezéséig a Sarkad és
Komyéke Tébbeélu Kistérségi Tarsulas Okéanyi Gondozdsi
Kozpont jelenlegi vezet&jét, Szigeti Martonné kdzalkaimazottat
bizza meg.

Illetményét brutté 224.219,- Ft 6sszegben allapitja meg.

Hatdridé: értelemszeriien
Felelés: polgarmester

Targy: Az Okanyi Gondozisi Kozpont magasabb vezetdi dlldshely betoltésére pélyazat
kiirasarol déntés
El6ado: Polgérmester

Szivés Liszlé_polgarmester: Dénteniink kell a palyazat kiirasarél, az 1992. évi XXXIIL
torvény alapjan. Aki ezzel egyetért, kézfeltartassal szavazzon!

A Képviseld-testillet hozzaszélas nélkiil - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkdll
- az alabbi hatdrozatot hozta:

45/2016. (V. 26.) Ok. sz. hatdrozat:

Okany Kozség Onkorményzat Képviselé-testillete az
Okanyi Gondozasi Kd&zpont magasabb vezetdi
dllashely betoltésére palyazatot ir ki a hatdrozat
mellékiete szerint.

Felhatalmazza a  kozség  jegyzdjét, hogy
gondoskodjon az Okanyi Gondozési Kozpont
magasabb vezetdi beosztas allashely betdltésére, e
hatirozat mellékletét képezd palyazati felhivas
megjelentetésérol.

Hatérid6: 2016. junius 10.
Felel6s: Bai Zsolt jegyzd
Targy: Tajékoztatas két iilés kozott tett fontosabb intézkedésekrél, eseményekrol.

Eléadé: Polgarmester



Szivés Laszlé polgarmester: Az Eurdpai Uniods palyazatok elkésziiltek. Sokat beszéltlink az
onkormanyzati épiilet felujitasara benydjtandd palyazatrol. Aggdlyom van ezzel kapesolatban,
mivel a telepiilésiinkdn nincs miemlékké nyilvanitott ingatlan. Nincs esélyiink a teljes
osszegre. Sok munka, egyeztetés folyt, a miiszaki csoport is besegitett. Ezek a palyazatok 100
%-0s tdmogatottsagliak. Turisztikai TOP. palyazat benyujtasi hatdrideje majus 27. Ezzel
kapcsolatban folynak az egyeztetések.

Az elmult héten voitam Budapesten a Foldmuveléstigyi Minisztérium altal szervezett
forumon. Elindult a tanya program, Okdny egy tanyaval rendelkezik. Egyedi kérelem
benyljtisaval mi is tudunk palydzni tanya fejlesztési programban, életképes birtok
kialakitasara kaphatunk tamogatast. Okany telepiilésen 4,2 ha-os szdloskert van, melynek
1400 tulajdonosa van kb. Részben miivelt, de nagy része elburjanzott teriilet. Az
onkormanyzatnak is van 61 tulajdoni része. Az elhanyagolt kertek rendbetételére, dshonos
novények telepitésére van lehetdség. Megkiséreljik beazonositani, majd egy Onkéntes
telekcsere lebonyolitasat, birtok dsszevonassal. Ez egy hosszu folyamat. Kértem a helyettes
allamtitkdr urat személyes egyeztetésre, aki nem zdrkozott el téle. Ha a testiilet Ugy dont,
hogy ezzel foglalkozzak, akkor megteszem. Ez nem eléterjesztés.

Kérdés,vélemeény

Poszt Imre képviselé: Tamogatom az Gtletet. Milyen ndvényre gondolsz ?

Szivés Laszlé polgarmester: Az atmutatd gyiimélesfafajtakrol szol. Téjfajta, genetikai
dllomany, kothetd a Karpat-medencéhez. Gyilimdlcsdskert létrehozdsa. A részleteket
kidolgozom.

Bejelentések:

Targy: Raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésérol dontés.
(Irésos anyag)
El0adé: Polgarmester

Szivos Liszlé polgdrmester: A nydri gyermekétkeztetést a kormdny az 0j szabdlyoknak
megfeleléen a hatranyos helyzeti gyermek részére ingyen biztositja. A telepiilési
onkorményzatnak kell megszervezni és gondoskodni. A nydri sziinetben legaldbb 43
munkanapon, illetve a nyari sziinidében valamennyi munkanapon. A tdrvényes képviseld
nyilatkozata sziikséges az igényléshez. Figyelembe vehetd raszorulé gyermekek szima 221
f6, van 19 gyermek, aki részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, de nem
halmozottan hatranyos helyzeti, igy résziikre nem kotelezd biztositani a sziinidei étkeztetést.
A konyha augusztusban takaritsi sziinetet tart. A zarva tartasa miatt 47 napra biztositannk a
sziinidei étkeztetést.

A Képviselé-testiiletnek kell dontenie, hogy 47 napra biztositja a nyari sziinidei étkeztetést,

Kérdés,vélemény:
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Aki egyetért azzal, hogy Okéany Kozség Onkormanyzata a nyari sziinidei étkeztetés 47
munkanapra biztositja, minden halmozottan hatranyos és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek szamara, kézfeltartassal szavazzon !

A Képvisel6-testiilet hozzdszdlas nélkiil - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil
az alabbi hatarozatot hozta:

46/2016. (V. 26.) Ok. sz. hatarozat:

Okany Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
ugy dont, hogy a nydri sziinetben 47 munkanapon a
hatranyos és halmozottan hatranyos, valamint a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek részére biztositja az étkeztetést téritésmentesen
az Onkorményzat Napkézi konyhajan,

Hataridé: értelem szerint
Felelés: Szivos Laszlo polgarmester.

Targy: Belvizrendezés az élhetdbb teleplilésekért, komplex belvizrendezési program
megvalodsitdsa. Beszamolé (Irasos anyag)
El6ado: Polgarmester

Szivés Laszlé polgirmester: A DAOP-5.2.1./D-2008-0002 szamon nyilvantartoti projekt
zard beszamolojat kiildtik meg, 2014. év végétdl 0j szervezet dllitott helyre mindent. A
konzorcium koézgylilése az elbterjesztett két hatirozati javaslat ,,B” valtozatat javasolja
minden tagtelepiilésnek elfogadasra.

Kérdés,vélemeény:

Bodo Kiroly képviseld: A jogi vita milyen szakaszban van, lehet-e tudni?

Szivés Laszlé polgarmester: Az polgari jogi vita, amire Te gondolsz. Aprilis kézepén abban
dllapodtunk meg, hogy fél évre sziinetel, és addig megprobéljuk &sszeszedni azokat a
bizonyitékokat, amelyek a mi alldspontunkat igazoljak, nehéz lesz a kozhiteles nyilvantartast
megcafolni.

Aki az altalam eloterjesziett ,B” hatdrozati javaslattal a — ,, Belvizrendezés az élhetébb
telepiiléskért, komplex belvizrendezési program megvalositdsa a belteriileten €s a csatlakozo
tarsulati csatornan l. iitem ,, elnevezésii, DAQP-5.2.1/D-2008-0002 szamon nyilvéantartott
projekt zard-beszamoldjat az elterjesztett formaban elfogadja, kézfeltartassal szavazzon!

Képviseld-testiilet hozzaszolas utan - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkil az
alabbi hatdrozatot hozta:

47/2016.(V.26) Ok. szaima hatirozat:

Okany Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete a ,Belvizrendezés az élhetébb
telepiilésekért, komplex belvizrendezési program megval6sitasa a belteriileten és a csatlakozd
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tarsulati csatornan I. iitem” elnevezésli, DAOP-5.2,1/D-2008-0002 szamon nyilvantartott

projekt zaro-beszamoldjat elfogadja eldterjesztésben foglaltakkal dsszhangban, az alabbiak
szerint:

Teljes elszamolt 6sszkoltség: 2521 846 664 100%
DAOP tamogatas: 2 143 569 673 85%
NFM dnerd tamogatas: 197 842 050 8%
BM Gnerd tdmogatas: 180 434 941 7%

Okany Kézség Onkormanyzat kotelezettsége:
Dokumentum-megé&rzési kotelezettség 2021.12.31-ig,
- Fenntartdsi és (izemeltetési kitelezettség a projekt pénziigyi zarasatal 15 évig,
- Esetleges tovabbi ellenérzések soran tirési és egyuttmikodési kitelezettség,
- Fenntartasi jelentések benyujtdsa évente a projekt pénzigyi zarasatdl 15.

Okany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete egyetért a konzorcium vezetd elkiilonitett
szamlajan 2016. 03. 18-an rendelkezésre &ll6, 85.460.614,-Ft Gsszeg alabbiak szerinti
projektmenedzser és a tagok részére torténd felosztassal:

A projektet zar projektmenedzserek munkédjanak ellentételezésére a projekt mikodési
hozzajarulas 6sszege a BM-tner utolsd lehivott részlet 10%-nak megfeleld osszeggel

névekedjen, melyre konzorcium vezetd szerzédést kot.

Projekt
Pénzeszkodz El nem hcr:‘zl;:;idrﬁfés Zaré
NEIEu I BM 6ne‘r6 atadas Sfa'molhat‘é. projektmenedzs elszémc.vlés
maradvany | {2012.11.16. kozb“esz?rem J— (tzirtouk-
) kaltség kiegészitéssel SO
novelve

Békeés 5700461 1092 493 43 284 664 663 | 6085007
Doboz 2 345098 375 887 139 037 273430| 2308518
Geszt 1634508 284 378 2725 190577 1725585
Gyomaendréd 8522502 1569047 149 334 993 704| 8948511
Kondoros 2911436 466 963 275 109 339468| 2763822
Kotegyan 2 366 938 344 952 105 291 275981 2330618
Kunagota 4 829 367 716 864 143 178 563094 | 4839959
Méhkerék 2724011 369 407 72 105 317616| 2703697
Mezéberény 9209727 1870017 184 262 1073830} 9821653
Okéany 4 136 047 673 486 6 894 482 265| 4320374
Pusztafdldvar 2 439 064 391 009 613412 284387| 1932274
Sarkad 6 604 571 969 788 213701 770081| 6590577
Sarkadkeresztur 1541050 306 585 2 569 179679| 1665387
Szarvas 11 988 594 2080599 121 330 1397 846 12 550017
Totkomlds 7542712 1156 609 181 483 879459| 7638378
Ujszalonta 1692920 293 537 171732 197 388| 1617 337
77 841

Osszesen: 76189006] 12961621 2425 446 8 883 468 713




Hataridé: azonnal
Felelos : Szivos Laszlo polgarmester

Targy: ,,Tarsadalmi és kérnyezeti szempontb6l fenntarthaté turizmus fejlesztés™
Palyazat (Irasos anyag)
El6adé: Polgarmester

Szivés Liszlé polgarmester: Konzorciumban tudunk palyazni aTOP-1.2.1-15 kodszamu
»Tarsadalmi és kérnyezeti szempontb6! fenntarthaté turizmusfejlesztés” palyazati felhivasra,
az ,,Aktiv kikapcsolodas a Kiss-sarréten — barangolds a Tisza csalad egykori birtokain”
cimmel. A tervezett timogatds 100 %-os, de ettdl eltérd Gsszeg is lehet. A konzorciumi
partnerek: Kordsnagyharsany Geszt, Okany, Mezogyan telepiilések. Kérem a képviseld-
testilletet a palydzat benytijtasanak timogatasara.

Kérdés,vélemény:

AKi az altalam eléterjesztett palydzat benyljtasaval egyetért, kézfeltartassal szavazzon !

Képviseld-testiilet hozzaszolas nélkiil - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nelkiil
az alabbi hatarozatot hozta:

48/2016. (V. 26.) Ok. szimi hatirozat:

Okény Kozség Képviselo-testiilete tamogatja a TOP-
1.2.1-15 kodszamt  ,Tarsadalmi ¢€s kornyezeti
szempontb6l fenntarthatd turizmusfejlesztés” palyazati
felhivas ,,Aktiv kikapcsolddas a Kis-sarréten - barangolas
a Tisza csaldd egykori birtokain” cimi palyazat
benyijtasat a KBC Nonprofit Kft. vezeté konzorciumi
partnersége mellett.

Hatéridd: azonnal
Felelos:Szivos Laszlo polgarmester

Okany Kozség Képviselo-testillete  felhatalmazza
polgarmesterét a benyujtashoz, esetieges hianypétlashoz
egyéb adatszolgéltatdshoz szilkséges dokumentumok,
nyilatkozatok aldirasara, intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Felelds: Szivos Laszl6 polgarmester

Okany Kozség Képviselo-testillete TOP-1.2.1-15
kodszami ,Tarsadalmi és kdrnyezeti szempontbol
fenntarthato turizmusfejlesztés” pélyazati felhivas ,,Aktiv
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kikapcsolédds a Kis-Sarréten — barangolas a Tisza csalad
egykori birtokain” cim{i palyazat tamogatasi dontését
kévetben, a tamogatdsi intenzitds fiiggvényében dént a
palydzat megvaldsitasarol.

Hatarid6: 2016. junius 30,
Felel6s: Szivos Laszlo polgarmester

Targy: Palydzat benyhjtasarol dontés. ,Tarsadalmi és kdmyezeti szempontbol
fenntarthaté turizmusfejlesztés” palyazati felhivasra, ,Ertékérzdé élménytarak a
Sarkadi kistérségben” cimmel.

Palyazat (irasos anyag)
Eldado: Polgarmester

Szivés _Laszlé polgirmester: A KBC Békés Megyei Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit
Kft. konzorciumban Sarkad, Okany, Kétegyan telepiilésekkel palyazatot kivan benydjtani a
TOP-1.2.1-15  kodszamOG ,, Tdrsadalmi és  kérnyezeti  szempontbcl  fenntarthato
turizmusfejlesztés” palyazati felhivésra, wErtékorzé élménytirdk a Sarkadi kistérségben”
cimmel. Kisebb telepiilések kisléptékl turisztikai fejlesztéseit fogja Ossze. A térség
latogatottsaganak novelése a cél. Konzorciumi partnerek: Sarkad, Kétegyan, Okany.

Terveink szerint a régi iskola feldjitasa, rendezvényterem kialakitdsa, kozmiivesités valosulhat
meg.

Kérdés,vélemény:

Aki az altalam el6terjesztett palyazat benytjtasaval egyetért, kézfeltartassal szavazzon !
Képvisels-testillet hozzaszolas nélkil - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodds nélkit
az alabbi hatarozatot hozta:

49/2016. (V. 26.) Ok. szdmi hatirozat;

1. Okany Kozség képviseld-testiilete timogatja a TOP-
1.2.1-15 kédszami  ,,Tarsadalmi és kornyezeti
szempontbol fenntarthato turizmusfejlesztés”
palyazati felhivas, L Ertékorzd élményturak a Sarkadi
kistérségben” cimii palyazat benyujtasit a KBC
Nonprofit Kft. vezeté konzorciumi partnersége
mellett.

Hataridd: azonnal
Felelds: Szivos Laszlo polgarmester

2. Okény Kozség képviselo-testiilete felhatalmazza
polgdrmesterét a benytjtashoz, esetleges
hianypétlashoz egyéb adatszolgaltatashoz sziikséges
dokumentumok, nyilatkozatok aldirasara.
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Hatérid6: azonnal
Felelds: Szivos Laszld polgarmester

3. Okany Kozség képviselo-testiilete a TOP-1.2.1-15
kodszami ,,Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl
fenntarthaté turizmusfejlesztés” palyazati felhivés,
LErtékorzé élménytirak a Sarkadi kistérségben”
cimi palydzat tdmogatasi dontését kovetoen, a
tamogatasi intenzitds fiiggvényében dont a palyazat
megvalositasarol.

Hatarid6: 2016. junius 30.
Felelos: Szivos Laszlé polgarmester

Targy: Polgarmester szabadségiitemezési terve
Eldadé: Polgdrmester

Szivis Laszlé polgdrmester: A 2016. évi szabadsdgiitemezést elkészitettem, irasban atadtam
a képvisel6knek. Kérem ez alapjan sziveskedjenek elfogadni.

Kérdés,vélemény:

Bai_Zsolt jegyzdé: A polgarmesternek torvényi elSirds a szabadsag iitemezése, melyet
elfogadasra javaslok az el6terjesztett formaban.

Aki az é&ltalam elSterjesztett formadban a 2016. évi szabadsag {itemezést elfogadja,
kézfeltartassal szavazzon !

Képviseld-testiilet hozzaszdlds utdn - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartdézkodés nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

50/2016. (V. 26.) Ok. sz, hatarozat:

Okany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
mint munkaltaté — a polgarmester valasztasa szerint a
2016. évre esedékes 76 nap  szabadsag
kivétel iitemezését a benyujtott tervnek megfeleloen
engedélyezi.

A naptarilag nem konkrét napok alkalom szerinti

kivételét — elozetesen az alpolgarmesterrel egyeztetve —
biztositja a polgarmester részére.

Felhatalmazza az alpolgarmestert a  szikséges
intézkedések megtételére.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: alpolgarmester



15

Targy: ,, Biiszkeségpont” palyazat (irasos anyag)
Elbado: Polgarmester

Szivés Laszlo polgdrmester: Vissza nem téritendd pdalyazat benyujtasara van lehetoség
emlékmivek feltjitdsara, 4j emlékmii 1étesitésére az 56-os forradalom és szabadsagharc helyi
héseinek emléket allité ) emléktabla készitésére. A kiosztott anyagban felsoroltam a
célcsoportokat.

Kérdés,vélemény:
Amennyiben nincs kérdés, aki egyetért azzal, hogy nyUjtsuk be a ,,Biiszkeségpont” pélyézatot,
kézfeltartassal szavazzon!

Képviselo-testiilet hozzaszdlas nélkiil - 7 igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkil -
az alabbi hatarozatot hozta:

51/2016. (V. 26.) Ok. szami hatirozat:

Okany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete
ugy hatdroz, hogy az 1956-os forradalmat ¢és
szabadsagharcot felidézd hostknek és az aldozatoknak
emléket allité ,,Biiszkeségpont” palyazatot nyujt be.

Felhatalmazza a polgarmestert a dontésbdl adodéd
feladatok ellatasaval.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Szivos Laszlo polgarmester

Targy: Vizi-kézmi tarsulat ligyében dontés
El6adé: Polgarmester

Szivés Laszlé _polgdrmester: Tobbszor szoba keriilt a vizi-k6zmi tarsulat a testiileti
tiiéseken. Nincs a tovabbiakban feladata, szerepe, mivel okafogyotta véalt milkédése. Az éves
beszamolok a gazdalkodasrol nem késziiltek el, igy nem tud megsziinni. Rendbe kell tenni
a konyvelést, rendezni kell az egyszerisitett beszamolokat évrél évre. El kell késziteni a
végelszamolast 2011-2015-ig. Felkértik a KOVITE PLUSZ Kfi-t, aki 600 000.-Ft + AFA
dsszegért vallalja a feladatok elvégzését. A vizi-kézmil tarsulatnak nincs fedezete, ezért kell
dénteni arrél, hogy az Onkormanyzat ezen terhet atvallalja.

A masik megoldas, hogy lakosonként kér par szaz forintot a kéltségekre.

Kérdés,vélemény:

Kiss Karoly képviseld: A vizikdzmii-tarsulat alakulasakor két milli¢ forintot kapott az M-
Alexander. Vannak felelés vezet6k. Nehogy a falu pénzébdl fizessitk ki, amit nem csinaltak
meg.

Bodé Kairoly képvisels: A lakossigot az allam tamogatja a szennyvizberuhdzas teljes
koltségével. Nem keriil a lakosoknak egy forintjaba sem a csatlakozas. Vegyiik figyelembe,
hogy az el6z6 Képviseld-testiilet hagyott egy osszeget, amibdl eddig is gazdalkodott az
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énkormanyzat. Nem kellene a lakosokat még terhelni plusz koltségekkel. Mivel a kdzségnek
nem keriil egy fillérjébe sem, ne terheljiik a lakossagot.

Szivis Ldszlé polgarmester; Konkrétan nem érinti az 1j beruhdzast a déntés. Nem tudhatta
senki, hogy nem lesz ra sziikség. Most el kell donteni, hogy a koltségeket atvallaljuk-e.

A vizi-k6zm{ tarsulat legkdzelebb majus 31-én ilésezik, a megsziintetésrol és aktudlis
feladatokrd] dontenek. Vagyonuk nincs.

Poszt Imre_képviselé: Le kell zarni a tarsulas iigyét. Az allam nagyon sokkal tamogatja a
beruhazast. Vallaljuk at, nem nagy Osszeg. Kérte a tarsulat elndke, hogy vallalja at az
onkormanyzat ?

Vad Piroska Angelika képviselé: Semmi koze a falu eldmozditdséhoz. Nem
jotékonykodunk.

Arva Lajos képvisels; Vallaljuk at az Osszeget. Vagy akkor fizesse meg a lakos, akihez
bekotik. Reméljiik, ez évben megvaldsul. En atvallalnam a kéltségeket, amellett dénték. Nem
voltam elndkségbe valasztva.

Szivis Liszlo polgarmester: A mérleget meg kell csindlni. Ha beindul a beruhazas iddben,
akkor lett volna értelme a tarsulatnak. En azzal értek egyet, hogy le kell zérni mér a tarsulati
iigyet. Aki egyetért azzal, hogy Okéany Kozség Onkorményzat a 2016. évi koltségvetésének
terhére, a lakossag érdekeire tekintettel a vizi-kdzmii tarsulat jogszerii mikodésének
helyreallitasa érdekében a koltségeket atvallalja, kézfeltartassal szavazzon !

A Képviseld-testiilet hozzaszolas utdn - 4 igen szavazattal, 2 nem szavazattal, 1 tartézkoddssal
- az alabbi hatarozatot hozta:

52/2016. (V. 26.) OKk. szimii hatarozat:

Okany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
az Okanyi Vizi-kézmii tarsulat részére — a jogszeru
milkédésének helyreallitisa érdekében — 600.000,-Ft +
AFA 6sszegli tamogatést biztosit.

A testiilet a tdmogatds forrasaul a 2015. évi maradvanyt
jeldli meg.

Hatarido: értelem szerint
Felelos: Szivds Laszlé polgarmester

Tajékoztaiom a lakosokat, aki rendelkezik lakas elo-takarékossagi szamlaval, a tarsulas a
zaradékot feloldja, nem kell egyenként engedélyezni.

Vasarnap iinnepség lesz. A templomkertben lévé emlékmii palyazati pénzbél leu feldjitva.
A tablara II. vilaghaboriban elesett hdsok neve is felkeriilt. A megemlékezés utan a
kényvtarban eldadas lesz.

Elektronikai hulladékgyiijtés lesz az énkormanyzat udvaran. Minden elromlott héztartasi
elektronikus késziiléket el lehet hozni.

Kérdések, vélemények:
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Poszt Imre képviseld: A civil szervezetek tdmogatdsara a palyazatot mikor irjuk ki?

Szivés Laszlé polgirmester: Kiirjuk a palyazatot, janius 15-ig lehet benyijtani. Az Ugyrendi
és Gazdalkodasi bizottsag véleményezi és eléterjeszti a soron kdvetkezd testilleti iilésre.

Bodé Kiroly képviselé: A polgarmester fogadooraja mikor van? Nem a piacon és az utcan
kellene a lakosokkal a problémat megbeszélni, nem tartozik masra.

Nem minden lakosnak van kabel tv-je. A youtube-on kellene a testiileti {ilést levetiteni, hogy
mindenki hozzaférhessen.

Vad Piroska Angelika: Csak nekiink van jogunk a vetitéshez.

Szivos Laszlé_polgirmester: Amikor az irodaban vagyok, fogadom a lakosokat, be lehet
hozzam j6nni, ha itt vagyok.

Van-e valakinek bejelentése, észrevétele?

Mivel nem volt tovabbi bejelentés, észrevétel a polgdrmester az ilést 15% rakor berekeszti.

K.m.f.
@ﬁz},@\ < ai Zsol
polgarmester jegyz6

GeL2 QJ, 3 9
Bodo Karoly
jegyz6konyv-hitelesitd




JELENLETI IV

Okany Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete
2016. majus 26.—i iilésére

Polgirmester:  Szivos Liszlo N\igerd — o@-(

I eestel
Alpolgiarmester: Poszt Imre .. (/3 ..... T vaan e e ~...

Képviseli-testiileti tagok:

1./ Arva Lajos ﬂ/l’d.‘g‘“ E .............

2./ Bodd Karoly Cosenllal.. s Y.

3./ Kiss Kdroly e ]

4./ Nagy Anita LLb.?PQ‘-'\M ..............
2

5./ Vad Piroska Angelika fﬂ@/’féé/‘; :n ......

Meghivottak:

Bai Zsolt jegyz6 Lij;ad ‘. M

3
Daniné Nemes Erzsébet Lo / ) W/C{fiéff - &44{ ffl‘{j
Mundrucz Mariann gﬂm&m I STU VITY SR
Szigeti Mértonné 25 ag. Monkoman.

Poszt-Zahorecz TUNAE it eresennreanaes



Kizségi Onkorminyzat Polgdrmesterétél
5534 Okiny, Kossuth u. 16. sz.
Tel.: (66) 488-124
Tel./Fax: (66) 488-683

MEGHIVO

a 2016. majus 26-an 142—" orakor tartandé
KEPVISELO-TESTULETI ULESRE.

Tisztelettel meghivom a Polgdrmesteri Hivatal tanacskozo termében tartandé rendkiviili
lilésre,

Napirendi javaslat:

1./ A 2015. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatisanak értékelése.
Eléadoé: Poszt - Zahorecz Tiinde csaladgondozo
Fazekas Melinda szocidlis tigyintézo
2./ Az Okanyi Gondozasi Kézpont szakmai programjanak valamint szervezeti és miik6dési

szabalyzatanak megtargyalasa.

Eléaddé: Polgarmester

3./ Az Okanyi Gondozasi Kdzpont vezetoi dllashelyére palyazat kiirasa.

Eléadod: Polgarmester

4./ Tajékoztatas a két tilés kdzott tett fontosabb intézkedésekro], eseményekrdl.

Eloadé: Polgarmester

4./ Bejelentesek.

O kany, 2016. mijus 23,
Szivos Laszlo sk.
polgarmester
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ELOTERJESZTES

Okany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2016. majus 26.-i iilésére

Targy: A 2015. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatiasinak értékelése.

Elkészitette: Fazekas Melinda
szocidlis figyintézd



Tisztelt Képviseldtestiilet!

A telepiilési 6nkormdnyzatok képviselG-testilletének a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
rendszer attekintése céljabol évente atfogd értékelést kell készitenie majus 3i-ig. Errdl a
gyermekek védelmérdl és a pyamiigyi igazgatasrol szolo tébbszbrésen modositott 1997, évi
XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése rendelkezik. Az atfogd értékelés alapjat képezi a
gyermekjoléti szolgalat altal szervezett éves tanacskozas. A helyi Gondozdsi Kozpont
munkatarsai 2015. marcius 18-dara megszervezték az éves tandcskozast. A tandcskozas
feladatat a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 15. § (7) bekezdése a kivetkezoképp szabalyozza:

»(7) A gyermekjoléti szolgalat minden év marcius 31-ig tandcskozast szervez, amelyen

a) a jelzérendszer tagjainak irdsos tdjékoztatoit figyelembe véve atfogbéan értékelik a
jelzérendszer éves mitkddését,

b) attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatésanak valamennyi formajat, és sziikség

szerint javaslatot tesznek mikddésiik javitasara.

A tanidcskozis célja, hogy az adott telepiilésen gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi
feladatokat ellatd szakemberek, sajat tevékenységiiket bemutatva segitsék a telepiilés
gyermekvédelmi rendszerének egységes attekintését. Ertékeljék éves munkajukat,
szamoljanak be arrél, hogy milyen feladatokat oldottak meg, és azok mennyiben voltak
eredményesek. Tarjak fel, hogy mi segitette, mi nehezitette, vagy akadéalyozta munkajukat.
Egymas értékelését meghallgatva kozos stratégiat dolgozzanak ki a feladatok szinvonalasabb

ellatasa érdekében.

»A tanacskozéasrol a gyermekjoléti szolgalat emlékeztetot készit, melyet a résztvevoknek
megkiild. Az emlékeztetdnek, vagy mellékletének tartalmaznia kell a megfogalmazott célokat,
és az dnkormanyzat felé tett ajanlasokat, javaslatokat.”

Az alabbiakban a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
sz0lo 149/1997. (IX.10.) Kormany rendelet ( tovabbiakban: Gyer. )} 10. szamu melléklete
szerinti tartalmi kovetelményeknek megfeleléen részletezem a 2015. évrél szolo

gyamhatosagi beszamolomat.



- A telepiilés demografiai mutatéi, kiilonds tekintettel a 0-18 éves

korosztalyra:
0 - 18 éves fin - 211 fo liny — 245 16 Osszesen: 456 fo
0 -2 éves 31 fiu 40 lany 71 fo
3-5éves 27 fiu 33 liny 60 fo
6 — 14 éves 78 fiu 124 lany 202 16
15—17 éves 58 fit 37 lany 95 6
18 éves 17 fin 11 lany 28 fo
19 - 60 éves 839 férfi 735 néd 1574 16
61 — 120 éves 227 férfi 336 né 563 1o
Minddsszesen: 1277 férfi 1316 né 2593 fo

Altaldnossagban megallapithat6, hogy a lakossig eldregedd. 2015-ben a halilozasok szima
36 f6. A sziiletések szama 18 f6, ezekb6l minden ujsziilott jelenleg is a telepiilésen
tartézkodik. Megallapithatd, a (200 %) halalozasi aranyszam a sziiletésekhez viszonyitva.
Okany kozség teljes lakossaganak szama a megel6zé évben Wjra cs6kkenésnek indult, 48
fovel lett kevesebb a lakossag szama. A mobilizacid és a bek6ltozések, a haldlozas és sziiletés

aranya tavaly évben nem mutatott egyenslyt, tehat 2015. évre kimondhat6 Ujra a regresszio.

- Az Onkorményzat &ltal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatdsok
biztositasarol:

Rendszeres gvermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, mint természetbeni juttatasi forma. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997, évi XXXI. térvény ( tovabbiakban: Gyvt. ) 148. § (5) bekezdésében
meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, ugyanezen torvény 19. § és 20. §
valamint 20/A. - 20/B. §-aiban meghatdrozott pénzbeli tadmogatasra, valamint egyeb
vonatkozé jogszabalyok dltal meghatarozott kedvezmények igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a telepiilés Snkormanyzat jegyzbje egy év
idotartamra allapitja meg. A telepiilési 6nkormédnyzat jegyz6je annak a gyermeknek vagy

fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye valé jogosultsaga targyév



augusztus 1. napjan fennall, targyév augusztus honapjaban, illetve november 1. napjan fennall

abban az esetben targyév november honapjiban természetbeni tamogatast ad.

Természetbeni ellatasként az Erzsébet-utalvany jelent meg és ez lett a jogosultaknak
megigényelve és kiosztva. A tamopgatas értéke gyermekenként 5.800.-Ft wvolt. A
gyermekeknek illetve fiatal felnétteknek juttatott Erzsébet-utalvany fogyasztasra kész etel,
tanszer és ruhdzat vasdrlasra hasznalhato fel.

Ennek értelmében 2015. augusztus hénapban 129 csaladbdl 259 gyermek 1.502.200.-Ft
Erzsébet-utalvany tamogatasban részesiilt, majd 2015. november hénapban 121 csaladbdl 240
gyermek 1.392.000.-Ft Erzsébet-utalvany tamogatasban részesiilt.

Osszesen erre a célra 2.894.200.-Ft egyszeri timogatis keriilt Kiosztasra, melynek

koltsége 100%-ban az allamot terheli.

- E pont alatt kell emlitést tenni a telepiilésen él6 halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekrol.

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg elbirdlasaval
egyidejiileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagpal egyezO idGtartamra - megallapitja a gyermek, nagykoriva valt gyermek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hétranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megdllapitasat kdvetden is kérelmezhetd.
Ebben az esetben a kérelem benyujtasanak idopontjara vonatkozdlag kell vizsgalni, valamint
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtasanak napjatél a fennallé
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara allapithaté meg.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulé utan kiilonbozé tébbletszolgaltatisok igényelhetok
(pl.: tankdnyvellatas, Utravalé Osztondijprogram, felsboktatasi felvételi kedvezmény, stb.),
amelyek a tanulé iskolai sikerességét segitik el6. Ahhoz, hogy a tanuld jogosultsagat meg
lehessen allapitani a kedvezményekre, ismerni kell azokat az informacidkat, amely a

halmozottan hatranyos helyzet megitéléséhez sziikséges.

Hitrinyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és

nagykoriva vélt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:
- a sziilé vagy a csalddba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt

neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziildrol vagy a csaladba fogado



gyamrél - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a sziild vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket neveld
szitllok barmelyikérol vagy a csalidba fogado gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatdsara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zo
16 hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szikséglakasban,
illetve olyan lakdskorilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranvos helyzetii az a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva vélt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények kéziil legalabb
kettd fennall:

- a sziild vagy a csalddba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalidba fogado
gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - megéllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a szilld vagy a csalddba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevelé
sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskorilmények kozott €], ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlodéséhez szilkséges feltételek.

2015. évben Okany kozségben oOsszesen 103 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

volt nyilvintartasban, ebbdl 24 {6 kézépiskolis, 52 f6 dltalinos iskolds tanulé és 27 6



6vodas kord. Evente két alkalommal kell jelenteni a HHH-s tanulokat, a janudr 15-i allapot

szerint januar 31-ig, és az oktober 1-jei allapot szerint oktober 31-ig,

Ovodaztatasi thmogatis:

A tamogatis Osszege a 2015. évben is az el6z6 évhez hasonléan, gyermekenként elsd
alkalommal hiiszezer forint, ezt kdveton esetenként és gyermekenként tizezer forint.
Telepiilésiinkon utolsé alkalommal 2015. jinius honapban 9 csalad 9 gyermeke kapott
10.000.-Ft/fé tamogatast, dsszesen 90.000.-Ft 6sszegben.

A gyermek 3 éves koratdl kotelez6 lett az 6vodaba jards, igy az dvodaztatasi tamogatast
oktober 31.-ével meg kellett sziintetni, és egyben kikeriilt a gyermekvédelmi térvénybdl is ez
az ellatas.

A 2015-ds koltség 90.000.-Ft, mely teljes egészében igényelhetd az dllamtél.

- Az Onkormadnyzat dltal adott egyéb timogatasok:

Rendkiviili telepiilési tAmogatas:
A rendkiviili telepiilési tamogatds kérelmek megallapitdsakor minden esetben figyelembe

vette a Telepiiléstigyi Bizottsag, a kérelmezb valds létfenntartdsat veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetét. Legtobb esetben a gydgyszerkdltsépek fedezésére, gyermekek ruhazatara és
tiizeldre adtak be kérelmeket. T6bb esetben a kozlizemi szamlak rendezésére is kértek segélyt.
A krizis helyzet mértékét és a jovedelmet figyelembe véve alkalmanként, differencialtan
3.000.-Ft, 5.000.-Ft, 7.000.-Ft, 10.000.-Ft, 15.000.-Ft, 20.000.-Ft, 25.000.-Ft és 30.000.-Ft
kozotti osszegeket dllapitott meg a Bizottsag. A rendeletiink lehetéséget ad arra is, hogy a
kiilonos méltanylast érdemld esetben a kérelmezo jovedelmére tekintet nélkiil méltanyossagi
rendkiviili telepiilési tamogatasban részesithetd. A méltanyossagbol adott rendkiviili telepiilési
tamogatds Osszege a 30.000 Ft-ot nem haladhatja meg. A bizottsag 6 fot részesitett
méltdnyossagi tamogatasban, 3 fot 30.000 Ft-ban, 2 fot 20.000 Ft-ban és 1 {6t 5.000 Ft-ban.
2015. évben osszesen 81 kérelem érkezett a Bizottsighoz, ebbdl 61 kérelem lett
megallapitva és 20 kérelem lett elutasitva. A rendkiviili telepiilési tamogatas dsszege a
2015. évben 662.000.-Ft (pénzbeli tdmogatas) + 98.107.-Ft (egyszeri eset, amikor a csalad
természetbeni tamogatast kapott), igy dsszesen: 760.107.-Ft.

Rendszeres nevelési tamogatas, mely 2015. aprilis 1.-t6] 4j nevet kapott, a rendszeres

telepiilési tamogatast: rendszeres telepiilési tamogatasban részesiti az Onkormanyzat

dltalanos iskolai tanulmanyainak befejezéséig azon kiskori gyermekeket, akik betegségiik
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miatt diétas étkeztetésre szorulnak, illetve az intézményi étkezést nem vagy csak részben
tudjak igénybe venni. A betegség igazolasara szakorvosi igazolas sziikséges.

A tamogatds megéillapitasinal a csaldd anyagi helyzetét nem kell vizsgaini, tehat
jovedelemtol fiiggetleniil jar, ha az egyéb feltételek fenn allnak. A tdmogatds mértéke
gyermekenként 3000.-Ft havonta. 2015. évben havonta atlagban 5 gyermek kapta, dsszesen
64 esetben. Evkozben 1j megallapitas és megsziintetés is volt.

A tamogatis koltségviseldje az dnkormanyzat, az egész évi kiadas 192.000.-Ft volt a
2015. évben.

I

Altalanos- és kizépiskolisok tankényvtamogatisa:

Okany Kozség Képviseld-testiilete az okanyi altalanos iskola minden olyan tanuldjanak, aki
nem részesiil ingyenes tankOnyvellatisban 5.000.-Ft/fd rendkiviili telepiilési tamogatést
biztositott.

Minden okanyi éllandé lakeimmel rendelkez6 kdzépiskolai tanuld részére évente 5.000.-Ft/fo
rendkiviili telepiilési tamogatdast biztositott.

A keérelem benyujtasa formanyomtatvanyon tértént, melynek hatarideje 2015, év oktober 15.
volt. A kérelemhez csatolni kellett a kdzépiskolatdl az iskolalatogatasi igazolast. A tamogatas
a sziilé részére készpénzben tortént kifizetésre.

2015. évben 32 csaldd 36 altalanos iskolas gyermeke, és 81 csalad 100 kozépiskolis
gyermeke kapott tdmogatist dsszesen 680.000.-Ft 6sszegben. Elutasitas nem volt, mivel
minden sziil6 a kérelmet hataridén beliil beadta.

A kiltség viselGje teljes egészében az nkormanyzat,

Bursa Hungarica Osztondij_palvizat;

Ez a palyazat felsboktatdsi intézményben tanuld, nappali tagozatos hallgatoknak allapithaté
meg, melyet kozponti formanyomtatvanyon lehet beadni. A kérelmeket a bizottsdg
véleményezte a Képviselo-testiileti dontést megeldzden. Osszesen 5  felsdoktatasi
intézményben tanulénak lett megallapitva az 6sztondij, 10 honapra, havi 5.000.-Ft 6sszegben.

Elutasit6 hatarozat nem sziiletett. Ez dsszesen 250.000.-Ft kiadast jelentett.

- Etkeztetés:
Az ovodas koru gyvermekek: koziil ingyen étkeznek azok, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak, ez 2015-ben atlagban 47 f6 volt. Otven szazalékos étkezési

tamogatasban részesiilnek azok a gyermekek, ahol a csaladban harom vagy tobb kiskorut



nevelnek, és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosultak, vagy tartosan beteg,
illetve fogyatékos gyermeket nevelnek. llyen gyermek 1 fo volt 2015 évben az dvoddban.

Az dvodankban minddsszesen 7 gyermek van, aki teljes arat fizet az étkezésért.

Altaldnos iskolaban; 2015. évben normativ kedvezményre (100 %) jogosult volt atlagban

(éves atlagban 185 étkezési nappal szamolva) 125 6, aki a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, 3 vagy tobb gyermekes csaladbol 4 fo, tartésan beteg vagy sajitos
nevelési igényll fogyatékos gyermek 2 {6, tehat oOsszesen: 6 f6 részesiilt 50 %-os

kedvezményben. Nem tamogatott gyermek atlagban 9 {0.

Nviri gvermekétkeztetés: 2015. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermekek részére az emberi er6forrasok minisztere palyazatot hirdetett a
Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2014. évi C. térvény 3. melléklet I. 3.
pontja szerint. Az okanyi gyermekek 2015. junius 16. naptél augusztus 13. napig terjedd
idészakban (44 étkezési nap) nyari szocidlis céli étkeztetésben részesiilhettek.
Telepiilésiinkdn ez 144 gyermeket érintett, napi 440.-Ft 6sszegben, Osszesen gyermekenként
19.360.-Ft 6sszegben. Ebben az évben is az 6nkormanyzat a tamogatas dsszegének legfeljebb
20 %-at az étkeztetéssel felmeriilé koltségek fedezésére fordithatta. A rendelet alapjan tehat
nem a teljes tdmogatasi Osszeget, hanem annak az alapanyagra forditott 30 %-at kellett
megyén, szomszédos megyén vagy a telepiilés 40 km-es kérzetén beliili dstermelétol,
kistermel6tol beszerezni, mivel ez elényt jelentett a palyazat elbiralasa soran.

Ez telepiilési szinten 2.894.200.-Ft-ot jelentett, a koltség teljes viseloje az dllam.

- Jegyzdi hataskorben tett gyamhatosagi intézkedések:

Csalidi jogillds rendezésével kapcesolatos iigyek:

A hatdsag altal felvett teljes hatalyn apai elismer6i nyilatkozattal rendezett csaladi jogallasok
szama 8 eset, ebbdl 7 esetben sziiletendd gyermekre €s 1 esetben, pedig mar megsziiletett

gyermekre tortént az elismerés.

- Feliigyeleti szervek altal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett
szakmai ellenérzésekrdol:

2015. évben semmiféle szakmai ellendrzésre nem keriilt sor.



Kérem a képviseld-testiiletet, hogy a 2015. évrdl szolé atfogd értékelést elfogadni és

tamogatni sziveskedjen.

Okany, 2016. aprilis 20.

Fazekas Melinda
szocialis ligyintézo



Tisztelt Képviselotestiilet!

| Mindésszesen: | 1277 férfi | 1316 né | 2593 fé |

Altalanossagban megallapithatd, hogy a lakossag eloregeds. 2015-ben a halilozdsok szama
36 f6. A sziiletések szama 18 fo.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 129 csaladbol 259 gyermek részesiilt, akik ter-
mészetbeni ellatdsként Erzsébet-utalvanyt kaptak.

Osszesen erre a célra 2.894.200.-Ft egyszeri tAmogatis keriilt kiosztisra, melynek kolt-
sége 100 %-ban az allamot terheli.

2015. évben Okany kozségben dsszesen 103 halmozottan hiatranyos helyzetii gyermek
volt nyilvantartisban, ebbdl 24 f6 kozépiskolis, 52 fo dltalinos iskolds tanulo és 27 {6
ovodas kora.

Ovodsztatasi thmogatast telepiilésiinkon utolsé alkalommal 2015. junius hénapban 9
csalad 9 gyermeke kapott 10.000.-Ft/fé dsszegben.

A gyermek 3 éves koratdl kitelezo lett az dvodaba jaras, igy az 6vodaztatdsi tamogatast okto-
ber 31.-ével meg kellett sziintetni, és egyben kikeriilt a gyermekvédelmi térvénybdl is ez az
ellatas.

Rendkiviili telepiilési timogatas:

2015. évben dsszesen 81 kérelem érkezett a Bizottsaghoz, ebbél 61 kérelem lett megalla-
pitva és 20 kérelem lett elutasitva. A rendkiviili telepiilési timogatas dsszege a 2015. év-
ben 662.000.-Ft (pénzbeli tamogatas) + 98.107.-Ft (egyszeri eset, amikor a csaldd természet-
beni tamogatast kapott), igy dsszesen: 760.107.-Ft.

Rendszeres nevelési tamogatas. mely 2015. aprilis 1.-t6l Gj nevet kapott, a rendszeres
telepiilési timogatast: rendszeres telepiilési timogatisban részesiti az 6nkormanyzat altala-
nos iskolai tanulmanyainak befejezéséig azon kiskori gyermekeket, akik betegségiik miatt
diétas étkeztetésre szorulnak, illetve az intézményi étkezést nem vagy csak részben tudjak
igénybe venni.

A tamogatas mériéke gyermekenként 3000.-Ft havonta. 2015. évben havonta atlagban 5
gyermek kapta, 6sszesen 64 esetben.

A tamogatas koltségviseloje az dnkormanyzat, az egész évi kiadas 192.000.-Ft volt a
2015. évben.

Altalanos- és kizépiskolisok tankényvtimogatisa;

Okény Kézség Képvisel-testillete az okanyi altalanos iskola minden olyan tanuléjanak, aki
nem részesiil ingyenes tankdnyvellatasban 5.000.-Ft/fé rendkiviili telepiilési timogatast bizto-
sitott.

Minden okanyi allandé lakcimmel rendelkez6 kézépiskolai tanulé részére évente 5.000.-Ft/f6
rendkiviili telepiilési tamogatast biztositott.

2015. évben 32 csalid 36 Altalinos iskolas gyermeke, és 81 csalad 100 kizépiskolas
gyermeke kapott tamogatast dsszesen 680.000.-Ft 6sszegben,

Bursa Hungarica Osztindij palyizat:
Osszesen 3 felsdoktatasi intézményben tanulénak lett megallapitva az 6sztdndij, 10 hénapra,
havi 5.000.-Ft dsszegben. Ez osszesen 250.000.-Ft kiadast jelentett.




- Etkeztetés:

Az dvodas koru gvermekek: koziil ingyen étkeznek azok, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak, ez 2015-ben dtlagban 47 3 volt. Otven szazalékos étkezési tamo-
gatasban részesiilnek azok a gyermekek, ahol a csalddban hirom vagy tébb kiskorit nevelnek,
¢és rendszeres gyermekveédelmi kedvezményre nem jogosultak, vagy tartdsan beteg, illetve
fogyatékos gyermeket nevelnek. llyen gyermek 1 {6 volt 2015 évben az évodaban.

Az dvodankban minddsszesen 7 gyermek van, aki teljes arat fizet az étkezésért.

Altaldnos _iskoliban: 2015. évben normativ kedvezményre (100 %) jogosult volt atlagban
(éves atlagban 185 étkezési nappal szdmolva) 125 {0, aki a rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesiil, 3 vagy tébb gyermekes csaladbol 4 6, tartésan beteg vagy sajitos ne-
velési igényi fogyatékos gyermek 2 {6, tehat dsszesen: 6 {6 részesiilt 50 %-os kedvezmény-
ben. Nem tamogatott gyermek atlagban 9 6.

Nyiri gyermekétkeztetés: Az okanyi gyermekek 2015. junius 16. naptdl augusztus 13. napig
terjed6 idoszakban (44 étkezési nap) nyari szocidlis célu étkeztetésben részesiilhettek. Telepii-
lésiinkdn ez 144 gyermeket érintett, napi 440.-Ft 6sszegben, sszesen gyermekenként 19.360.-
Ft Gsszegben. Ez telepiilési szinten 2.894.200.-Ft-ot jelentett, a kiltség teljes viseldje az
allam.

- Jegyzo6i hataskoérben tett gyamhatésagi intézkedések:

Csaladi jogallas rendezésével kapcsolatos iigyek:

A hatoség altal felvett teljes hatdlyu apai elismerdi nyilatkozattal rendezett csaladi jogallasok
szama 8 eset, ebbdl 7 esetben szililetendd gyermekre és 1 esetben, pedig mar megsziiletett
gyermekre tortént az elismerés.




Okdnyi Gondozdsi Kizpont
Iddsek Nappali Elldtisa

5534 Okdny, Kossuth L. u. 6.

Telefon: 66/488-724, e-mail: csaladsegito@okany.hu

Idések Nappali Ellatasa

I. Szervezeti kérdeések:

Fenntartd;

Intézmény neve, &s cime:

Telefonszama:
E-mail cim:

Intézményi forma:

Ellatasi forma:

Ellatas helye:

Ellatasi teriilet;

Felligyeleti szerv megnevezése:

Gazdalkodasi jogkdre:

Szakmai programja

Okény Kozség Onkormanyzat
Okényi Gondozasi Kdzpont
5534 Okany,

06-66/488-724
csaladsegito@okany.hu

Idosek Klubja

Iddsek Nappali Ellatasa

5534 Okany, Kossuth Lajos u.6
Okany
Okény Kozség Onkormanyzat Képviseld
testiilete

Az intézmény 6nalléan miikdo,és gazdalkodo
kozszolgaltato, kbltségvetési szerv.

Az Okanyi Gondozasi Kézpont négy részegységbdl az étkeztetésbol, hazi segitségnyujtasbol,
Idések Klubjabdl, valamint Fogyatékosok Klubjabol all. A Gondozasi Kézpontnal a foallasu

statuszok szama 7, valamennyi szakképesitéshez kotott munkakor.

A szakmain 1étszam és képesitési eldirasokat a 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet hatarozza meg.



II. Intézmény szervezeti felépitése

Az Okanyi Gondozasi Kozpont csaldd és gyermekjolét szolgaltatast, étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, valamint idosek és fogyatékosok nappali ellatast biztositja.

intézményi | feladatellatas/ munkakor | fodlldsi | jogviszony | létszdm képesités
forma alapvetd stitusz | alapja
tevékenység
Csaladsegités | csaladsegités | csaladgondozd | 1 x1,0 | kinevezés 1 fo || foszocidlis munkas
Gyermekjoléti | gyermekjoléti | csalidgondozd | 1x 1,0 | kinevezés | fo |1 foszocidlis munkds
alapellatas alapellatas
. szocialis segitd | 1 x 0,25 | kinevezés | (1 f8) |1 6 gyogypedagdgiai
Etkeztetés étkeztetés segité munkatars
tarsadalmi - megbizas 16 |1 fdszakképzettség nélkiil
gondozd
Hazi hazi szocialis 2x 1,0 | kinevezés 2o |2 foszocialis gondozo és
segitségnyijtas | segitségnyljtas gondozd apold
iddsek nappali elldtds | 1x1,0 | kinevezés | 1f6 |1 f6 szocidlis munkas
Iddsek Klubja nappali vezetd abszolutérium
ellatasa szocialis 1x1,0 | kinevezés 1fo |1 fo szocidlis gondozo,
gondozd apold
Fogyatékosok | fogyatékosok terapias 1 x0,75 | kinevezés ifé |1 & pyogypedagogiai
Klubja nappali ellatasa munkatars segitd munkatdrs
szocialis 2x1,0 | kinevezés | 2f0 |2 fo szocidlis gondozo és
gondozd apold

A képesitési elbirasokat az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet, 15/1998. (1V.30) NM rendelet,
valamint a 292/2009. (X11.19) Korm. rendelet hatdrozza meg.
Az intézmény az egyéni igény felmérés alapjan az ellatott részére mindig sziikségleteinek,
egészségi allapotanak megfeleld ellatast biztosit, szilkség esetén javaslatot tesz, segitséget
nyujt a szamara legmegfelelobb ellatas igénybevételéhez.

Az Okanyi Gondozasi Kézpont vezetdje az intézményvezetd. Az alkalmazottak felett a
munkaltatéi jogot az intézményvezeté gyakorolja.

I11. A szolgaltatas célja, feladata:

Az iddsek nappali ellatasa a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111
tdrvény (tovabbiakban Szt.) 57.§ (1) bekezdése j, pontja alapjan szocidlis alapszolgaltatési

tevékenység.

Nappali ellatast nyjté intézmeény elsdsorban a sajat otthonukban €l6k részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai sziikségletek kialakitasara. Segitséget nyijt a szocidlis ligyek intézésben, az
egeszségligyi alapellatds megszervezésében. Tovabba segitséget nyijt a mentalis és életviteli




nehézségekkel kiizd6 ellatottak problémainak megoldasaban.
Feladatai:

- biztositsa az elérhetéséget minden raszoruld szamara,

- a gondozasba vételnél a raszorultsag fogalma széles korben értelmezve tortenjék,

- a komplex gondozas minden eleme megvaldsuljon személyre szabottan, igazodjon a
lakossag igényeihez,

- a napkdzbeni tartdzkodads biztositasa,

- atarsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartdsanak biztositésa,

- az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése. igy a személyes tisztalkodds biztositisa,
illetve a személyes ruhazat tisztitdsdnak biztositasa,

- igény szerint az ellatottak napkdzbeni étkezésének megszervezése,

- szolgaltatasok nyujtésa,

- szabadid6s programok szervezése,

- sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz jutas
segitése,

- hivatalos iigyek intézésének segitése,
életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése,

- specialis 6nszervezddo csoportok tAmogatasa, milkddéseének, szervezésének segitése,

- napi rendszerességgel egyéni és csoportos foglalkozasok szervezése,

III./1 A megvalésitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejovo
kapacitasok, a nydjtott szolgaltatiaselemek, tevékenységek leirdsa:

A nappali ellatds az ellatast igénybe vevd személyek egészségi allapotanak megobrzése és
javitasa, valamint a mentalis allapotuk életkoruknak megfeleld szinten tartasa érdekében az
alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
- kbzbsségi egyiittlétekre,
- tarsas kapcsolatokra,
szabadid6s programok szervezése
pihenés lehetdseége
napi sajto, tv, radio hasznalata
személyi tisztalkodas, kéromapolas
sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése, a szakellatashoz valo hozzajutas
segitése, vérnyomas, vércukor szintmérés stb.
- igény szerint munkavégzés lehetdségének szervezése
- specidlis 6nszervez6dod csoportok tdmogatasa, milkddésének, szervezésének segitése
- hivatalos ligyek intézése
- életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése
Az étkeztetés nem része a nappali ellatasnak, de térités ellenében igénybe vehet6, helyben
fogyasztassal a szocialis étkeztetés keretében.



Fizikai ellatas keretében:

- koOzosségi egyittlét, és pihenés biztositdsa
- személyi higiéné, tisztalkodas biztositasa és segitése

Pszichés, mentalhigiénés feladat:

- pszichés gondozas keretében a legfobb cél, az elldtottak beilleszkedésének segitése,
lelki egészségének védelme, érzelmi kapcsolatokban gazdag harmonikus idéskor
biztositasa,

- a feladat ellatasa egyeni esetkezeléssel és csoportos beszélgetésekkel torténik,

- a mentalhigiénés célok megvalosuiasa érdekében a kdvetkezo feladatokat latjuk el:

- kapcsolattartas a korhazba keriilt ellatottakkal,

- csaladdal valo kapcsolattartas.

Foglalkoztatas keretében:

A foglalkoztatas célja, a szabadid6 kulturalt és tartalmas eltltésének biztositdsa, a lelki
aktivitas megbrzése. A foglalkozasokat az elldtottak koranak, egészségi allapotanak,
képességeinek és egyéni adottsdgainak figyelembe vételével kell megszervezni.

- kreativ foglalkozas

- szellemi és szorakoztatd tevékenységek

- kulturalis tevékenységek

- tinnepekrdl, jelentds eseményekrdl valé megemlékezés

- séta

- hagyomanydrzés, helyi népszokasok felelevenitése

- kdrnyezetgondozas

A kozosségekben, igy az Idosek Klubjaban is fontos szerepe van a kiilonbszé
foglalkozasoknak, amik tartalmat adnak az id6sek mindennapjainak.

Az év folyaman kiilénbozo tinnepségeket tartunk.

Egészségiigyi ellatds keretében:

- alapellatashoz, szakellatashoz vald hozzajutés segitése

- vérnyomasmérés, testsulymérés, vércukorszint mérés, egészségnevelési feladatok

- sziirBvizsgalatokon vald  részvétel, epészségligyi felvilagosité  eldadasok
megszervezése

Szocialis segités keretében:

- ligyintézés, tanacsadas, informacidonyijtas, szocidlis juttatasokhoz vald hozzajutas
segitése €s intézése,
- jogi tanacsadas, felvilagositas
Az Intézmény nyitvatartasi ideje:
H- Cs: 7:30-16:00
Pénteken: 7:30- 13:30

Az intézmény alapfeladatat meghalado szolgaltatast nem végez, €s nem szervez olyan



foglalkoztatast, melybdl bevétele szarmazik.

Munkank soran a gondozottainkat kériiltekintéen, személyre szabottan, allapotuknak
megfelelden latjuk el. Toreksziink arra, hogy minél hosszabb ideig megdrizzék aktivitasukat.
Gondoskodasunk soran olyan légkért alakitunk ki, amely ovja dket az elmaganyosodastol és a
lelki leépiiléstdl. Igyeksziink megakadalyozni, hogy az id6sek az elszigetelodés és a
kirekesztettség allapotaba keriiljenek.

I11/2. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikidés modja:

Az intézmény munkaja soran a nappali ellatast végz6 gondozénd kdzvetlen napi kapcsolatban
allnak a Hazi segitségnyujtds gondozdival, a szocidlis étkeztetésen dolgozd kollégaval, a
Csalad és Gyermekj6léti Szolgalat csalddgondozdjaval.

Rendszeresen egyiittmiikddik mas szocidlis intézményekkel, egészségiigyi, oktatasi,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi, munkailigyi szolgdltatokkal, valamint a helyi
onkormanyzattal, civil szervezettekkel, egyhazzal.

Az egyiittmikddés dontd formdja a jelzérendszer miikddtetése, valamint rendszeres
konzultacié tdrténik az ellatottak érdekében.

Az egyiittmiik6dés formai:
- szakmai férumokon, konferencidkon, megbeszéléseken valo aktiv részvétel
- partnerségi egyiittmiikddés

Kapcsolattartds mddja:
- személyesen
- telefonon
- e-mail
- levél

Egyiittmiikodés az intézmény fenntartéjaval:

Az intézményfenntartoval valé egyiittmiikddés tobboldald.

Kiterjed a

- kbltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
- szakmai feladatellatas nyomon kovetésére,

- a szakmai program szerinti miikddésre,

- az intézmény karbantartasaval kapcsolatos feladatok megvalositdsara.

IV. Az ellatando célcsoport jellemzoi:

A 5zt.65/F. § (1) bekezdése alapjan a nappali ellatas hajléktalan személyek és elstsorban a
sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idos
koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatisara részben képes
személyek gondozhatok.

Jelenlegi ellatottaink tébbségét a nok, valamint a 70 év feletti korosztaly teszi ki. Az idések
életszinvonala a lakossag egészéhez hasonldan csékkend tendenciat mutat. E

korcsoporton beliil azonban jelentds jévedelmi kiilénbségek mutatkoznak. Az 6regkortak
jelentds részének megélhetését dltalaban a nyugdijbol szarmazo jovedelmek biztositjak. Mivel
az egyszemélyes haztartasokban élok aranyszima magas, igy az anyagi lehetéségeik



er6sebben Korlatozottak az atlaghoz képest. Az egyediillét mellett jellemzoek a killsnb6z6
egészségi problémak, valamint az egyre gyengiilo allo- és teherbiré képesség.

Ellatasi sziikséglet:

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatési teriilten €10 id0skora lakossag
szocialis és egészségiigyi helyzetét.

Okdny Kézségben is megfigyelhetd hogy a telepiilésen is eloregedési folyamat zajlik, tovabba
folyamatosan nd az egyszemélyes haztartasok szama. Ezek alapjan arra kell felkésziilniink,
hogy a nappali ellatasban egyre t6bb id6s, maganyos ember jelentkezik.

A telepiilésen élok egészségi dllapota egyre rosszabb tendenciat mutat, illetve a csaladtagok
egyre sokasodo terhei mellett nem tudjak felvallalni szeretteik napi gondozasat.

Az id6sek otthonaiban hosszi varakozo lista van, mely akdr tobb év varakozas is lehet. A
csaladtagokra egyre t6bb terhet r6 az iddsek gondozasa, ezért a szolgaltatas el kivanja latni a
telepiilésen €16 idos, vagy raszoruld személyek nappali ellatasat. Célunk, hogy a lehetd
leghosszabb ideig legyenek az ellatottak sajat lakokdryezetiikben sajat csaladjuk kdrében.
Az iddsek klubja szakmai tevékenysége a szocialis teriileten felmeriild, megoldasra, kezelésre
varo problémak, €lethelyzetek széles spektrumara terjed ki ugy, hogy a telepiilés lakossaganak
valamennyi korcsoportja szamara alternativat kinal.

V. A feladatellatas szakmai tartalma, maddja, a biztositott szolgaltatasok
formaja, kore, rendszeressége:

A napkézben igénybe veheto szocialis szolgaltatasok novelik a raszorulok biztonsagat, és
hozzéjarulnak ahhoz, hogy minél hosszabb ideig az id6s ember sajat otthonaban €lhessen.

A nappali ellatas olyan szocialis ellatasi forma, amelynek keretében elsGsorban a sajat
otthonukban €16, id6s emberek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, igény
szerint étkezésre, tarsas kapcsolatokra és alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az ellatés elstsorban a tizennyolcadik életévilket bet6ltott, egészségi allapotuk vagy 1d6s
koruk miatt szocialis és mentélis tdimogatasra szorulé, 6nmaguk ellatasara részben képes
személyekre terjed ki.

Az ellatasban részesiild személy és a szocidlis gondozd kdzbsen, az igénybevételt kdvetd egy
hénapon beliil- gondozasi anamnézis alapjan- egyéni gondozdsi tervet készitenek, mely
tartalmazza:
- az ellatott személy fizikai, mentélis allapotanak helyzetét
- az dliapotjavulds, illetve ~megorzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
az idébeli litemezését
- azellatott részére torténd segitségnyijtas egyeb elemeit

V.1 A feladatellatas részletes leirdsa

A fizikai ellatas soran, az étkezésen kiviil lehetéséget biztosit a sajat ruhanemii mosasara.

A személyi tisztilkodas keretében fiirdési, koromapolasi, hajapolasi lehetdség biztositott az
id6s emberek szamara, melyhez igény esetén gondozoi segitséget kap

Folyamatos feladatot jelent a nappali ellatast szolgélo helyiségek felszereltségének
korszeriisitése, a kellemes kdrnyezeti kultira feltételeinek megteremtése.



A kérnyezet alakitasiba, szépitésébe az ellatast igénybe veviket aktivan bevonjuk.

A pszichés gondozas keretében {0 feladat:

az ellatast igénybe vevoknek a kiegyenstlyozott, nyugodt, nyilt csaladias légkor biztositasa, a
kozdsségi 1ét elényeinek kiakndzasa a szolgaltatdson beliili és az azon kiviili életvezetési
segitségnyujtas.

Az érdemi és egyénre szabott gondozas feltétele a tagok otthoni kérnyezetének megismerése,
a valtozasok nyomon kovetése.

A pszichés gondozas keretében kiilén figyelmet kell forditani az elszigetelodés, a magdba
fordulas kikiiszobdlésére, az emberi kapcsolatok erdsitésére, Kiemelt figyelmet kivan a
megromlott csaladi kapcsolatok kezelése, helyreallitasanak segitése.

A szabadid6 hasznos és tartalmas eit6ltését szolgaljak a szervezett foglalkoztatasi és
kulturalis programok. Ezek elsédlegesen a résztvevék igényeihez igazodnak, de feltételezik a
gondozok kezdeményezd szerepét is.

A programok soksziniisége biztositja a szolgaltatast igénybe vevok minél szélesebb korének
aktivitasat. (Dia és video-vetitések, tudomanyos-, ismeretterjesztG-, egészségiigyi filmek,
élménybeszamoldk, kérnyezetvédelmi egyhazi jellegii rendezvények, iinnepi
megemlékezések, termékbemutatok, felolvasas, kdnyvtar latogatas, tarsasjatékok, kozds
névnapok illetve sziiletésnapok, ajandékkészités, kézimunkazas stb.).

Az egészségiigyi ellatas keretében a nappali ellatasban részesiilok egészségi allapotanak
figyelemmel kisérése, a sziikséges egészségligyi ellatashoz valo idébeni hozzajutas biztositdsa
a feladat.

Kiemelt figyelmet kivan a sziirdvizsgalatokon valé megjelenés elsegitése.

Egészségligyi ellatas: felvilagosito eloadasok szervezése, tanacsadas az egészséges
életmodrol, mentilis gondozas.

A napi eseményekrol, a megjelent ellatottakrdl latogatasi és eseménynaplot kell vezetni.

A latogatasi és eseménynapld nyilvantartdsa alapjan a gondozési napokat havonta és évente a
nappali ellatas vezetd Gsszesiti.

V1. Az ellitas igénybevételének modja:

Az ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje szoban vagy irdsban beterjesztett kérelmére, torténik.
Az intézményvezetd sajat hataskdrben dont az igénylé ellatas iranti kérelmérdl.

Igénybevérteli eljaras:

A szolgaltatas a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (1) alapjan szdéban, vagy irdsban
kérelmezhet6. A szobeli kérelmet dokumentéini sziikséges, melyre az intézmény altal
rendszeresitett formanyomtatvany szolgal.

A formanyomtatvany szerinti kérelmet, s vele egyidejiileg 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3.
§ (2) bekezdésében meghatarozott orvosi igazolast, a (3) bekezdésben meghatarozott
jovedelemnyilatkozatot, az ellatas igénybe vevo €s/ vagy tdrvényes képviseléjének aldirasaval
kell benytjtani az intézmény vezetdjéhez.

Az ellatottal az intézményvezetd megallapodast koét, mely tartalmazza a személyes adatokon



tal:
- azellatas kezd6 idopontjat
- azellatas id6tartalmat
- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, k6rét
- aszemelyi téritési dij mepallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat
- panaszjog gyakorlasanak modja
- intézményi jogviszony megsziinésének eseteit

A Szt.114.§ (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési
dijat kell fizetni.

A szolgéltatasok modjat és az ellatasokhoz kapcsolodo téritési dijak mértékét a telepiilés
hatalyban lévé szocidlis rendelete hatarozza meg, a vonatkozd jogszabilyok alapjan.

Az intézményi jogviszony megsziintetésétol szamitott harom honapon beliili ismételt
kérelmezése esetén az igény elbiralhato a kordbbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben

az esetben irasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a korabbi kérelemben foglaltak tekintetében
idékdzben nem kdvetkezett be véltozas.

Ellatotti dokumentaciok:

- egyéni gondozasi terv — (1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 7. § (1) bekezdés c) pont, 8-
9.8, 79/4.

Tevékenység adminisztracio:

- Nappali ellatasban részesiilok latogatasi és eseménynaploja (1/2000. (1.7.) SZCSM
rendelet, 10. szamit melléklete 1. tablazata)

VI./1. Az intézményi jogviszony megsziinése:

.Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:
o az ellatdst nyujté intézmény jogutdd nélkilli megszinésével, mely esetben az
intézmény fenntartojat az ellatas tovabbi biztositasanak kotelezettsége terheli,
* ajogosult halalaval,
e hatarozott idejii szocialis ellatds id6tartamanak lejartaval.
* amegillapodas felmondaséval.

Az intézmeényi jogviszony megsziintetését az ellatott, illetve térvényes képviselje indoklas
nélkiil, irdisban kezdeményezheti, mely alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt
megsziinteti.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt irasban felmondhatja, ha
+ az ellatott a Hazirendet silyosan megsérti. A Hazirend silyos megsértésének mindsiil,
ha az ellatott tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartésan =zavarja,
klubtarsaival, illetve az intézmény alkalmazottaival szemben durva, agressziv
viselkedést tanusit.
o az ellitott az intézménnyel valé egyiittmiilkodést megtagadja, lehetetlenné teszi,
visszautasitja.



e az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt.
e az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt.
¢ az ellitott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
o hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap
utolsé napjén a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,
o és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat vagy
torvényes képviselot a megsziinésrol és az az ellen teheté panaszrol, tovabba az esedékes, ill.
hatralekos teritési dij befizetési kotelezettségeérol.

VI1/2. Téritési dij

Az ellatast igénybevevd a szocidlis ellatasért — amennyiben rendszeres havi jovedelemmel
rendelkezik- a targyhdnapot kéveté honap 20. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni.

Téritési dij befizetésének helye: 5534 Okany, Kossuth L. u. 6.

A személyi téritési dij alapja az ellatott rendszeres havi jovedelme. Nappali ellatas esetén az
adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok
szorzata.

A Szt. 117. § (2) bekezdés a) pontja szerint az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem
haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15 %-at.

4. Amennyiben az ellitott a befizetést elmulasztja, az intézményvezeté 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére.

Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el az intézmény vezetbje a hatralékot nyilvantartasba veszi,
¢és a fenntarté —az intézményvezeto tajékoztatasa alapjan- intézkedik a téritési dij hatralekanak
a behajtasaro] a kozigazgatasi hatosagi eljaras €s szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo
2004. évi CXL. tbrvény, illetve az addzas rendjérol szold 2003. évi XCII. térvény
szabalyainak alkalmazasaval.
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VII. A szolgaltaté és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas modja:

Az cellatottal, hozzitartozdjaval vagy torvényes képviseldjével az ellatds munkatarsai
folyamatos kapcsolatot tartanak. Ennek modja:

- Személyes kapcsolattartas, amely a szolgaltatas helyén - Okany, Kossuth Lu.6
vagy betegség esetén az ellatott lakasan térténik.

- telefon igénybevételével: 06-66/ 488-724
- irasban: 5534 Okany, Kossuth L.u.6.

VIII. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

A személyes gondoskodast ny0jtd szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe veviket megillet6é alkotményos
jogok maradéktalan €s teljes korii tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel

a) az élethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) atesti-lelki egészséghez vald jogra.

VIII/1. Az ellatottak jogai és kitelezettségei

Jogok

- Az ellatott személyt semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az ellatas
soran.
- Az ellatast igénybevevinek joga van szocidlis helyzetére, egészségi allapotara,
tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korii ellatasra.
- Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikédésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismerésehez.
- Az ellatast igénybe vevit megilleti a személyes adatainak védelme, az ellatott
személyes adatai, élettorténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az
intézményi ellatas soran (adminisztracio és esetmegbeszélés) bizalmasan kezelend6,
betartva az adatvédelemrdl szolo jogszabdlyi eldirasokat. Személyes adatairol, egészségi
dllapotarol, jovedelmi helyzetérdl csak jogszabalyi felhatalmazds alapjan adhaté ki
informacio.
A szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossag észlelése esetén panasszal fordulhat az
intézmény vezetdjéhez. Amennyiben panaszara a szolgdlat vezetdjétdl nem kap
szamara elfogadhatd valaszt, 15 napon beliil irasban a fenntartéhoz fordulhat.
Amennyiben a panasz kivizsgaldsra jogosult hatariddben nem intézkedik, illetve a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az irasos értesitd kézhez vételétdl szamitott 8 napon beliil
jogorvoslatért a fenntarto felé fordulhat.
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VIII/2. Az elldtott jogi képviselo:

Az ellatott jogi képviselo a szolgaltatasban részesiiloknek segitséget nyujt jogaik
gyakorlasaban,
Feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirol és az ellatast igénybe
veviket érinté jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevit, torvényes képviseldjét az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémék megolddsaban, szilkség esetén segitséget nyujt az intézmény €s az ellatott kozott
kialakuit konfliktus megoldasaban,

¢) segit az ellatast igénybe vevinek, torvényes képviseljének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntartondl, segitséget
nyijt a hatosagokhoz benytjtandd kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével eljarhat az ellatdssal kapcsolatosan az
intézmény vezetdjénél, fenntartdjinal, illetve az arra illetékes hatdsdgnal, €s ennek soran -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevot, térvényes
képviselojét,

e) az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairél, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére,
g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozoan az intézmény
vezetdjénél.

Az elldtott jogi képviseld jogosult

a) a szocidlis szolgaltaté vagy intézmény miikddeési teriiletére belépni,

b) a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni, az intézmény miikidésére
vonatkozo dokumentumokat megismerni,

¢) a szolgaltatast nyhjté személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, velik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni,

d.) amennyiben jogsértés fennallasat észleli, intézkedést kezdeményezhet a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosagok felé.

Az ellatott jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozo és tudoméasara jutott
orvosi titkot megtartani, €s az ellatast igénylé személyes adatait a vonatkoz6 jogszabalyok
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szerint kezelni.

Ellatott jogi képviselS:

HOHN ILDIKO
Elérhetdseége/fogado ora idopontja: telefonos egyeztetés alapjan
telefon: 06-20/489-95-81
e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu

IX. A személyes gondoskodast végz0 személyek jogai és kiotelezettségei

Jogok

Az intézmeénynek és a fenntartonak biztositania kell

- a megfelelo munkavégzési koriilményeket,

- a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést,

- az emberi méltdsag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasat,

- az elvégzett munka elismerését,

- a szakmai ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehetdségét, ennek érdekében minden
évben az intézmény, képzési — tovabbképzési- tervet készit.

A szocidlis szolgaltatas elvégzése megtagadhaté

- ha az igénylo altal kért szolgaltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba iitkozik,
- ha sajat egészségi éllapota vagy egyéb gatlo koriilmény kdvetkeztében fizikailag
alkalmatlan (nem képes) az ellatsra,

- ha az ellatott silyosan megsérti az egyiittmiikddési kdtelezettséget.

Az Id6sek Klubja munkatarsai kézfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

Kotelességek:

A vezetd koteles

A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

- A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.

- rasban tett panaszbejelentést - a probléma kivizsgalasat kdvetden azonnal (de
legkésébb 5 napon beliil) - irdsban megvalaszolni, az ellatottak altal - akar széban,
akdr irasban - tett panaszbejelentésrdl a fenntartét tajékoztatni.

A szocidlis szolgaltatist végzd kitelességei

- Tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

- A munkajat a tole elvarhat6 legnagyobb szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara
vonatkoz6 szabalyok, eléirasok és utasitisok szerint végzi.

- A kapott targyi eszkbzokért felelésséget vallal.

- Munkatarsaival egyiittmiksdik.

- A munkaja soran tudomasara jutott alapvetd informaciékat megérzi.

- Kételes az adatvédelmi térvény betartaséra, biintetdjogi felelossége tudataban.

- Az ellatottnak kéleson pénzt nem adhat, télilk ajandékot, pénzt el nem fogadhat.
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- A gondozas megsziinését kdveto | évig sem maga, sem a vele kizos haztartasban é16
hozzatartozéi a gondozott személlyel tartasi, életjaradéki, droklési szerz6dést nem
kothet,

- Veliik olyan jogiigyletet, pl. adas-vétel, nem k&thet, amelybdl anyagi vagy mas elonye
szarmazik.

- Kdteles az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és dnrendelkezését tiszteletben
tartani, valamint egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat,
képességeit és készségeit figyelembe venni.

X. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi médja:

A szolgaltatas miik6désérdl, elérhetdségérdl folyamatos tdjékoztatast nyujtunk a Kozség
lakosai részére a helyi Gjsagban és a hivatal hirdetétablajan. Személyes érdeklodésre
informaciét adunk, valamint szorélapokrol tajékozodhatnak az érdeklodok.

A tdjékoztatas nagymértékben hozzajarul a szolgdltatas szilkség szerinti igénybevételéhez.

A szolgaltatas megkezdése elott a jogosult és hozzatartozija szébeli tajékoztatist kap
- az ellatas tartalmarol és feltételeir6l;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- a panaszjog gyakorlasanak modjarél;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirél, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirl;

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézmény vezetdje évente tajékoztatdt készit az intézmény gazdalkoddsarol és azt az
intézményben jol lathatd helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az
ellatast igénybe vevok részére.

A tajékoztato tartalmazza

a} az intézmény mitk6dési kiltségének Gsszesitését,

¢} az egy ellatottra jutd havi onkoltség Gsszegét.

A személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az
ellatott jogi képviseld segitségadasi lehetbségeirdl, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.



Okanyi Gondozdsi Kizpont

Hazi segitségnyujtds
5534 Okany, Kossuth L, u. 6.

Telefon: 66/488-724, e-mail: csaladsegito@okany.hu

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

SZAKMAI PROGRAMJA

I. Szervezeti kérdések:
Fenntartd:

Intézmény neve. és cime:

Telefonszama:
E-mail cim:

Intézmeényi forma:

Ellatasi forma:

Ellatas helye:

Ellatasi teriilet:

Feliigyeleti szerv megnevezése:

Gazddlkodasi jogkdre:

Okany Kozség Onkorményzat
Okanyi Gondozasi K6zpont
5534 Okany,

06-66/488-724
csaladsegito@okany.hu

Hazi segitségnyijtas

Hazi segitségnyujtas

5534 Okany, Kossuth Lajos u.6
Okany
Okany Kozség Onkormanyzat Képviseld
testiilete

Az intézmény 6nalléan mitk6do,és gazdalkodd
kézszolgaltato, koltségvetési szerv.

Az Okéanyi Gondozasi Kdzpont négy részegységbol az étkeztetésbdl, hazi segitségnynjtasbél,
Idosek Klubjabol, valamint Fogyatékosok Klubjabdl all. A Gondozasi Kdzpontnal a foallasa
statuszok szama 7, valamennyi szakképesitéshez kotott munkakor.

A szakmain létszam és képesitési eldirasokat a 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet hatarozza meg.
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intézményi | feladatellitas/ munkakdr | foillasa | jogviszony | létszdm képesités
forma alapvetd statusz alapja
tevékenysép
Csaladsegités | csaladsegités | csalddgondozd | 1 x1,0 | kinevezés 1f6 |1 foszocialis munkas
Gyermekjoléti | gyermekjoléti | csalddgondozd | 1 x 1,0 | kinevezés 1f6 |1 foszocialis munkas
alapellatis alapellatas
] szocidlis segité | 1 x 0,25 | kinevezés | (1f6) |1 6 gydgypedagopiai
Etkeztetés ctkeztetés segité munkatars
tarsadalmi - megbizas 1 fo |1 fo szakképzettség nélkil
gondozd
Hazi hazi szocialis 2x 1,0 | kinevezés | 20 |2 {0 szocidlis gondozé és
segitségnylijtas | segitségnyljtas gondozd ipold
idosek nappali ellitas | 1x1,0 | kinevezés | 1 |l 6 szocidlis munkas
Idosek Klubja nappali vezetd abszolutérium
ellatasa szocialis 1x1,0 | kinevezés 16 |1 fd szocialis gondozd,
gondozé apold
Fogyatékosok | fogyatékosok terapids 1 x0,75 | kinevezés 16 |1 0 gyogypedagogiai
Klubja nappali ellatasa munkatirs segité munkatars
szocialis 2x1,0 | kinevezés | 21fd |2 5 szocidlis gondozé €s
gondozé apold
II. A szolgaltatis célja, feladata, alapelvei:

A hazi segitségnynijtds a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6ld 1993. évi 1L
torvény (tovabbiakban Szt.) 57. § alapjén szocialis alapszolgaltatasi tevékenység.

A hazi segitségnyitjtas célja:

Okany kozség kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkez6, dnmaguk ellatasara
nem vagy csak részben képes személyek szamdra biztositott alapvetd apolas, gondozas
biztositdsa,

segitségnynjtas az 6nallo €letvitel fenntartasaban, veszeélyhelyzetek megel6zésében

A jol miikod6 hazi segitségnytjtas teremtheti meg a lakéhelyen, sajdt lakason valo ellatas
lehet6 leghosszabb ideig torténd fenntartasanak feltételeit.

Hazi segitségnyujtasban kell részesiteni azokat az idéskoru személyeket, akik otthonukban
onmaguk ellatdsara sajat er6bol nem képesek, és réluk nem gondoskodnak, azokat a
pszichiatriai betegeket, fogyatékos személyeket, valamint szenvedélybetegeket, akik
allapotukbo! adédéan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget
igényelnek, de egyébként dnmaguk ellatasara képesek, valamint azokat a raszorulokat, akik
egészségi dllapotuk miatt ezt az ellatasi format kérik, illetve bentlakdsos intézményi
elhelyezésre varnak.

Hazi segitségnytijtas sordn szocidlis segitést, illetve személyi gondozdst nyijtunk.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
o a lakokornyezeti higiénia megtartdsaban valo kdzremikodést;
» a haztartdsi tevékenységben valo kdzremiikdést;



o a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megelozésében és a kialakuit veszélyhelyzet
elharitasaban t6rténd segitségnyijtast;
o sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe térténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
o az ellatast igénybevevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat;
o a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését;
o személyi segités keretébe tartozo tevékenységeket.

Amennyiben a hazi segitségnynjtas soran;
e aszocialis segitésben részesiilo ellatott szamara személyi gondozas valik sziikségessé,
a gondozdsi szlikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.
e szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé a hazi segitségnyujtast végzd személy
kezdeményezheti az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

A hazi segitségnynjtas igénybevételét megel6zéen a Szt. 63.§ (5) bekezdése szerint vizsgalni
kell a gondozési szilkségletet. A hazi segitségnyijtdst a Szt. 63.§ (6) bekezdésében foglaltak
szerint a gondozasi szilkségletnek megfeleld id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell
nyujtani.

A szolgaltatas nyujtasa soran az SzCsM rendelet 27.§ (5) bekezdése, valamint a rendelet 5.
szamu melléklete szerinti tevékenységnaplot vezet, melyet intézmény vezetojének megbizasa
alapjan a szakmai vezet6 havonta alair.

A HAZIGONDOQZAS ALAPELVEI:

Szervezett: vagyis egy adott teriiletet, telepiilést Ggy haloz be, hogy az arra raszorultak koziil
senki nem marad ellatatlanul.

Rendszeres, kdvetkezetes, folyamatos.

A gondozids mas formadival, szorosan, rugalmasan egyiittmiikddik.

Differencialtan gondoz, a megfeleldé gondozast kapja a megfelelé gondozotol.

A gondozas tartalma igazodik az ellatott sziikségletéhez, nem gondoz sem alul, sem tul.

A gondozdk ismerik az dregedés és az Gregség jellemzdit, s alkalmazni tudjak a korszerii
elméleti és gyakorlati tudasokat.

A gondozo tisztelétben tartja az idos embert, banasmoddjaval feloldja a fligg6ségi viszonyt
A gondozo hatni tud az idésre, elfopadja az egészséges életmodra iranyulo javaslatait.

Betartja a Szocialis munka Etikai Kodexében irt szabalyait.



II1. Intézményen beliilli és mas intézményekkel tiorténd egyiittmiikiddeés
modija

Az intézmény munkdja soran a Hazi segitségnyjtas ellatast végz0 gondozond kozvetlen napi
kapcsolatban éllnak, a szocidlis étkeztetésen dolgozd kollégaval, a nappali ellatason dolgozd
kollégaval, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozojaval.

Rendszeresen egyiittmilkodik mas szocidlis intézményekkel, egészségiigyi, oktatasi,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi, munkaiigyi szolgaltatokkal, wvalamint a helyi
dnkormanyzattal, civil szervezettekkel, egyhazzal.

Az egyiittmiikodés doéntd formdja a jelzorendszer miikddtetése, valamint rendszeres
konzultacio torténik az ellatottak érdekében.

Az egyiittmiikdés formai;
- szakmai férumokon, konferencidkon, megbeszéléseken valo aktiv részvétel
- partnerségi egylittmikodés

Kapcsolattartas modja:
- személyesen
- telefonon
- e-mail
- levél

Egyiittmiikidés az intézmény fenntartéjaval:

Az intézményfenntartoval valo egyiittmiikddés tobboldalu.

Kiterjed a

- kéltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellenorzésére,
- szakmai feladatellatas nyomon kdvetésére,

- a szakmai program szerinti miikédésre,

- az intézmény karbantartasaval kapcsolatos feladatok megvalositasara.

IV.Az ellatandé célcsoport és az ellatando teriilet jellemzéi

A teljes megyére jellemz6 rossz gazdasagi valamint foglalkoztatasi helyzet kdzségiinkben is
meghatarozd. Munkalehetéség az elmilt években a térségi munkahelyek megsziinése miatt
nemigen van.

Alkalmanként vallalkozok biztositanak révid idejii munkalehetoségeket, amelyek id6legesen
valamelyest orvosoljak a munkanélkiiliek nehéz helyzetét, de nem jelentenek hosszabb tavii
megoldast a munkanélkiiliség enyhitésére, hiszen a vallalkozok altal foglalkoztatott
személyek szama minimalis.

Lehetoségek hianyaban sok a lekétetlen munkaerd, s ez nem csak szocidlis, hanem
mentalhigiénés karosodasokat illetve ebbol eredden egészségi problémakat is okoz.

A telepiilés koltségvetésében sajnos jelentds Osszeggel szerepelnek a kiilonbozd szocidlis
ellatasok, a jovedelemmel nem rendelkezok részére nytjtott segélyek, a jovedelempotld
tamogatas illetve a kiilonféle eseti, atmeneti segélyek.

A lakossdg jelentds része tehat inaktiv jovedelmekbdl él, a létminimumhoz kozeli vagy az



alatti szinten.
Nehéz szocidlis helyzetilk miatt ezek az emberek pusztdn anyagi akadélyoztatasuk miatt
elhanyagoljak egészségiiket

A telepiilés népessége az idék folyaman fokozatosan csokkent. A 60 éven feliili lakosok
szama 745 o, ami a teljes lakossag 24 %-dt teszi ki.

Mivel a 60 éven feliili lakosok szama nagyobb, mint a 18 év alatti lakosok szdma, illetve a
haldlozasok adatai 150 %-kal meghaladjak az élve sziiletések szamdt nyilvanvald, hogy a
telepiilés lakossaga fokozatosan eléregszik.

2015.01.01. statisztikai adatok szerint Okany lakossag szama: 2641 f0.

Jelenlegi elldtottjaink szama 38 0, ebbol:

No6: 24 5

Férfi: 14 {6

Ellatottjaink alabbi élethelyzet kialakulasa miatt, igénylik a szolgaltatast:

- az id6s korral egyiitt jard gyengeség, mozgas és helyvaltoztatas megneheziilése
- - a hazastars elhalalozasa, maganyossag

a csalddtagok tavol élnek, munkabeosztasuk nem teszi lehetdvé a rendszeres segitségnyujtast,
vagy k6zombosek.

A hazi segitségnyjtas ellatottjainknak ellatasi sziikségletei:

Segitséget kapjon a fizikai, mentalis, szocidlis sziikségleteinek kielégitésében:

- sajat kdrnyezetében,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak megfelelden

- meglévod képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

A személyi gondozasban résztvevOk szama: 23 {0, életkorukat tekintve a 75 életévet
betdltétte. A személyi gondozasban részesiilok tobbsége | oras gondozasi sziikséglettel
rendelkezik, 6k elsésorban az ligyintézéshez, gondozasi és apolasi feladatok elvégzéséhez
(fiirdetés, kordmapolas, borapolas, gydgyszerkivaltas, gyogyszeradagolas, vérnyomas és
vércukormérés), lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban (takaritas, mosas), illetve haztartasi
tevékenységben valé kozremikodésben (bevasarlas, ételkészités, mosogatds) kérnek
segitséget.

A szocidlis segitésben résztvevOk szama 15 {6, melyb6l a 70 életévét betoltotte, és egyediil
¢élok szama igen jelent6s. Leggyakrabban igényelt segité tevékenységek a lakokornyezeti
higiénia megtartasaban valé kdzremiikddés, illetve a haztartasi tevékenységek végzésében
torténd segitségnyujtas.



V.A feladatellatas szakmai tartalma, médja, biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége

A hazi segitségnynjtds feladata elsésorban az 6nmaguk ellatasara sajat er6bol teljesen mar
nem képes személyek sajat otthonukban térténé gondozasa.

Vagyis a hazi segitségnyijtas soran gondoskodunk:

a.) azokrol az idos személyekrdl, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat erobdl nem
képesek,

és roluk hozzatartozo, vagy ennek hianyaban eltarté nem gondoskodik

b.) azokr6l a pszichiatriai  betegekrol, fogyatékos személyekr6l, valamint
szenvedélybetegekrol,

akik allapotukbol adédoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget
igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasira képesek,

c.)

azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varnak.

A feladatellatas mddja:

A gondozond a ténylegesen elvégzett feladatokrdl tevékenység naplot vezet, (1/2000. (1.7)
S5zCsM rendelet 5. szami melleklet ) amelyben az elvégzett

feladatokat névre szoldan, a teveékenység leirdsaval €s annak idGtartalmaval rogziti. Az
ellatdsban részesiilé személy a segitségnyujtds tényét a latogatasok alkalmaval igazolja.

A hazi gondozo a hazi segitségnyuijtds soran egyiittmiikodik az egészsépiigyi és szocialis alap-
és szakellatast nyujto intézményekkel és az otthondpolasi szolgélattal.

A szocidlis gondozo az ellatottal egyiittmikddve, igényeit figyelembe véve gondozasi tervet
készit, a gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az elldtasban részesiilé allapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat, azok megvaldsitdsanak modszereit és
gvakorisagat. A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kovetéen egy honapon beliil kell
elkésziteni az ellatott kozremilkddésével. Felillvizsgdlata évente torténik, jelentds
allapotvaltozés esetén azonnal.

A hazi segitségnyujtast szakképzett foallasu gondozok, végzik.

A hazi gondozo feladatai ellatdsa soran segitséget nyujt abban, hogy az ellatast igénybevevé
fizikai,

mentélis, szocialis sziikséglete:

-sajat kdrnyezetében,

-életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfelelen,

-meglévd képességeinek fenntartasdval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi gondozas fontos szakmai feladata a prevencio. Prevencio abban az értelemben, hogy
Megeldzziik a veszélyhelyzeteket, minél késébb keriilion az idos bentlakdsos intézménybe,
valé bekeriilésrol. vagy egészségiigyi intézménybe.

A hazi segitségnyijtas keretében mar biztonsagosan és elvarhato szinvonalon nem ellathaté
idéskoruak esetén gondoskodni kell a miel6bbi bentlakdsos intézménybe vald bekeriilésrol.

Ennek megfeleléen a hazi segitségnyijtas milkddtetése sordn a kivetkez6 tevékenységeket és
résztevekenyseégeket végzik a gondozok:



Szocialis segités keretében:

1.

*

2.

3.

4,

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikddés kdrében
takaritas a lakas életvitelszeriien haszndlt helyiségeiben (haldszobaban,
fiirdészobaban, konyhdban és illemhelyiségben)
mosas
vasalas

A héztartasi tevékenységben vald kézremiikodés kdrében
bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kozkutrdl, furtkutrol vizhordas
tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott
kisérés
Segitségnyijtas veszélyhelyzet kialakuldsianak megel6zésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakasos szociilis intézménybe torténd bekdltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:

1.

2.

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcesolat kialakitasa és fenntartasa korében
informéacidényjtds, tanacsadds és mentalis tAmogatés
csaladdal, ismerdstkkel valé kapcsolattartas segitése
az egészség meglOrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben valo
kozremikodés
ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kdrében

mosdatas

flirdetés

oltoztetés

agyazas, Agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcsz6rzet apolas

szdj, fog és protézisapolas

kordmapolas, borapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
mozgatas agyban

decubitus megeldzés

feliileti sebkezelés

sztomazsak cseréje

gyogyszer kivaltasa



gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gydgyaszati segédeszkozik beszerzésében vald kozremiikodés

kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitdsa, karbantartisiaban
valo segitségnyijtas

» a hdaziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataraig)

Szocialis segités keretében végzett tevékenységek, résztevékenységek

A hazi segitségnyijtas igénybevételét megelézoen vizsgilni kell a gondozasi szilkségletet, s
ennek, illetve az ellatott igényeinek és szilkségleteinek megfelelden, de legfeljebb napi 4
ordban lehet nyijtani az ellatist. Amennyiben a gondozasi szilkséglet a napi 4 Orat
meghaladja, a szolgéltatist igénylot a gondozasi sziikségletet készité tdjékoztatja a
bentlakdsos intézményi elldtas igénybevételének lehetdseégérol.

Amennyiben a hdzi segitségnyuijtis soran szocidlis segités biztositdsa esetén személyi
gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a gondozasi szikséglet vizsgalatat ismételten
el kell végezni.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szakapoldsi feladatok ellatasa valik sziikségesse, a
hazi segitségnyhjtast végz6 személy kezdeményezi az otthondpoldsi szolgalat keretében
torténd ellatast.

A hazi segitségnyijtisban az ellatott igénye és sziikséglete szerint részesiilhet:
» teljes gondozasban — az dnkiszolgalasra nem képes ellatott esetében;
e részgondozasban — csak bizonyos tevékenységek elvégzéséhez kér segitséget;
¢ mindennap, illetve id6szakos segitségnynjtast is kérhet az ellatott.

A feladatellatas rendszeressége:

A dolgozok hétfotol csiitbrtokig, 07:30-16:00 oraig biztositanak szolgéltatast.
Pénteken: 7:30- 16:00 oraig.

Személyi feltételek:

Szakképzettség: 100%
= | 6 szakmai vezetd
= 2 {6 szocidlis gondozd

A gondozoi munkakér bet6ltéséhez (szocidlis gondozd - apold) az SzCsM rendelet szerinti
szakkeépesités sziikséges.

Targyi feltételek:

A Gondozasi Kézpont tomegkozlekedéssel is jol megkozelitheto.

A Kozpont helyiségeinek berendezése, belsé kodrnyezete alkalmas az adminisztracios
tevékenységekre, az ellatottak/hozzatartozoik varakozasara, fogadasara, egyéni beszélgetésre.

A személyi gondozishoz és szocidlis segitéshez szikséges eszkdzok biztositottak az ellatok



szamara. A hazi segitségnyujtds adminisztraciés rendszerének szerves részét képezi: a
térvényi eldiras szerinti ellatotti nyilvantartas, dokumentaciéo vezetése, a gondozdnék altal,
gondozottanként vezetett tevékenységnapld, az egyénre szabott gondozasi, illetve sziikség
esetén apolasi terv készitése.

VI. Az ellitas igénybevételének madja

Az Intézményben nyujtott ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igénylo, illetve térvényes
képviseldje kérésére, inditvanyara térténik.

A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis ellatasok igénybevételére az intézményi
jogviszony keletkezésére, a Sztv. 93.§. /1-3/ bekezdésében, valamint a 94.§ /1/ bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

A hazi segitségnyujtas az ellatast igénylok részére csak meghatarozott gondozasi sziikséglet
fennéllasa vagy egyéb feltételek megléte esetén nynjthato

A személyes gondoskodas igénybevételére iranyulé kérelmet szoban vagy irasban a
Gondozasi Kézpont vezetdjének kell benyujtani

Az ellatas iranti kérelem, egyszertsitett elégondozis elvégzése utdn az intézményvezetd
kezdeményezi a gondozasi sziikséglet vizsgélatat, majd dont a felvételrdl.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd személy a vezetd intézkedését vitatja, az arrdl szélé
ertesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A formanyomtatvany szerinti kérelmet, s vele egyidejilleg 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
3. § (2) bekezdésében meghatarozott orvosi igazolast, a (3) bekezdésében meghatarozott
jovedelemnyilatkozatot az elldtast igénybe vevé és/vagy tdrvényes képviseldjének aldirasaval
kell benyujtani az intézmény vezetojéhez.

A kérelem alapjan a szakmai vezeté elokésziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges
dokumentaciot és egwittal — a kérelmezd haziorvosidnak koézremiikodésével - elkésziti a
gondozasi sziikségletfelmérést. A gondozdsi tevékenység felmérését végzé a helyszinen
tajékozodik az ellatast igénybevevd életkoriillményeir6l, egészségi allapotardl, felméri, hogy
az egyes funkciok és tevékenységek elvégzésében, gyakorlasaban az egyén mennyire tud
6nallé lenni és milyen szintii beavatkozast igényel. Mérlegeli azt, hogy az intézmény altal
nyujtott szolgaltatas megfelel-e az igénybevevd allapotanak és sziikségleteinek. A gondozasi
szitkséglet vizsgalata soran - a jogszabalyban meghatarozottak szerint - megallapitasra keriil a
napi gondozasi sziikséglet mértéke, valamint az, hogy az ellatast igénylé esetében szocidlis
segités, vagy személyi gondozas biztositasa indokolt.

A kérelmezd abban az esetben részesiilhet hazi segitségnytjtasban (személyi gondozasban €s
szocidlis segitésben egyarant), ha a napi gondozasi szilkséglet mértéke legaldbb 1 ora. Az a
kérelmez6, akinek gondozdsi szilkséglete a felmérés alapjan nem érte el a napi 1 orat
kizardlag abban az esetben jogosult a hazi segitségnyujtasra, azon belill is szocidlis segitésre,
ha:

- hatvanétddik életévét betdltotte és egyediil €l;
- hetvenedik életévét betbltotte és lakohelye kdzmiives vizellatds vagy fiités nélkiili;
- vagy hetveno6todik életévét betSltotte.

Az intézményvezetd az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylovel,
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illetéleg torvényes képviseljével ,,Megallapodast™ kot.
A ,Megallapodés™ tartalmazza:
- az ellatas kezdetének idopontjat,
- a gondozasi szilkséglet vizsgalat eredményét,
- az ellatas id6tartamat,
- az intézmény 4altal nytjtott szolgaltatdsok formdjat, modjat, korét,
- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
- panaszjog gyakorlasanak mddjat,
- intézményi jogviszony megsziinésének eseteit.

Téritési dij

Az Szt. 115. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds
korébe tartozd szocidlis ellatiasok ellenértékeként megdllapitott Gsszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkdltséget. Az
intézményi téritési dij év kézben egy alkalommal korrigélhato.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevo jogosult, illetve az Szt. 114.§ (2) b)-e) pontjiban
felsoroit személy kdteles megfizetni.

A téritési dij megallapitasa a Szt. 116. § (1) bekezdése, a Kormanyrendelet, valamint az
Onkormdnyzati rendelet, figyelembe vételével torténik. A téritési dij megallapitashoz
sziikséges dokumentumok:

a) jovedelemigazolas

b} 9/1999. SzCsM rendelet 1. sz. melléklete szerinti jévedelemnyilatkozat
Az intézményi téritési dij Gsszegérbl az intézmény szolgiltatdsat igénybevevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriiletén él6 lakossagot tajékoztatni kell.
A hazi segitségnynjtasban részesiilo altal havonta fizetendd személyi téritési dij a szocidlis
és az adott honapban a hazi segitségnyijtas keretében elvépzett tevékenységek szorzata
alapjan kell kiszamitani, Ggy, hogy annak &sszege az Szt. 117/B §-aban meghatdrozott esetet
kivéve — ne haladja meg az Szt.116 §-anak (3) bekezdésében meghatirozott mértéket. A hazi
segitségnyijtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott id6t az SzCsM. rendelet 5.
szamu melléklete szerinti tevékenységnaplo alapjan kell megallapitani,
Az Onk,r. szerint a hazi segitségnytijtas téritési dijat havonta utolag kell megfizetni.

A szolgaltatasardl szolo tajékoztatas helyi modja:

A szolgaltatas kozzetételének alkalmazhaté helyi modjai:

- az 6nkormanyzat honlapja

- személyes kapcsolat

- 6nkormanyzati forumok és

- egyéb a telepiilés lakossagat érintdé forumok,
- helyi lap
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VIIL. Az ellatottak és a személyes gondoskodist végzo személyek jogai és
azok védelmével kapcsolatos szabalyok:

Az ellatottak jogainak védelme

A hézi segitségnynjtas biztositdsa soran tekintettel kell lenni az ellatottak szocialis helyzetére,
egészsegi €s mentalis allapotéra, valamint egyéni sziikségleteire, specialis allapotéra.
Az egyenld banasmod kovetelményét be kell tartani a segitségnyujtas soran.

Tilos a hatranyos megkiilénbdztetés az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa,
politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga,
fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

A szocialis szolgaltatds biztositasakor minden koriilmények kozott tiszteletben kell tartani az
ellatott alkotmanyos jogait, kiilondsen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, €s a
testi-lelki egészséghez valo jogait.

Az ellatottat megilleti tovabba a személyes adatok és a maganélet védelme.
Az ellatott jovedelmi helyzetét csak a tdérvényben/korményrendeletben meghatarozott
esetekben és feltételekkel lehet vizsgalni,

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis
alapszolgaltatiasban részeslil6 részére nyjt segitséget jogai gyakorldsdban.

Az igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasiaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében az intézmény vezetGje évente
tajekoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt jol lathat6 helyen kifiiggeszti.

Az ellatott jogi képviseld feladatai, elérhetdsége a Gondozdsi Kozpontban kifliggesztésre
kertilt,

Az ellatott jogi képviseld
HOHN ILDIKO

elérhet6sége/fogadd ora idépontja: telefonos egyeztetés alapjan
telefon: 20/489-95-81
e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu

A szolgaltatast igénybevevok panaszukkal a Gondozasi Kozpont intézményvezetdjéhez
fordulhatnak.

Az intézmény vezet6je 15 napon belill kdteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgdlasanak eredményérél. Amennyiben a panasz kivizsgalasara jogosult hatariddben nem
intézkedik, illetve a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az irasos értesitd

kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil jogorvoslatért az Okéany Kézség Onkormanyzat felé
fordulhat.
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A gondozdnd jogainak védelme:

A hazi segitségnyujtasban dolgozd szocialis gondozoé az 1993. évi Ill. tv. 94/L. § (2) bekezdés
b) pontja értelmében hivatalbol jar el és tevékenységével kapcsolatban kézfeladatot ellato
személynek mindsiil.

A hazi segitségnyujtast végzo személy részére a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilés
biztositasa, emberi méltésaganak és személyiségi jogainak tiszteletben tartasa, munkajinak
elismerése, valamint megfelelé munkavégzési korillmények biztositdsa.

A hazi segitségnyajtast végz6k szakmai munkijira vonatkozo szakmai etikai normakat a
Szocidlis Munka Etikai Kodexe tartalmazza, mely a szocidlis munka folyamatdban részt
vevok értékeinek €s emberi méltosdganak megbrzését, helyreallitasat és kiteljesitését
szolgalja.

A szocialis gondozd részére az intézmény vezetdje munkéltatdi igazolvanyt allit ki annak
érdekében, hogy a feladat ellatasara vonatkozo felhatalmazasat igazolni tudja.

1x1,0 16 |1 f& altalanos apolé és
szocidlis segitd 1x kinevezés | (1 fi) asszisztens
. 0,125 I fo szocialis gondozd és
Etkeztetés étkeztelés apold
tarsadalmi | fé szocidlis gondozd és
gondozd - megbizds | 3o apold
2 6 képesités nélkilli
Hazi hazi szocialis 3x1,0 | kinevezés | 310 |3 foszocidlis gondozo és
segitségnyijtds | segitségnyujtis gondozd apold
1 fo szocidlis szak-
nappali ellatas | 1x0,5 | kinevezés | | fo vizsgival rendelkez6
vezetd szocidlis munkas
1 fé altalanos szocidlis
ldések Klubja idosek szocialis 3x1,0 | kinevezés | 46 munkas
nappali gondozd 1x0,875 2 d szocialis gondozd és
ellatasa apold
1 6 felndtt szakapold
készségfejlesztd - megbizas | (1 f3) |1 6 keramikus
munkatars
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intézményi | feladatelldtds/ munkakér | fodllasi | jogviszony | létszam képesités
forma alapvetd statusz alapja
tevékenység
. szocidlis segité | 1 x 0,25 | kinevezés | (1f8) || & gyégypedagigiai
Etkeztetés étkeztetés segité munkatérs
tarsadalmi - megbizis 1 f6 |1 foképesités nélkiili
gondozd
Hazi hazi szocialis 2x1,0 | kinevezés | 26 |2 [0 szocialis gondozo és
segitségnyijtas | segitségnijtas gondozo apolo
idosek nappali ellatds | 1x1,0 | kinevezés | | f6 |1 f& szocidlis munkas
Id6sek Klubja nappali vezetd
ellatasa szocialis 1x 1,0 | kinevezés 16 |1 fo szocidlis gondozo,
gondozd apold
Fogyatékosok | fogyatékosok terapias 1 x0,75 | kinevezés 16 |1l fo gyoépgypedagogiai
Klubja nappali ellatasa munkatirs segitd munkatérs
szocialis 2x1,0 | kinevezés | 2o |2 fo szocidlis gondozo és
gondozd apolo
II. Azellitandé célcsoport és az ellatandé teriilet jellemzoi

A Sarkadi Jaras kozigazgatasi teriilete, telepiilés és lakossdgszama megegyezik a Sarkad és
kornyéke Tobbcéli Kistérségi Tarsulas kozigazgatasi teriiletével, teleplilés és
lakossagszamaval.

A Sarkadi kistérség a megye legkisebb teriiletii, legalacsonyabb lélekszamu térsége. A térség
lakossaga a megye népességének megkozelitbleg 7 %-at teszi ki. Hatranyos helyzet,
hatarmenti kistérség. A kistérséget 11 telepiilés alkotja, melybdl egy — Sarkad — rendelkezik
varosi ranggal, s egyben a jaras kdzponti telepiilése. A 11 telepiilésbdl 8 telepiilés lélekszdma
nem haladja meg a kétezer fot.

A kistérség lakonépességének szama hozzavetOlegesen 24 ezer o, mely lakossdgszam
folyamatosan csokken; az elmult 15 évhez viszonyitva tobb mint 10 %-kal, az elmult 5 évhez
viszonyitva kozel 3 %-kal, mig az elmalt évhez viszonyitva kozel 0,7 %-kal.

telepiilés lakossagszam gyermekszam'
(2015. 01. 01.) (2015, 01. 01.)

Okany 2.641 1o 448 1o

Sarkad 10.463 f6 2.031 16

*18 éven aluli

A Sarkadi Kistérség a leghdtranyosabb helyzetii kistérségek egyike, mely hatalmas
tarsadalmi-gazdasagi hatranyokkal, lemaradassal kiizd. Még a megyén beliil is leszakado
pozicioban lévé kistérségiink tavol esik a gazdasidgi, munkaerd-piaci kdzpontoktol.
Budapestto! az orszag harmadik legtdvolabban fekvo kistérsége vagyunk. A beszikiilt
munkerd-piac a tarsadalmi-gazdasagi leszakadas, a peremhelyzet kdvetkezménye. Magas az
allaskeresék ardnya és kedvezitlen képet mutat az iskolai végzettség szerinti megoszlds,
valamint a tartdsan a munkaerdpiacrol kiesok aranya is.

Komoly problémat okoz a munkanélkiiliségen beliil a tartdos munkanélkiiliség jelenléte. E
problématipus  killondsen veszélyes, ha Kkilonb6z6 szenvedélybetegséggel vagy
szenvedélybetegségekkel, mentdlis problémakkal, csaladi konfliktusokkal, silyos
eladosodassal parosul. Mindez az igen rossz szocidlis helyzetnek nem csak a kiterjedtségét,
hanern mélységét is néveli, mellyel a lakosok egyediil még kevésbé tudnak megkiizdeni.
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A Kistérségi Human Szolgéaltaté Kozpont a hazi segitségnyajtast Sarkad és Okany telepiilések
kozigazgatasi teriiletén €16 lakossiag szamdra biztositja. A telepiiléseken is megfigyelhet6 a
népesség trendszerii csokkenése, egyre kevesebb a 0-14 éves gyermekek szama, ugyanakkor
elmondhato, hogy a 65 év feletti idésebb korosztaly lélekszama mérsékelten emelkedik. E
kettd tényezd kovetkezménye, hogy az dregedési index folyamatosan emelkedik, tehat Sarkad
¢és Okany is az eloregedo telepiilések kozé tartozik.

A tarsadalomra jellemz6é tendencia a telepiiléseken is megfigyelheto. Egyre nagyobb
mértékben ndvekszik az egyediil él6, kiilonbozod testi, szellemi és szocidlis problémakkal
kiizd6 id6sek szama. Kiilonds gondot jelent az egyediil €16 id6s emberek helyzete, akik egyre
kevésbé szamithatnak kérnyezetiik gondoskodasara, tovabba az egyediillét mellett jellemzdek
a kiildnbdzé egészségi problémdk. A telepiilés morbiditasi statisztikdjanak rangsordaban a
keringési zavarok, sziv-€s érrendszeri, valamint daganatos megbetegedések, iziileti problémak
mellett pszichés problémak a leggyakrabban eléforduld betegségek az idések kérében.

A csaladokat sokszor nehéz helyzet elé allitja az id6s hozzatartozé gondozasa. A hazi
segitségnyudjtast az ellatottak t6bbsége egészségi allapotuk romlasa, életkoruk
elorehaladdsaval kérik, mivel a sajat megszokott kdrnyezetét tobbségitk még akkor sem adja
fel, ha mar ellatasa nehézkessé valik sajat maga vagy kOrnyezete szimara. Fontos, hogy az
idos, beteg személy is legtovabb maradhasson megszokott kornyeztében: ott, ahol a kialakult
szokdsrendszere segiti a mindennapi életben, ahol a legtobb emberi kapcsolatot tudja
fenntartani.

A jelenlegi ellatottaink megélhetését altalaban a nyugdijbdl szarmazé jovedelmek biztositjak.
Mivel az egyszemélyes haztartdsokban €16k aranyszdma magas (90 %), igy anyagi
lehetoségeik er6sebben korlatozottak az atlaghoz képest. A nemek szerinti megoszlast illeten
ellatottaink t6bb mint 70 %-a nd, életkorukat tekintve pedig jelentds szamban vannak (77%) a
75 éven feliiliek. A személyi gondozdsban részesiilék tobbsége 1 oras gondozasi sziikséglettel
rendelkezik, 6k elsdsorban az ligyintézéshez, gondozasi és apoldsi feladatok elvégzéséhez
(firdetés, koromapolas, borapolas, gyogyszerkivaltds, gyOgyszeradagolas, vérnyomas és
vércukormeérés), lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban (takaritds, mosas), illetve haztartési
tevékenységben valé kozremitkédésben (bevasdrlas, ételkészités, mosogatas) kérnek
segitséget.

A kizardlag szocidlis segitésben részesiilok kevesebb, mint 30 %-a 65. életévét bet6ltitte és
egyedill €16, ezzel szemben igen jelentds az ardnya a 75. életévét betsltott ellatottaknak (tobb
mint 70 %). Leggyakrabban igényelt segitd tevékenységek a lakokdrnyezeti higiénia
megtartiasidban vald kozremiikodés, illetve a haztartasi tevékenységek végzésében torténd
segitségnynjtas.

Az ellatottak szamara a telepiilésen biztositott az egyéb szocidlis szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdsége, mely szocidlis szolgaltatasok rendszere, személyes gondoskodasi
formék csokkentik az id6sek hatranyait. Ellatottaink tobbsége a hazi segitségnyujtason kiviil —
intézményiinktdl, illetve mas szolgaltatoktél - étkeztetéshen, illetve jelzOrendszeres hazi
segitségnyljtasban részesiil.

III. A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei:

A hazi segitségnytjtas a szocialis igazgatasro! és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 11
térvény (tovabbiakban Szt.) 57. § alapjan szocialis alapszolgaltatasi tevékenység.
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A hazi segitségnyijtas azoknak az idoseknek, fogyatékosoknak, illetve egészségi allapotuk
miatt raszoruld személyeknek nyijt segitséget lakokérnyezetiikben, akik az életvitelilkben,
haztartasuk vitelében, személyi és kdrnyezetei higiéné biztositasaban, tirsas kapcsolataik
apolasaban, érdekeik védelmében segitségre szorulnak.

E feladatelldtds soran célunk, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentalis és szociilis
szitkségleteinek kielégitése — sajat kdrnyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfeleléen, meglévd képességek fenntartisaval, felhasznalasaval - biztositott
legyen.

Hazi segitségnyiijtas soran szocialis segitést, illetve személyi gondozast nyujtunk.

Szocialis segités keretében biztositani kell:

o a lakékdrnyezeti higiénia megtartasdban valé kézremitkodést;

* a haztartasi tevékenységben vald kézremitkodést;

o a veszélyhelyzetek kialakulasinak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténé segitségnynjtast;

e sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltzés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell:

e az ellatast igénybevevivel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat;

e a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését;

* személyi segites keretébe tartozo tevékenységeket.

Amennyiben a hazi segitségnyujtis sordn:
e aszocialis segitésben részesiilé ellatott szamara személyi gondozas valik sziikségessé,
a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni.
o szakdpolasi feladatok ellatdsa valik szilkségessé a hazi segitségnynjtdst végzé személy
kezdeményezheti az otthondpolasi szolgalat keretében térténd ellatast.

Az intézmény, valamint a feladatelldtasban résztveva dolgozok az aldabbi elvek betartdsa, szem
eldtt tartdsa mellett végzik szakmai tevékenységiiket.

Szubszidiaritas elve alapjan, valamint a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl €s miikodésiik feltételeir6l szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
foglaltakat figyelembe véve arra toreksziink, hogy a jogosult lakohelyéhez, tartézkodasi
helyéhez legkodzelebb est ellatist nyajtd személynél vagy intézménynél biztositsuk a
sziikséges vagy igényelt szolgaltatast.

A legkisebb beavatkozas elve alapjan arra toreksziink, hogy a feladatellatas soran csak a
legkisebb mértékben tdrténjen barmi az ellatottak helyett, s arra Gsztondzzik, segitsiik,
tanitsuk oket, hogy minél nagyobb mértékben jarjanak és tudjanak eljarni sajat tgyeik
rendezésében.

Egységes szakmaisag elve soran arra toreksziink, hogy az intézményi keretek kozott ellatott
barmely telepiilésen ugyanazon szakmai normdk, intézményi elvardsok szintjén teljesiiljenek
a szolgaltatasok, mikkddjon a feladatellatds, ami Osszességében a szakmai szinvonal
biztositasat segiti és garantalja.
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Kompetencia elve szerint a feladatot ellitd szakember feleldssége, hogy kompetencidjat
felmérve - a tevékenységének megfelelden - sajat kompetencidjan belill nyjtsa a sziikséges
szakmai szolgaltatisokat, amennyiben nem kompetens a megfeleld szakember felé valo
tovabbiranyitassal legyen képes rendezni az ligyet.

Kongruencia elve alapjan szakembereink arra torekszenek, hogy kommunikacidjuk soran
hiteleseck maradjanak, vagyis a szdbeli és a nonverbélis koézlésiik, valamint a
metakommunikacios jelzéseik egymadssal G§sszhangban dlljanak. A  szakemberek
gesztusaikkal, mimikajukkal is titkr6zzék vissza elgondolasukat, mentalitasukat, hisz a segit6
szakember viselkedéseében képviseli a szakmat.

Intézményen beliili és mds intézményekkel tériénd egyiittmitkédés modja

A Kistérségi Human Szolgaltatd Kozpont integralt intézményként szocialis
alapszolgaltatdsokat - étkeztetést, hazi segitségnyujtdst, nappali ellatast, csaladsegitést,
tamogaté szolgaltatast -, szakositott ellitdsokat - idOsek tartds €s atmeneti intézmeényi
elhelyezését -, valamint gyermekjoléti alapellatast nydjto intézmény.

Az integraci® elbnyeit kihaszndlva a hazi segitségnyujtast végzd gondozdk kapcsolatban
allnak

a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitivel,

szocidlis étkeztetés szakfeladaton dolgozé kollégakkal, valamint

a Tamogat6 Szolgalat személyi segitdivel,

az Idések Otthona — Idések Gondozdhaza szocidlis munkasaval.

Kapcsolatot tartanak helyi civil szervezetekkel, maganvallalkozokkal, egyhazakkal.

Rendszeresen egyiittmiikodnek az elldtasi teriileten mik6do egyéb szociilis és egészségiigyi
intézményekkel, kitléndsen:

e haziorvossal, szakorvossal, otthonapolasi szolgalattal, korhazi szocialis munkassal,

e telepiilési dnkormanyzatok polgarmesteri hivatalaival, jegyzéivel,

¢ modszertani intézményekkel.

Az egylittm{ikédés formai:
¢ szakmai férumokon, konferencidkon, megbeszéléseken vald aktiv részvétel,
& az ellatasra vonatkozo informaciok atadasa, aramoltatasa,
¢ partnerségi egylittmiikodés.

A kapcsolattartas modja:
szemelyes kapcsolattartas
¢ telefonon torténd egyeztetés
+ e-mail

s levél

IV. A feladatellitis szakmai tartalma, médja, biztositott szolgiltatasok
formai, kore, rendszeressége

Az ellatottak kore olyan szocidlisan raszorult személyekre terjed ki, akiknek egészsegi
allapota indokolja a szolgaltatas biztositasat, de gondozasi-apolasi sziikséglete napi 4 Orat
nem haladja meg,
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A szocialisan raszorult személyek csoportja, kiiléndsen az:

idéskoru személyek
pszichiatriai betegek, fogyatékos szemelyek, szenvedélybetegek
egészseégi allapotuk miatt raszorulod szemelyek.

A hazi segitségnyijtas, mint alapszolgaltatds segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére
sajit otthonukban és lakokornyezetilkben ©ndalldo életviteliik fenntartasahoz, valamint
egészségligyi, mentalis dllapotbol vagy mas okbodl szarmazo problémak megoldasaban.

Ennek megfelelden a hazi segitségnyijtas milkodtetése soran a kovetkezo tevékenységeket és
résztevékenységeket vépzik a gondozdk:

Szocialis segités keretében:
5. A lakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikddés kérében

takaritdis a lakds életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
fiirddszobaban, konyhdban és illemhelyiségben)

® mMosas

vasalas

6. A haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodés korében

bevasarlas (szemeélyes sziikséglet meértékeben)

segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkitrol, fartkatrol vizhordas

tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyeb szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

kisérés

7. Segitségny(jtds veszélyhelyzet kialakuldsinak megelozésében és a kialakult

8.

veszélyhelyzet elharitasaban.

Szilkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd beksltozés segitése

Személyi gondozas keretében:
3. Az ellatast igénybe veviovel segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartasa kdrében

informacionyujtas, tanacsadas es mentalis timogatas

o csaldddal, ismer6s6kkel valé kapcsolattartas segitése

4.

az egészség megbrzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald
kdzremiikodés
ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozisi és dpolasi feladatok kdreben

mosdatas

fiirdetés

Oltéztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszbrzet apolas
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szdj, fog €s protézisapolas

k6rémapolas, borapolas

folyadékpotlds, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

mozgatéas agyban

decubitus megelbzés

feliileti sebkezelés

sztomazsdak cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kivill

kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében valo kdzremiikodes

kényelmi és pyogyaszati segédeszkozok hasznélatanak betanitasa, karbantartasaban
valo segitségnyujtas

¢ a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valo kompetencia hatéraig)

5. szocialis segités keretében végzett tevékenységek, résztevékenységek

A hazi segitségnynjtas fontos szakmai kdvetelménye a prevencio és a rehabilitdcié. Keriilni
kell a ,thlgondozast”, viszont meg kell teremteni az ellatott biztonsagérzetét. A hazi
segitségnyujtas keretében személyi gondozdsban részesiilé személyre vonatkozdan egyéni
gondozasi tervet kell késziteni, valamint ha a haziorvos véleménye alapjén apolasi feladatok
ellatasa is sziikséges, a gondozasi terv apolasi tervvel egésziil ki.

A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részesiilé éllapotdnak
megfelel6 gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat, azok megvaldsitdsanak modszereit €s
gyakorisagat. A gondozasi tervet az ellitas igénybevételét kdvetSen egy honapon belill kell
elkésziteni az ellatott kozremikddésével. Felilvizsgilata évente torténik, jelentds
allapotvaltozés esetén azonnal.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézben vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, s
ennek, illetve az ellatott igényeinek és sziikségleteinek megfeleléen, de legfeljebb napi 4
oraban lehet nyljtani az ellatist. Amennyiben a gondozasi szitkséglet a napi 4 orét
meghaladja, a szolgaltatist igényl6t a gondozasi szilkségletet készitd tajékoztatja a
bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehetéségérdl.

Amennyiben a hazi segitségnyijtas soran szocidlis segités biztositasa esetén személyi
gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a gondozési sziikséglet vizsgalatat ismételten
el kell végezni,

Amennyiben a hazi segitségnyijtas soran szakdpolasi feladatok ellatasa valik szilkségessé, a
hazi segitségnyujtast végzé személy kezdeményezi az otthondpolasi szolgalat keretében
torténod ellatast.

A hazi segitségnyljtasban az ellatott igénye és szitkséglete szerint részesiilhet:
s teljes gondozasban — az Onkiszolgalasra nem képes ellatott esetében;
s részgondozasban — csak bizonyos tevékenységek elvégzéséhez kér segitséget;
+ mindennap, illetve idészakos segitségnytijtast is kérhet az ellatott.
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A feladatellatast végzok a napi tevékenységrol kiilon jogszabadlyban meghatdrozottak szerinti
tevékenységnaplot vezetnek, az 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 5. szamu melléklet szerinti
tevékenységeken belili résztevékenységek megnevezésével A napi tevékenység
rendszerességét, modjat és formdjat a szakmai vezetdé hatdrozza meg az egyéni gondozasi
tervben leirtak alapjan, az ellitott kérésének figyelembevételével.

A szolgaltatast hetkdznap vehetik igénybe az ellatottak, napi négy vagy négy oranal kevesebb
id6tartamban.

Targyi feltételek

A telepiiléseken biztositottak a szolgaltatast igénybe vevOk részére nyitva allé helyiségek,
ahol a telephely nyitvatartasi ideje alatt folyamatosan adottak a bizalmas beszélgetés
koriilményei és {igyintézés feltételei.

A szocialis gondozd szdmara az intézmény altal biztositott/ak a munkavégzéshez sziikséges
targyi feltételek
o a helyi infrastrukturalis eszk6z6z0k haszndlata: telefon, fénymasold, zarhaté irattarto
szekrény, irdasztal, irodaszerek, szamitogép, nyomtatd, megfelelé butorzat;
e gondozashoz kapcsolodé eszkozok: laz-, vérnyomas-, vércukorszint mérd,
gumikesztyil;
e kozlekedési eszkozok: els6sorban  intézményi  kerékpar, tovdbba  sajat
kerékparhasznalat esetén az elhasznaldodéssal jaro koltség megtéritése;
e aszemélyes biztonsdgot szolgalo eszkozok: kutyariaszto.

A szakmai munkat segité szakirodalom, szakfolydiratok az intézmény székhelyén taldlhatdak,
melyek valamennyi dolgozo részére hozzaférhetoek, igény szerint kélcséndzhetdek.

Helyettesités
A Gondozdi Szolgalat szakmai vezetéjének helyettesitését tartos tavolléte esetén az

intézményvezetd dltal esetileg megbizott dolgozod latja el.

A szocialis gondozd helyettesitése a szakmai vezetd iranyitasaval, sziikség esetén, az
intézményen beliili atiranyitassal vagy helyettesité munkaeré felvételével térténik, minden
esetben arra térekedve, hogy a feladatellatas ne sériiljon.

A szocidlis gondozok helyettesitése a szakmai szabalyoknak megfeleld esetdtadas mellett
lehetbleg a dolgozok egymads kozotti helyettesitésével torténik.

V. Az ellatds igénybevételének modja

Az ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatoit és/vagy torvényes képviseléje irasbeli vagy
szobeli kérelmére torténik.

Amennyiben a szolgaltatast igénylo cselekviképtelen kiskori vagy cselekviképességet
teljesen korldtozé6 gondnoksag alatt alld személy az ellatds igénybevételéhez fiiz6do
inditvanyat — az érintett személy véleményét lehetGség szerint figyelembe véve — torvényes
képviselGje terjeszti el6. Korlatozottan cselekviképes kiskoru és a cselekvOképességében
részlegesen korlitozott nagykori személy esetében a kérést a térvényes képviseld
beleegyezésével a szolgaltatast igényld terjeszti el6.
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A hazi segitségnyijtas az ellatast igénylok részére csak meghatdrozott gondozasi sziikséglet
fennallasa vagy egyéb feltételek megléte esetén nyijthatd. A gondozasi szikségletet az
onellatasi képesség hianya alapozza meg, igy vizsgilando az egészségi allapot, az dpolasra
vald raszorultsag, valamint az dnkiszolgalasi képesség.

o A szolgaltatds a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (1) alapjan szoban vagy
irasban kérelmezhetd. A szobeli kérelmet dokumentdlni sziikséges, melyre az
intézmeny altal rendszeresitett kérelem formanyomtatvany szolgal.

o A formanyomtatvany szerinti kérelmet, s vele egyidejileg 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet 3. § (2) bekezdésében meghatarozott orvosi igazolast, a (3) bekezdésében
meghatarozott jovedelemnyilatkozatot az ellatdst igénybe vevd és/vagy torvényes
képviseldjének aldirdsaval kell benyljtani az intézmény vezetdjéhez. A kérelem
beszerezhet6 a szolgaltatasok telephelyein.

o A kérelem alapjan a szakmai vezetd vagy a gondozasi tevékenység koordinatora
elokésziti a szolgaltatas igénybevételéhez szitkséges dokumentaciot és egyuttal — a
kérelmezd  hdziorvosinak  kozremiikddésével -  elkésziti a  gondozasi
sziikségletfelmérést. A gondozasi tevékenység koordindtora a helyszinen tajékozodik
az ellatast igénybevevo életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, felmeri, hogy az
egyes funkciok és tevékenységek elvégzésében, gyakorlasaban az egyén mennyire
tud 6nalld lenni és milyen szintii beavatkozast igényel. Mérlegeli azt, hogy az
intézmény altal nyijtott szolgaltatas megfelel-e az igénybevevd allapotanak és
szilkségleteinek. A gondozasi szikséglet vizsgalata soran - a jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint - megallapitasra keriil a napi gondozasi szilkséglet mértéke,
valamint az, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités, vagy személyi
gondozas biztositasa indokolt.

o A kérelmez6 abban az esetben részesiilhet hdzi segitségnyujtasban (személyi
gondozasban és szocidlis segitésben egyardnt), ha a napi gondozasi szikséglet
mértéke legalabb 1 o6ra. Az a kérelmezb, akinek gondozasi sziikséglete a felmérés
alapjan nem érte el a napi 1 orat kizardlag abban az esetben jogosult a hazi
segitségnyijtasra, azon beliil is szocidlis segitésre, ha:

o hatvandtédik eletévét betditotte és egyediil él;
o hetvenedik életévét betdltotte és lakohelye kdzmilives vizellatas vagy fiités nélkiili;
e vagy hetvendtddik €letévét betdltotte.

o A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis intézményi jogviszony keletkezését az
intézményvezetd intézkedése alapozza meg. Az ellatottal az intézményvezeto
megallapodast két, mely tartalmazza a személyes adatokon tal;

az ellatas kezdetének idépontjat,

a gondozasi sziikséglet vizsgdlat eredményét,

az ellatas idétartamat,

az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, koreét,

a szemelyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,
panaszjog gyakorldsanak modjat,

intézményi jogviszony megsziinésének eseteit.
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A Szt. 114, § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyijtoé ellitasokért téritési
dijat kell fizetni. Az intézmenyi téritési dijat a Sarkad és kornyéke Tobbcéla Kistérségi
Tarsulas gesztor telepiilésének , a telepiilési tdmogatdsok rendszerérdl és a személyes
gondoskodast nyijté ellatasokrol” szol6 hatalyos helyi rendelete hatdrozza meg. A hazi
segitségnynijtasban fizetendé személyi téritési dij a szocidlis segités és a személyi gondozas
téritési dijabol tevodik Gssze. A 29/1993. (11.17) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése alapjan a
adott honapban a hazi segitségnyuijtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé
szorzata alapjan kell kiszamitani, 0gy, hogy annak Osszege ne haladja meg az ellatott
jovedelmének 25 %-at, valamint 30 %-at ha a hazi segitségnyiijtas mellett étkeztetést vagy
tamogaté szolgaltatast vesz igénybe. A hazi segitségnyijtas keretében elvégzett
tevékenységekre forditott i1d6t a tevékenységnaplo alapjan kell megéllapitani.

A téritési dijat a targyhot kévetd honap 20, napjaig kell befizetni,
Ennek médja:
e az ellatas telephelyén a Gondozéi Szolgilat egységvezetdjénél készpénzfizetési
szamla ellenében — sarkadi ellatottak esetében;
e az cllatas telephelyén a Gondozasi Kozpont egységvezetdjénél készpénzfizetési
szamla ellenében — okényi ellatottak esetében.

VI. A szolgaltatasarol sz610 tajékoztatas helvi médja:

A hazi segitségnyujtds, mint szocidlis szolgaltatas céljainak elérése érdekében, a szolgiltatas
kérérol, feltételeirdl Sarkad Viaros, valamint Okiny Koézség Onkormanyzat Képviseld -
testiiletének hivatalos lapjaban, valamint a helyben szokdsos modon tdjékoztatjuk a
lakossagot.

VII. Az ellitottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogai és
azok védelmével kapcsolatos szabalyok:

A szolgdltatdst igénybe vevok jogai és azok védelme

Az intézmény az altala nyhjtott szolgaltatast oly mddon végezi, hogy figyelemmel van az
igénybevevbket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korl tiszteletben
tartdsara, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi €pséghez, a testi — lelki
egészséghez valb jogra.

A szolgaltatast igénybevevinek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi €s mentélis
allapotdra tekintettel az intézmény altal nyijtott szolgaltatds, valamint egyéni sziikségletei,
specialis helyzete vagy éllapota alapjan az egyéni szolgaltatas igénybevételére.

Az igénybevevonek joga van az egyenlé banasmdodhoz, személyes adatainak védelméhez,
maganéletével kapcsolatos titokvédelemhez.

A személyes adatok védelmének érdekében az intézmény kiilonds figyelmet fordit arra, hogy
a szolgdltatast igénylé adataihoz, hozza kapcsolédé dokumentacickhoz csak az arra jogosult
szervek és személyek férjenek hozzd a Sztv-ben, és egyéb jogszabalyban meghatdrozott
moédon és mértékben.

Az igénybevevinek joga van ahhoz, hogy jovedelmi helyzetét csak a Szt-ben, illetve egyéb
Jjogszabalyban meghatarozott esetekben és feltételek mellett vizsgéljak.
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Az alapszolgaltatasban részesiilo elldtottnak joga van az igénybe vett ellatashoz kapesolodo
Szt-ben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokhoz.

Az igénybevevonek joga van az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében az intézmény vezetGje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt jol lathaté helyen kifliggeszti.

Telephelyenként panaszlada keriilt kihelyezésre, amely altal névteleniil, irdsban jelezhetik
problémaikat, észrevételeiket, fejezhetik ki véleményiiket az ellatottak,

Az igénybevevok a hazi segitségnyijtas igénybevétele sordn a szolgdltatassal kapcsolatos
kérdések, problémak, panaszok felmeriilése, a kialakult konfliktusok megoldasa érdekében a
fentieck mellett az ellatott jogi képviseld segitségét kérhetik, aki az ellatottakat jogaik
gyakorldsaban és érvényesitésében segiti.

Az ellatott jogi képvisel6 feladatai, elérhetbsége a szolgaltatds telephelyein kifiiggesztésre
kerdilt.

Az ellatott jogi képviselé
HOHN ILDIKO
elérhetdsége/fogado ora idépontja: telefonos egyeztetés alapjan
telefon: 20/489-95-81
e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu

Az igénybevevik a szolgiltatassal kapcsolatos észrevételeiket, kérdéseiket, probiémaikat
jelezhetik a kozvetlen ellatasukat végzd szocidlis gondozonak és Sarkad vonatkozasiban a
Gondozdi Szolgalat, valamint Okédny vonatkozdsiaban a Gondozasi Kozpont szakmai
vezetdjének, tovabba a Kistérségi Human Szolgéltato K6zpont vezetojének.

A szolgaltatast igénybevevok panaszukkal Sarkad vonatkozaséban a Gondozodi Szolgalat,
valamint Okadny vonatkozdsdban a Gondozasi Kézpont szakmai vezetdjéhez, tovabba az
intézményvezetéhoz fordulhatnak. Az intézmény vezetbje 15 napon beliil kételes a
panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben a panasz
kivizsgdldsara jogosult hataridoben nem intézkedik, illetve a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az irasos értesitd kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill jogorvoslatért a
fenntarté (Sarkad és kornyéke Tobbcélu Kistérségi Tarsulas) felé fordulhat.

A szolgdltatdst végzok jogai és azok védelme

A hazi segitségnyijtasban dolgozo szocialis gondozo az 1993. évi lIl. tv. 94/L. § (2) bekezdés
b) pontja értelmében hivatalbdl jar el és tevékenységével kapcsolatban kozfeladatot ellato
személynek mindsiil.

A szolgaltatasban részt vevd dolgozénak joga van:
e a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiiléshez
¢ munkaja elismeréséhez
e emberi méltosaganak és személyiségi jogainak tiszteletben tartisihoz
¢ amegfeleld munkavégzési koriilményekhez.
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A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos jogokat és  kotelezettségeket a
Kézalkalmazottak jogdallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény szabalyozza. A
munkavallalok egyéb jogathoz fiiz6dé szabdlyozdsat az intézmény Kozalkalmazotti
Szabadlyzata tartalmazza.

A hézi segitségnyujtast végzok szakmai munkajara vonatkozo szakmai etikai normdkat a
Szocidlis Munka Etikai Kodexe tartalmazza, mely a szocialis munka folyamataban részt
vevok értékeinek és emberi méltosaganak megbrzését, helyredllitasat és kiteljesitését
szolgdlja.

A szocialis gondozd részére az intézmény vezetdje munkaltatdi igazolvanyt allit ki annak
érdekében, hogy a feladat elldtasara vonatkozo felhatalmazasat igazolni tudja.

A szociadlis gondozénak kompetenciajat meghaladd kérdésekben Sarkad vonatkozdséban a
Gondozdi Szolgalat, valamint Okdny vonatkozdsiban a Gondozasi Kozpont szakmai
vezetdjchez, tovabba a Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont vezetdjéhez kell fordulniuk.

VII. A__ szolgaltatist nviajtok folyamatos szakmai felkésziiltsége
biztositasanak maédja, formaja:

Az intézmény a jogszabéaly altal meghatirozott 6 éves idotartamnak megfeleléen a
szakképzett dolgozok részére meglévd tudasuk, ismereteik bovitéséhez, szakértelmiik,
szakmai kompetencidjuk és ratermettségiik, magabiztossdguk er0sitéséhez, tovabba
személyiségiik védelmének és fejlodésének érdekében az intézményi lehetdségekhez mérten
sajat koltségvetésébdl biztositja a kiildnb6zd szintli, jellegii és tartalmi tovabb- és
szakképzéseken, szakmai forumokon, konferencidkon, -napokon, tapasztalatcserén,
szupervizidoban, esetmegbeszéld csoportokban, valamint a munkamegbeszéléseken valo
részvételt.

Az intézmény erkdlcsileg tAmogat mindennemii 6nképzést, mely a dolgozd személyiségének
vagy szakmaisagdnak fejlodését segiti.

A fentiek biztositasanak érdekében a szakképzett dolgozokrol minden évben az intézmény
képzési — tovabbképzési tervet készit, mely alapjain a szakdolgozdk tovabbképzési és
szakvizsga kotelezettségét folyamatosan, elére meghatarozott iitemben és 1étszamban tervezi,
a lehetéségekhez mérten biztositja.

A szakképzett dolgozokrol a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal Szocidlis Képzési
Féosztaly miikddési nyilvantartast vezet, melyet a valtozdsokhoz igazoddan az intézmény
folyamatosan frissit.

Sarkad, 2016. januér 25.

Sés [ldiko
intézményvezetd



Okdnyi Gondozisi Kizpont

Szocidlis Etkeztetés
5534 Okany, Kossuth L. u. 6.

Telefon: 66/488-724, e-mail: csaladsegito@okany.hu

Szocidlis Etkeztetés

I. Szervezeti kérdések:

Fenntarto:

Intézmény neve, €s cime:

Telefonszama:
E-mail cim:

Intézményi forma:

Ellatasi forma:

Ellatas helye:

Ellatasi teriilet:

Feliigyeleti szerv megnevezése:

Gazdalkodasi jogkore:

Szakmai programja

Okény Kézség Onkormanyzat
Okényi Gondozasi K6zpont
5534 Okany,

06-66/488-724
csaladsegito@okany.hu
Etkeztetés

Etkeztetés

5534 Okany, Kossuth Lajos u.6
Okéany
Okany Kozség Onkorményzat Képviseld
testiilete

Az intézmény 8nalléan miikk6dé,és gazdalkodd
kdzszolgaltato, koltségvetési szerv.

Az Okanyi Gondozasi Kézpont négy részegységbdl az étkeztetésbol, hazi segitségnyijtasbol,
Iddsek Klubjabél, valamint Fogyatékosok Klubjabdl all. A Gondozasi Kozpontnal a foallasa
statuszok szama 7, valamennyi szakképesitéshez kotott munkakor.,

A szakmain létszam és képesitési eloirasokat a 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet hatarozza meg.



II. Intézmény szervezeti felépitése

Az Okanyi Gondozasi Kozpont csalad és gyermekjolét szolgdltatast, étkeztetést, hazi
segitségnyjtast, valamint idosek és fogyatékosok nappali ellatdst biztositja.

intézményi | feladatellatis/ munkakiér | fédllisi | jogviszony | létszam képesités
forma alapvetd statusz alapja
tevékenység
Csaladsegités | csaladsegités | csaladgondozo | 1x1,0 | kinevezés 1 fo |1 foszocidlis munkas
Gyermekjoléti | gyermekjoléti | csaladgondozé | 1x1,0 | kinevezés 1 fo |1 {6 szocidlis munkas
alapellatas alapellatas
. szocidlis segitd | 1 x 0,25 | kinevezés | (1 f6) |1 0 pydgypedagégiai
Etkeztetés étkeztetés segitd munkatars
tarsadalmi - megbizas I fo |1 foszakképzettség nélkil
gondozd
Hazi hazi szocialis 2x 1,0 | kinevezés | 20 |2 fo szocialis gondozd és
segitségnyijtas | segitségnynjtas gondozd apolo
idosek nappali ellatas | 1 x1,0 | kinevezés 16 (1 fo szocidlis munkas
Id6sek Klubja nappali vezetd abszolutorium
ellatasa szocialis 1 x 1,0 | kinevezes 16 |1 f6 szocidlis gondozd,
gondozd apolo
Fogyatékosok | fogyatékosok terdpids 1 x0,75 | kinevezés 1f6 |1 fo gyogypedagogiai
Klubja nappali ellatasa munkatars segitd munkatars
szocialis 2x 1,0 | kinevezés | 2f0 |2 0 szocidlis gondozo és
gondozo pold

A képesitési eloirasokat az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet, 15/1998. (IV.30) NM rendelet,
valamint a 292/2009. (XI1.19) Korm. rendelet hatarozza meg.
Az intézmény az egyéni igény felmérés alapjan az ellatott részére mindig sziikségleteinek,
egészségi allapotanak megfeleld ellatast biztosit, szilkség esetén javaslatot tesz, segitséget
nyujt a szamara legmegfelelobb elldtas igénybeveteléhez.

Az Okanyi Gondozasi K&zpont vezetdje az intézményvezetd. Az alkalmazottak felett a
munkaltatéi jogot az intézményvezetd gyakorolja.




III. A szolgaltatas célja, feladata:

A szocialis étkeztetésben részesiilok (jogosultak) korét az dnkorméanyzati rendelet hatdrozza
meg. Az Gnkormdnyzat az alapszolgaltatas — igy a szocidlis étkeztetés — megszervezésével
nyujt segitséget a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékérnyezetitkben
6nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségiigyi allapotukbdl, mentélis allapotukbol
vagy mas okbdl szairmazo6 problémak megoldaséban.

Az étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étel biztositott.

III/1 A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa:

Az ellatas keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésr6l gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen:

- koruk

- egészségi dllapotuk

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

A haziorvos javaslata alapjan indokolt esetben a diétas étkeztetés is biztosithato.

Okany Kozségben az étkeztetés megszervezése 1997- ben keriilt sor és azdta is
folyamatos jelleggel miikddik a szolgaltatas, mely a Kodzség kozigazgatdsi teriiletén
élokre, valamint az életvitelszeriien itt tartdzkoddkra terjed ki.

Az étkeztetés a lakossag szilkségleteinek megfeleldoen megszervezhetd az étel
a) kiszolgalasaval egyidejit helyben fogyasztassal,
b) elvitelének lehetbvé tételével,

¢) lakdsra szallitasaval,

Az igénybevevd részére a szolgdltatds nem csak hétk6znapokon, hanem hétvégén. és
tinnepnapokon is biztositott.

Az ételek elallitasat hétkdznapokon Okény Kézség Onkormanyzat fenntartasaban miikddd
Napkozi Konyha, a hétvégi és az linnepnapi étkeztetést a Békés Megyei Hajnal Istvan
Szocialis Szolgaltato Centrum Okanyi Nefelejcs Otthona biztositja.

Az igénybevevordl az 1/2000 SzCsM rendelet 4. sz. melléklet szerinti igénybevételi napld
késziil.



IT1/2. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodeés modja:

Az intézmény munkdja sordn az Etkezésben dolgozo kolléga kozvetlen napi kapcsolatban
dllnak a Hazi segitségnyujtas gondozdival, a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozojaval.

Rendszeres konzultacié az ellatast igénybe vevd haziorvosdval, és dietetikus szakemberrel,
valamint K6zétkeztetési Intézmény dolgozoval.

Kapcsolattartas modja:
- személyesen
- telefonon
- e-mail
- levél

Egyiittmiikdédés az intézmény fenntartojaval:

Az intézményfenntartdval valé egyiittmiikddés tobboldala.

Kiterjed a

- kéltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellenbrzésére,
- szakmai feladatellatas nyomon kévetésére,

- a szakmai program szerinti milkddésre,

- az intézmény karbantartasaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasara

IV. Az ellatand ¢ célcsoport jellemzdi:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaliabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:

- akik a redjuk irdnyado éregségi nyugdijkorhatart betbltottek

- munkaképességiiket legalabb 50% - ban elvesztették, vagy egészségkarosodasuk
mértéke a 40 %-ot eléri,

- atmenetileg vagy tartdsan lakhatdssal nem rendelkezik, illetve fogyatékossagban,
pszichidtriai betegségben, vagy szenvedélybetegségben szenvednek

A népesség eloregedése, a csaladi struktirak valtozasai, valamint a lakossag anyagi helyzete
romlasdnak kévetkeztében megnétt az igény a személyes gondoskodasi formak irant.
Telepiilésiinkén a lakossag kordsszetétele kedvezodtlen, magas az idoskortiak aranya. A
munkahelyek folyamatos megsziinése miatt megfigyelhet& a fiatalok elvandorlasa. Tobbek
kozott ennek is koszonhetd, hogy ma mar kevéssé jellemz6 a tobb generacié egyiittélése, ami
megneheziti az 6nmaguk ellatasiban segitségre szoruld idéskortiak gondozasat. Emiatt egyre
nbvekszik azok aranya, akik idésen egyediil élnek. Emellett novekvo tendenciat mutat azok
szama is, akik kiilénb&zo testi, szellemi valamint szocialis problémakkal kiizdenek és emiatt
segitségre szorulnak.



A helyes taplilkozasra id6skorban nagyobb figyelmet kell forditani, s ez altal szamos idds
korra jellemz6 betegség megelozhetd lenne. Fontos cél a valtozatos zoldségek, gylimolesok,
rostokban gazdag ételek fogyasztasa, tovabba, hogy a soszegény ételek, gabonadrlemények,
fehérjék és vitaminok is szerepeljenek az étrendben.

Az Okanyi K6zség Onkorményzat Napkozi konyhajan az ételek eldallitasdhoz vésdrolt nyers
anyagok energia- ¢és tdpanyagtartalma megfelel a vendéglito termékek -eloallitasanak
feltételeirél szolo 67/2007.(VIL.10) GKM - EiM-FVM- SZMM egyiittes rendeleteben
eldirtaknak.

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatasi teriilten él6 idéskorua lakossag
szocialis és egészségiigyi helyzetét. Mindezekbdl kovetkezik, hogy a szocidlis ellatas
terliletén fel kell készlilni az igénybe vevok szamanak novekedésére.

V. A feladatellitas szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatasok
formaja, kore, rendszeressége:

A szolgaitatas keretében a szocidlisan raszorult igénylok napi egyszeri meleg étkezésérol
gondoskodunk, melyet az 1/200. (1.7.) SzCsM rendelet 21§. (1) bekezdése alapjan az étel

kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,
b) elvitelének lehetové tételével,
¢) lakasra szallitasaval szervezziik meg.

Az étel helyben fogyasztasa esetén az intézmény biztositja a szolgaltatast igénybe vevok
szamadra az:

- evbeszkozoket és étkészletet
- kézmosasi lehetdséget
- nemenkénti elkiilnitett illemhely hasznalatat

A kiszéllitott étkeztetés esetében hétkOznap a hdzi segitségnyijtasban dolgozd, hétvégén
tiszteletdijas gondozd kerékparral széllitja az ellatott otthonaban az ebédet.

Helyben fogyasztassal az intézmény épiiletében kialakitott talalékonyhdn van lehetoség.
Elvitel esetén az Okéanyi Napkozi Konyha, Okany Kossuth L. u 23. sz torténik az étel
kiadagolasa.

Az intézmény hétk6znap €s hétvégén 11:30 és 13:30 ora kdzbtt biztositja:

- az étel kerékparral torténé hazhoz szillitasat, a talalékonyhan a helyben fogyasztast,
illetve az étel kiadagolasat ételhordokba, és elvitelét az ellatast kéro altal.



VI. Az ellatas igénybevételének modja:

Az élkeztetés biztositasa az ellatast igénybe vevd, vagy tSrvényes képviseldje kérelmeére
torténik.

A szolgéltatas a 9/1999.(X1.24) SzCsM rendelet 3.§(1) bekezdése alapjan szdban vagy irasban
kérelmezhetd. A szobeli kérelmet dokumentdlni sziikséges, melyre az intézmény altal
rendszeresitett kérelem formanyomtatvanyon szolgal.

A kérelem eliterjesztésekor be kell nytjtani a személyes gondoskoddst nyujtd szociélis
ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szama mell€klet 11, része
szerinti jovedelemnyilatkozatot is. A nyomtatvanyon van lehetdsége az elldtottnak vagy a
téritési dijat megfizetd mas személynek arra, hogy jelezze: 6nként vallalja az intézményi
onkéntes vallalas tényén és az aldirason kiviil a nyomtatvany tovabbi részeinek a kitdltése,
illetve igazolasok benyujtasa a jovedelemrdl sziikségtelen, ugyanis a jovedelem vizsgalatara
nem keriil sor.

Onkéntes vallalas hianyaban e vallalas elutasitasanak tényét kell jeléIni a
jovedelemnyilatkozatban, és ki kell télteni — kizarolag az ellatott jdvedelmére vonatkozdan -a
nyomtatvany elsd, jivedelemtipusokra és azok netto dsszegére vonatkozo tablazatat, mely
jovedelmeket igazolni is kell.

Az ellatas igénybe vételét megeldzden az intézmény vezetdje irdsban értesiti a kérelmezot,
illetve térvényes képviselojét a személyi téritési dij dsszegérol.
Az eljaras menete a kérelem benyijtasat kdvetden, az étkeztetésen dolgozo ilgyintézd az

ellatottat nyilvantartasba veszi.

A szocialis étkeztetésre vald jogosultsagot a Okany Kozség Onkorméanyzatanak
Polgarmestere hatarozattal dllapitja meg. A hatdrozatban hozott déntés ellen a kézhezvételtol
szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel lehet élni, Okény Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiiletéhez.

Az ellatas igénybevételének megkezdése elott az igénybe vevivel megallapodast kell kétni az
Szt. 94/C.§-a alapjan.

A szocidlis étkeztetést lebonyolité szocialis segitd az étkezés soran naponta vezeti az 1/2000.
(1.7.) SzCsm rendelet 20.§ (2) c.) pontja szerint igénybevételi naplot.

Az igénybevételi naplonak harom tipusat kell vezetni, atto! fligg6en, hogy az étkezés helyben,
elvitellel, vagy kiszallitassal tortént.

A személyi téritési dij megallapitasa intézményvezet6i hataskor, alapja az intézményi téritési
dij. Az intézményvezetd a személyi téritési dij megallapitasanal figyelembe veszi az ellatott
Szt.119/C § (1) bekezdése a, pontja szerinti havi jévedelmét, tovabba a személyi téritési dij
Osszegét differencialja aszerint, hogy az ellatott az ételt sajat maga viszi el, helyben fogyasztja
el, vagy az intézmény az igénybevétel helyére szallitja. A személyi téritési dij Gsszege nem
haladhatja meg a jévedelemnyilatkozatban szerepld jovedelem 30%-at.

Téritési dij, befizetési hatarideje a targykdvetd honap 20-a.

Madja: az ellatds helyén, készpénzfizetési szamla ellenében.



VIL. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

A személyes gondoskodast nyijto szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe veviket megilleté alkotmanyos
jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel

a) az élethez, emberi méltosaghoz,

b) a testi épséghez,

¢) a testi-lelki egészséghez valo jogra.

VII/1, Az elldtottak jogai és kitelezettségei

Jogok

- Az ellatott személyt semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az ellatas

soran.

- Az ellatast igénybevevinek joga van szocialis helyzetére, egészségi allapotéra,

tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kori ellatasra.

- Az elldtast igénybevevOnek joga van az intézmény mikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

- Az ellatast igénybe vevot megilleti a személyes adatainak védelme, az ellatott

személyes adatai, élettdrténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az

intézményi ellatds sordn (adminisztracid €s esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd,

betartva az adatvédelemrdl szolé jogszabalyi elirasokat. Személyes adatairdl, egészségi
allapotarol, jovedelmi helyzetérél csak jogszabalyi felhatalmazas alapjan adhato ki
informacio.

A szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossag észlelése esetén panasszal fordulhat az

intézmény vezetdjéhez. Amennyiben panaszéra a szolgalat vezet§jéto] nem kap

szamara elfogadhatd valaszt, 15 napon beliil irasban a fenntartéhoz fordulhat.

Amennyiben a panasz kivizsgdlasra jogosult hataridében nem intézkedik, illetve a panasztevd
nem ért egyet az intézkedéssel, az irdsos értesitd kézhez vételétol szamitott 8 napon beliil
jogorvoslatért a fenntarto feleé fordulhat.

VII/2. Az elldtott jogi képviselo:

Az ellatott jogi képviseld a szolgaltatdsban részesiiléknek segitséget nynjt jogaik
gyakorldsaban.

Feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyijthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevot, térvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémék megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldaséaban,

¢) segit az ellatast igénybe vevonek, térvényes képviseléjének panasza megfogalmazaséaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet(jénél és a fenntartonal, segitséget
nyujt a hatésagokhoz benytijtandd kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével eljarhat az ellatassal kapesolatosan az
intézmény vezetdjénél, fenntartéjanal, illetve az arra illetékes hatdsagnal, €s ennek soran -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes
képviseldjét,



e) az intézmény vezetojével tortént elozetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

/) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozéan az intézmeény
vezetdjénél.

Az elldtott jogi képviseld jogosult

a) a szocidlis szolgaltatd vagy intézmény miikddési terliletére belépni,

b) a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni, az intézmény miikodésére
vonatkozo dokumentumokat megismerni,

¢} a szolgaltatast nyljté személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, velilk
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni,

d.) amennyiben jogsértés fennallasat észleli, intézkedést kezdemeényezhet a hataskdrrel és
illetékességgel rendelkezd hatésagok felé.

Az ellatott jogi képviselo koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozd és tudomaséra jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatast igénylé személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok
szerint kezelni.

Ellitott jogi képviseld:

HOHN ILDIKO
Elérhetdsége/fogadd ora idépontja: telefonos egyeztetés alapjan
telefon: 06-20/489-95-81
e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu

VIII. A személyes gondoskodast végzd személyek jogai és kotelezettségei

Jogok

Az intézménynek és a fenntartonak biztositania kell

- a megfelel6 munkavégzési koriillményeket,

- a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést,

- az emberi méltdsag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasat,

- az elvégzett munka elismerését,

- a szakmai ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehetdségét, ennek érdekében minden
évben az intézmény, képzési — tovabbképzési- tervet készit.



A szocialis szolgaltatas elvégzése megtagadhato

- ha az igénylo altal kért szolgaitatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba iitkozik,
- ha sajat egészségi allapota vagy egyéb gatld koriilmény kdvetkeztében fizikailag
alkalmatlan (nem képes) az ellatasra,

- ha az ellatott silyosan megsérti az egyiittmiikddési kotelezettséget.

Az Idések Klubja munkatarsai kozfeladatot ellaté személynek mingsiilnek.

Kitelességek:

A vezetd koteles

A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetséget biztositani.

- A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.

- Irasban tett panaszbejelentést - a probléma kivizsgalasat kévetden azonnal (de
legkésobb 5 napon beliil) - irdsban megvalaszolni, az ellatottak altal - akar szdban,
akdr irasban - tett panaszbejelentésrél a fenntartot tijékoztatni.

A szocialis szolgaltatast végzd kitelességei

- Tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

- A munkdjat a tble elvarhatd legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara
vonatkozo szabalyok, eldirasok €s utasitasok szerint végzi.

- A kapott targyi eszkozokeért felelosséget vallal.

- Munkatarsaival egyiittmiik&dik.

- A munkaja soran tudomasara jutott alapveté informaciokat megorzi.

- Kételes az adatvédelmi torvény betartasara, biintetdjogi felelossége tudatéban.

- Az ellatottnak kéleson pénzt nem adhat, téliik ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

- A gondozas megsziinését kdvetd 1 évig sem maga, sem a vele kdzds haztartasban €16
hozzatartozdi a gondozott személlyel tartdsi, életjaradéki, oroklési szerzédést nem
kothet.

- Veliik olyan jogiigyletet, pl. adas-vétel, nem kéthet, amelybél anyagi vagy mas elonye
szarmazik.

- Koteles az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és onrendelkezését tiszteletben
tartani, valamint egyéni igényeit €s sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat,
képességeit és készségeit figyelembe venni.

XI. A szolgaltatasrol sz6lo tajékoztatas helyi médja:

A szolgaltatas mitkddésérol, elérhetoségerdl folyamatos tdjékoztatast nyujtunk a Kozség
lakosai részére a helyi 0jsagban és a hivatal hirdet6tablajan. Személyes érdeklédésre
informaciot adunk, valamint szérélapokrol tdjékozddhatnak az érdekl6dok.

A tajékoztatas nagymertékben hozzédjarul a szolgaltatas sziikség szerinti igénybevételéhez.
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A szolgaltatas megkezdése elott a jogosult ¢és hozzatartozdja szobeli tajékoztatast kap

- az ellatas tartalmarol és feltételeirol;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a panaszjog gyakorlasinak médjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kivetkezményeirdl;

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél.

Az intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az
intézményben jol lathato helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az
ellatast igénybe vevok részére.

A tidjékoztatd tartalmazza

a) az intézmény mikadési kdltségének Hsszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi Osszegét,

¢) az egy ellatottra jutd havi onkoltseg osszegét.

A személyes gondoskodast nytijtd szocialis intézmeny vezetdje az ellatottakat tajckoztatja az
ellatott jogi képviselo segitségadasi lehetoségeirdl, az ellatott jogi képviseld elérhetéségérol.



Okanyi Gondozasi Kozpont

CSALAD- ES GYERMEKJ()LETI
SZOLGALAT
SZAKMAI PROGRAMJA



I. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralt szervezeti keretben, dsszehangolt
szakmai tartalommal csalad- €s gyermekjoléti szolgalatkent miikodik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0lo, tobbszdér modositott 1993. évi III. térvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasro] szo0lo, tobbszordsen modositott 1997, évi XXXI. térvény, valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirél szold, tobbszér modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet hatarozza meg.

I.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja

- az Okany Kozség illetve Biharugra Kozség ellatasi teriiletén €lo gyermekek részére a
gyermeki jogok érvényestilésének biztositasa, valamint a gyermekek életkori sajatossagainak
megfelelé gondozas-nevelés figyelemmel kisérése, gyermekek csalddban t&rténd
nevelkedésének elosegitése, veszélyeztetd korlilmények megeldzése, a kialakult veszélyeztetd
koriilmények megszintetésében vald kdzremiikddés

- a szocidlis és mentdlhigiénés problémdak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben lévé
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezeté okok
megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése

- figyelemmel kiséri a lakossdg életvezetését, az egyén és csalad kozott felmeriilé
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi médjat

1.2, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében

- tdjékoztatja a sziilét, a gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrdl és ellatasokrol,
amelyek 6sszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban
torténé nevelkedésének, vagy a gyermek szamdara szitkséges védelem biztositasanak
elosegitésevel,

- a csaladtervezesi, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés, a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,

- a valsaghelyzetben lévd véarandés anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellitasa,
valamint szocialis szolgaitatasokhoz és a gyermekjoléti alapellatashoz, kiilondsen a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valo hozzajutas szervezése,

- szabadidOs programok szervezése

- a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetetiségének megelozése érdekében

- a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer milkddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elésegitése a megeldzd rendszerben, az egyiittmiikddés
megszervezése és tevékenységiik 6sszehangolasa,

- a veszélyeztetettséget eldidéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.



A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
- a csaladgondozassal a gyermek problémadinak rendezése, a csaladban jelentkezd miikddési
zavarok ellensulyozisa,

- a csaladi konfliktusok megoldasanak elosegitése,

- egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocidlis alapszolgaltatasok, egészségiigyi ellatasok, a
pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételének kezdemenyezése.

A gyermekvédelmi gondoskodds kirébe tartozo hatosdgi intézkedések alatt allo gyermekek
védelme érdekében

- a csaladsegitd a jarasi csaldd- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segitéként végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.
Szervezési, szolgaltatdasi, gondozdsi feladatok korében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyszamban
eloforduloé problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét €s jelzi azokat az illetékes hatosag,
vagy szolgaltatast nyujto szervek fele,

- fogadja €s meghallgatja a Szolgalathoz érkezdket, meghallgatja a gyermek panaszat és
annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
- felkérésre kérnyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 10j ellatas bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyeb feladatai

- informacid nyujtisa a szocialis ellatasi formakrdl, azok igénybevételének médjardl, valamint
segitséget nyijt azok vitelében,

- szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyijtasa,

- tanacsadas nyujtasa a hatranyos helyzeti személyek, csoportok részére,

- eldsegiti és 6sztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasokat, valamint az ezekhez vald
hozzaférésének megszervezi.

A munkénk sordn kulcsfontossagu a prevencid, a humanum, az empdtia, elditélet mentesség,
az Onkéntes egyiittmiikddés, a komplex problémamegoldds, valamint a személyi-, emberi- és
gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartasa.



II. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET
BEMUTATASA, A LETREJOVO KAPACITASOK, NYUJTOTT
SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK

1. A megvalositani kivant program bemutatasa

A szakmai programban foglaltak megvalositisa esetén a szolgdltatast igénybevevok
problémajuk megoldasahoz személyre szabottan kapnak segitseget.

Szolgdlatunk a szocialis munka eszkdzeivel és modszereivel nyijt segitséget a szocidlis vagy
mentalhigiénés probiémak, illetve egyéb krizishelyzet miait segitségre szorulé személyek,
csaladok, a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal é16k, a szenvedélybetegek, pszichidtriai betegek, a
kabitdszer — problémaval kiizdok, az idosek, valsighelyzetben lévé varandosok, illetve
szabdlysértést vagy biincselekményt elkdvetdk és a bantalmazott felnéttek és gyermekek
szamara.

Feladatunk, hogy a tajékoztatd, informacios tevékenységiink altal az igénybevevdk pontos
informaciét kapjanak lakohelyiikdn elérhetd szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételének
feltételeirdl, modjardl, valamint segitséget nytjtunk azok intézésében. A kiilonbdzd pénzbeli
ellitasok és szocilis szolgaltatasok biztositasaval enyhitheték a lakhatasi problémakkal
kiizdok, a dijhatralékosok problémdi és megel6zheté a hajléktalannd valasuk. A gyermeket,
illetve sziildjét tajékoztatni kivanjuk mindazokrél a jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol,
amelyek Ssszefliggésben édllnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban
tdrténd nevelkedésének elbsegitésével. A tdjékoztatast ugy szervezzik, hogy arrél a gyermek
- fejlettségétdl fliggben - 6nalldan, torvényes képviseldje nélkiil is tudomadst szerezhessen.
Feladatunk az Okany Kozség ellatasi teriiletén €16 szocialis és mentlhigiénés problémak
miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évd személyek, csaladok életvezetési
képességének javitisa és megtartasa, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, valamint a
krizishelyzet megsziintetésének elésegitése. Feladatunk tovabba a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban térténd nevelésének elbsegitése, az itt €16 csaladok életmindségének
javitdsa, a szocialis és mentalhigiénés problémédk megoldasa, krizishelyzetbe keriilt egyének,
és csaladok segitése, az okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megvaldsulasa érdekében figyelemmel kisérjilk a lakossag életvezetését, az egyén
és csalad kozott felmeriild konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldasi médjat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat hatékony milkddéséhez — krizishelyzet és a
veszélyeztetettség elhdritisa okan — elengedhetetlen a jelzorendszer kiépitése, mitkdtetése. A
munka eredményessége érdekében folyamatos személyes kapcsolatra van szikség a
jelzbrendszer tagjaival. Fontos, hogy a kiilinbdz6 szakemberek a segité tevékenység soran a
maguk teriiletén ellatva feladataikat, egymaéssal konzultalva, egymds munkajat megismerve,
tamogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a kizos cél érdekében. Az észlelo- és jelzérendszer
hatékony egyiittmiikidésének alapja az abban résztvevok egyiitt miikodése. Intézményiink a
jol miikod6 jelzérendszer kiépitésére folyamatosan torekszik.

Célunk a veszélyeztetettséget észleld és jelzbrendszer miikodtetése kbvetkeztében az, hogy a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélatunk latokorébe keriiljon a varosunkban él6 minden
veszélyeztetett gyermek, a Krizishelyzetbe keriilt csaladok, egyének. Szolgaltatas
kdzvetitésével, a szocidlis munka moddszereinek alkalmazédsaval, a csaladgondozissal a
veszélyeztetés a minimdlisra, s ez dltal a szakositott ellatisi formak és a gyermekvédelmi
szakellatas igénybevételének esélye is csdkkenjen.



I1.2. Szolgaltatasi elemek, tevékenységek

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csalad, a személy krizishelyzetét észleld és jelzorendszer
mikddtetése,

- szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti {igyekben tajékoztatas, informacionyujtas,
- ligyintézésben vald segitségnyuijtas,

- szocidlis segit® munka (csaladgondozas}),

- kérnyezettanulmany készitése felkérésre,

- szabadid6s programok szervezése,

- adomanyok gylijtése, szétosztasa (ruha-, jaték-, élelmiszer, és egyéb)

- telefonalasi, faxolasi és fénymasolasi lehetdség biztositasa,

- kapcsolattartas helyszinének biztositésa,

- nyari gyermekétkeztetésben valé kdzremikodes,

IIL. MAS INTEZMENYEKKEL'T(")RTEN(")
EGYUTTMUKODES MODJA

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat szdmdra az dgazati szabalyozéasok értelmében alapvetd
feladat a szolgaltatasok szervezese, koordindldsa, az észleld- és jelzérendszer mitkodtetése, a
veszélyeztetd élethelyzetek megelozése érdekében.

A csaladsegitok szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apolasa a szakmai
munka hatékonysaginak elotérbe helyezésével. A szolgalat csaladsegitdi jol mikodd és
hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara torekszenek.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a jelzérendszer miikddtetése soran figyelemmel kiséri a
telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek

- életkoriillményeit és szocialis helyzeteét,

- a gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,

- a gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

- a jelzorendszer részét képezd, a szocidlis és gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot ellaté személyek és intézmények barmely gyermek veszélyeztetettségével
kapcsolatos jelzését fogadja és a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség meértékéhez, a
csalad sziiksépleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelbzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

- az intézkedésrol tajékoztatja a jelzést tevit,

- fogadja a panaszival hozzd forduldé gyermeket, és segiti 6t a problémdja megoldasa
érdekében.

Evente legalibb 6 alkalommal, illetve sziikség szerint esetmegbeszélést szervez a
veszélyeztetettség megelGzése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a veszélyeztetettség
okainak feltarasa, a problémak idében torténd felismerése, valamint a megoldasi javaslatok
kidolgozasa, feladata a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, életkoriilményeinek
figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség, és a kivaltd okok felismerése, megoldasi
lehetdségek kidolgozasa, és a telepiilésen €16 gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szocilis
ellatasok iranti szilkségleteinek feltérképezése.

A veszélyeztetettséget észleld és jelzbrendszer munkdjat miikodési szabalyzat rbgziti,
feladatait éves intézkedési terv alapjan végzi, amelyet minden év februar 28-ig elkészit.



A Csalad- és Gyermekj6léti Szolgalat minden év januar 31-ig tanicskozast szervez, amelyen
atfogdan értékelik a jelzorendszer éves milkodését, attekintik a telepiilés szocidlis és
gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formajat, és sziikség szerint javaslatot tesznek
miikodésiik javitasdra.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi, szervezi és 6sszehangolja
- az egeszségligyi szolgdltatast nyujtok, kiilénosen a véddndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok,

- kdznevelési intézmények,

- renddrség,

- ligyészség,

- birdsag,

- partfogo feliigyeldi szolgalat

- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
- a munkatigyi hatdsag,

- a javitointézet,

- a gyermekjogi képviseld,

- jegyzd,

- a jarasi hivatal,

- a jogi segitségnyijtoi szolgalat,

- a maganszemélyek, valamint

- mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld- és jelzorendszerben.

A szolgalat munkdja soran egyiittmiikodik és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az
ellatast végzo szakintézményekkel kiilonésen

- a jarasi csalad- és gyermekjoléti kézponttal,

- a teriileti szocidlis gondozas intézményeivel,

- a gyermek- és felnétt gondozast végzo szocialis szakintézményekkel,

- minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy felndtt pszichidtriai
szakrendelés folyik,

- a viroskereszttel.

A veszélyeztetettséget €szleld- és jelzorendszer milkddtetésével kapcsolatos teveékenységek
koordindlasa a telepiilési jelzorendszeri felelos feladata.

Feladata tovabba:

- a beérkezett jelzésekrdl €s azok alapjan a megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

- a jelzbrendszeri szereplok egyiittmiikédésének koordindldasa érdekében esetmegbeszélést
szervez,

- éves szakmai tanécskozast szervez és tart, valamint éves jelzorendszeri intézkedési tervet
készit.

Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irdasban, melyrdl a
csaladsegitd irasos feljegyzést készit. A jelzérendszer tagjai jelzést csak irasban tehetnek.



Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de utélagosan kételez6 az
irasbeli jelzés.

A Okany Kozség Onkorméanyzatanak Okanyi Gondozasi Kozpontjanak Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalatanak kiilsé kapcsolatrendszere kiterjed a helyi intézményekre, az ott
dolgozokkal szoros munkakapcsolatot alakitottunk ki. JO szakmai kapcsolatban allunk az
onkormanyzat Hatosagi Iroddjanak munkatarsaival, valamint a Jarasi Gyambhivatallal.
Szakmai munkdnk szinvonaldt emeli mads intézmények szakembereivel t6rténd szoros
egyiittmiitkbdés, amely leginkdbb a k6z6s csaladlatogatasok formdjaban valésul meg. Napi
szintli személyes, illetve telefonos kapcsolatban éllunk az oktatasi intézménnyel, a
védondkkel,

Masrészt a Okany Kozség Onkormanyzataval, mint fenntartoval és feliigyeleti szervvel
egyiittmikodiink. Toéreksziink a jé szakmai Kkapcsolat, a megfeleld egyiittmiikodés
kialakitasara a jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kzponttal.

Az egyiittmiikddés kiterjed a kolcsonds tajékoztatasra, informdciocserére, kozos szakmai
tevékenység végzésére, a veszélyeztetettséget észleld- és jelzoérendszeri munka szervezésere,
koordinalasara.

IV. ELLATASI TERULET, ELLATANDO CELCSOPORT
JELLEMZOI

Okany Kézség Onkormédnyzatinak Okéanyi Gondozasi Kdzpontjanak Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgdlatdnak ellatdsi terillete Okany Kozség kozigazgatisi terillete, illetve Biharugra
kézigazgatasi teriilete.

IV.1. Okany Kézség bemutatasa

A lakossag eldregedd tendenciat mutat, hisz megfigyelhetd, hogy a fiatalok tanulmanyaik
befejeztével mar nem térnek vissza teleplilésiinkre. Masrészt jellemzd az is, hogy
munkalehetdség reményében hagyjak el otthonukat a csaladok.

IV.2, Az ellatandé célcsoport jellemzdi

A szolgéltatast igénybe vehetik az allandé vagy tartozkodési hellyel rendelkez6 magyar
allampolgarsagn, az allandé tartézkodasra jogosité személyi igazolvannyal rendelkezo
bevandorolt, vagy magyar hatdsagok altal menekiiltként elismert allampolgarok és csaladok.

IV.2.1. Kiemelt célesoportok

- Krizishelyzetben lévé vdrandos anyak,

- veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok sziilei, torvényes képviseldi, akikkel elsésorban
a jelzbrendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba

- az €lethelyzetiikben megrendiilt csaladok,

- az alkalmi munkabol élék és a munkanélkiilivé valok,

- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdok és csaladjaik,
- az alacsonyabb jévedelmii csaladok,

- a krizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok,



- a bantalmazottak,

- a lakhatasi problémakkal kiizdok,

- a fogyatékkal €16k, a kronikus pszichiatriai betegek.
- idGsek,

- szabalysértést, biincselekmeényt elkdvetok.

IV.2.2. Regisztralt problémak

- tobb probléma egyiittes eléfordulisa (sokproblémas csaladok)

- anyagi probléma (megélhetéssel, lakhatassal Gsszefligg6, kronikus munkanélkiiliség)
- 8nallo iigyintézésben valo bizonytalansag

- informacidhiany

- foglalkoztatassal, munkahely kereséssel kapcsolatos

- életviteli (valtozékony férfikapcsolatok az anya életében)

- csaladi kapcsolati (hazassagi konfliktusok)

- sziiloi elhanyagolas

- lelki-mentalis

- gyermeknevelési problémak (iskolakeriilés, gyenge teljesitmény)
- gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség

- magatartaszavar, teljesitményzavar

- csaladon beliili bantalmazas

- szenvedélybetegség

IV.3. A szolgaltatiast igénybe vevok jellemz6i

Okany kdzségben a szolgaltatdst igénybevevikre jellemzd, hogy nehéz anyagi koriilmények
kozott élnek, létfenntartdsi gondokkal kiizdenek. A veliink kapcsolatba keriilé csaladoknak a
munkahely megsziinése, az ezzel egyiitt jard anyagi biztonsdg romlasa, a
szenvedélybetegségek kialakuldsa komoly nehézséget jelent. A szolgaltatast ipénybe vevok
Osszetett problémdkkal kilzdenek, a nehézségek halmozottan jelentkeznek. Gyakori a sziilok
hazassaganak megromlasa és az ebbdl eredé gyermek elhelyezési és kapcsolattartdsi
nehézségek, tovabba lakhatasi gondok, nevelési hidnyossagok, csaladi konfliktusok és
magatartasi problémak. Biinelkévetés valamint aldozatta vélas is elofordul a telepiilésen.
Kozségben megfigyelheto a csalidmodell valtozasa, a hazassagkotések szamanak csokkenése,
az élettarsi kapcsolatban él6k szamanak emelkedése. Jellemz6, hogy a csalad anyagi
nehézségeinek megsziintetését egy ujabb gyermek vallaldsdtél reméli, még nagyobb
szegénységbe taszitva ezzel magukat és gyermekeiket.

Az ellatottak kore a szocialisan hatranyos helyzetiiek, nagycsalddosok, gyermekeiket egyediil
neveld szitldk, mentdlis problémaval kiizdé szlilok és gyermekek, munkanélkiiliek, halmozott
problémaval kiizdok, veszélyeztetett gyermekek, csalddok, nevelésbil kikeriilt, devianciakkal
kiizdé gyermekek, fiatalok és sziilok, idoskoriak, nyugdijasok, fogyatékkal €16 személyek,
pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek.

A szolgaltatast nem és életkor tekintetében nagyobb aranyban veszik igénybe a ndk, mint a
férfiak. Elenyészo azon kiskoriiak szama. akik 6nként, sziilé nélkiil keresik fel szolgdlatunkat
€s kérnek segitséget.

A szolgaltatast igénybe vevok gazdasagi aktivitdsat tekintve nagyrészt inaktiv keresok €s
tartdés munkanélkiiliek.



Csaladi allapot szerint legtébben parkapcsolatban, gyermekkel élnek. Tobb elvalt sziil6 esetén
gyakori az anyagi, életviteli, foglalkoztatasi problémak eléforduldasa. Egyediil éloknél
jellemzd a mentalis-lelki problémak eldtérbe keriilése.

[skolai végzettségiiket tekintve legmagasabb aranyba az alacsony iskolai végzettségliek veszik
igénybe a szolgaltatast.

A telepiilésen szocidlis problémakat foképp a munkanélkiiliség okoz, illetéleg a
szenvedélybetegségek gyakori elofordulasa.

A szolgalat klienskdrében jelentbs valtozas kivetkezett be. Mig a korabbi években a klienskor
tulnyomo részét az idds €s egyediilallé emberek tették ki, mara ez az ardny a munkanélkiiliek
felé tolodott el.

A segitségnytjtast igénybevevd csalddok sztikebb kére a csalddsegitd szolgaltatasok formait
korabban csaladgondozas nélkiil vette igénybe, az eset az els6 taldlkozas alkalmaval tett
intézkedéssel lezarhaté volt.

Felndtt munkaképes koru kliensek: Az ellatottak nagy része kozfoglalkoztatas keretében
dolgozik, illetve alkalmi munkdbdl és a gyermekek utdn jaré tamogatasokbol tartja fenn
magat.

A szocialisan hatranyos helyzetii csaladok esetében szinte altaldnos sajatossag az alacsony
iskoldzottsag, ami munkaerd-piaci lehetdségiiket besziikiti, ezért az alkalmi munkavillalas
valt jellemzové.

A gazdasagban elfoglalt hatranyos helyzetiikbol kovetkezik a koéziizemi tartozasok
felhalmozasa, ami gyakran a lakhatasi biztonsagukat kockaztatja.

Egyediil éI6 idés emberek: Az ellitasi teriileten egyre nagyobb ardnyban fordulnak el6 az
idos, magdra hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemz6 a csaladi kapcsolatok
besziikiilése, esetenként teljes hidnya.

Gyermekek és gyermekes csalddok: A csaladok diszfunkciondlis mikddése az iskolaban
teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak, interperszonalis kapcsolati problémik és
magatartasi problémak kialakulasat eredményezik. A gondozott gyermekek csaladjaiban,
nagy szamban fordul el az alacsony iskolazottsag, ami a munkaerd-piaci elhelyezkedést
jelentds mértékben megneheziti. A gondozott csaladok egy részénél altalaban az egyik sziilé
kézfoglalkoztatasban foglalkoztatott.

Ezen csalddok gyakran kiizdenek megélhetési problémakkal, hisz anyagi helyzetiik romlo
tendenciat mutat, igy nagy szamban fordul elé a koziizemi dijak fizetésének elmulasztasa,
nagy Osszegii hatralék felhalmozasa.

A szillok korében eléfordulé pszichés és szomatikus zavarok befolyasoljak nevelési
tevékenységiiket, mely problémak miatt gyermekeik érzelmi sziikségletei hianyt szenvednek,
esetenként elhanyagold, bantalmazo sziiloi attitiid tapasztalhatd.

IV.4. Jellemzd veszélyeztetd tényezik korosztalyonként

Okanyi Kozségben az 6vodas koruak koziil korabban kevés volt a veszélyeztetett gyermek,
azonban az utdbbi idében ndvekvé tendencia figyelhetd meg. A gyermekek kérében
tapasztalhatd elhanyagoltsag leginkabb anyagi okokra és a sziildé nemtérodémségére vezethetd
vissza. Az 6vodas koriak koziil is egyre tobb a nehéz koriilmények kozott él6 gyermek,
melynek o oka a novekedo szegénység, munkanélkiiliség, életvezetési hibak, nem egyszer az
alkoholizalas.



Az altalanos iskoldkban az el6zdekhez hasonldan szintén vezetd probléma az anyagi
veszélyeztetettség, azonban ezen korosztalynal mar fokozottabban jelentkeznek az igazolatlan
hianyzasok, a tanulmanyi eredmény hanyatlsa, bukas, a sziilo-iskola egyiittmikddésének
hianya.

Felsd tagozatban egyre t6bb a magatartdsi probléma, fokozdédik a sziildi elhanyagolas, a
gyermekek korében egyre jellemzobb az agresszivitds. Ebben a korban erds a veszélye a
drogok alkalmankénti kiprobalasanak, melyet nagyobb testvér, vagy bardt kinal.

A fiatalok korében egyre tobb problémat okoz az emelkedd alkohol-, cigaretta- ¢€s
drogfogyasztas. Megdtbbentd, hogy milyen kordan rabjaiva vdlnak ezeknek a szereknek a
fiatalok, a cigarettat nagyon sok csaladban egyaltalan nem tiltjdk a sziilok gyermekeiktél.
Okany kozségben a tankdteles korti gyermekek korében ndvekszik az igazolatlan hidnyzds, a
magatartasi problémas gyermekek szama, emelkedik a rendérségi igyek szdma: csavargas,
lopas, rongalas, garazdasag.

A prevencios, megfeleld szinvonali programok, kulturdlt szorakozis lehetévé tétele talan jo
iranyba alakitana érdeklodésiiket és ezzel egyiitt személyiségiiket is.

V. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A
BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK FORMAI KORE,
RENDSZERESSEGE

V.1. Biztositott szolgaltatas formai, szakmai tartalma

Megelidzé tevékenység keretében

- Eszleld és jelzérendszer mitkodtetése, a gyermekeket altalaban veszélyeztetd okok feltdrdsa,
valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idében torténo felismerése. (A téma ,,A
més intézményekkel torténd egylittmitkdés mdodja” részben részletesen kertilt kifejtésre)

- Szabadidds programok szervezése a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és
hidnyossagok kéros hatdsainak enyhitése céljabél, valamint a gyermekek, fiatal felnottek,
sziilok, munkanélkiiliek, egyediilallok, nagycsalddosok, hitranyos helyzetii emberek szamara
szabadidds programok, kirdnduldsok szervezése, programok kdzvetitése.

A Szolgalat szabadidds programjai

A program célja: hatranyos helyzetben lévd, tanulasi, magatartasi, kapcsolatteremtési és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyerekek, fiatalok elérése, problémdik azonositasa,
valamint szdmukra célzott segitségnyijtas.

A program célcsoporija

Az Okényban €16: - dvodas kori gyermekek (3-7 év) - dltalanos iskolai korosztaly (7-16 ¢év).
Tapasztalataink alapjan a célcsoporthoz tartozd gyerekeknél a kdvetkezdé problémak
jelentkeznek: veszélyeztetett helyzet, hatranyos szocialis helyzet; magatartasi, beilleszkedési
és kapcsolatteremtési nehézségek; lelki és érzelmi problémdk; kamaszkori nehézségek;
életkori, fejlédési és aktualis krizisek; csaladi és sziildi kapcsolati zavarok



A szabadidés programok felépitése

Szabadidds programok

Jatékos foglalkozdsok (tarsas jatékok, kézmiives foglalkozisok stb.)

A szabadidés foglalkozasok lehetdséget adnak a gyermekeknek és fiataloknak kiilonboz6
Jjatékok keretében az informalis kommunikéciora.

Prevenciés programok

A gyermekjoleti szolgaltatasok prevencios tevékenysége, a szolgaltatoé teveékenyseég egyik
legfontosabb eleme, mivel ez altal tud megfelelni a szolgaltatas a jogszabdly altal el6irt
feladatanak, vagyis annak, hogy elosegitse a gyermekek csaladban nevelkedését, tamogassa a
gyermekek szocializiciojat, és meggatolja a veszélyeztetettség kialakulasat. A prevencios
szolgaltatasok a veszélyeztetod helyzeteknek a kialakulasat kell megelézni.

A szabadidds programok tipusai

A szabadidds tevékenységek — a program formajat, rendszerességét tekintve — a kivetkezd fo
csoportokra bonthatdk:

U Alkalmakhoz kapcsolodo programok (iinnepekhez, évszakokhoz)

[ Csaldadi Nap

Gondozasi tevékenység keretében

U A kliensekkel tirténd kapcsolattartds modjai

- Csaladlatogatas, melynek soran a klienst otthonaban keressiik fel.
- Személyes megkeresés az intézményben.

- Telefonon torténd kapcsolattartas.

A segitséget igénylo csaladok szocidlis €s mentdlis gondozasdnal a cél az, hogy egy
meghatarozott ideig tartd, folyamatos segitd kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn
annak érdekében, hogy a Kkapcsolatot igényld fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi lehetéségei kialakithatova valjanak. A
problémamegoldas stratégiai, modjai az egyiittm{ikodés folyamataban alakulnak ki.

_ Krizisintervencio

Krizisallapotban az egyén illetve a csalad egyensulyi allapota megbomlik és az adott
helyzetben a szokésos probléma megoldasi, moédok hatdstalanok az egyensily
helyreallitasaban. A krizisintervencio célja, hogy segitse a csaladot a korabbi vagy egy 0j
egyensily megteremtésében, helyredllitdsaban. A krizisintervencié elsdé feladata a
fesziiltségcstkkentés €s az aktualisan fellépd veszélyhelyzet elharitdsa. A beavatkozds soran
fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt ,tehetetlenséget” megélé kliens problémamegoldd
képességét aktivaljuk. Kezdetben arra kell térekedni, hogy a kliens minden kériilmények
kozitt érezze a tamogatast, de amint helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan
csokkenteni kell a személyes tamogatdst és szélesiteni, erdsiteni kell a tdmogaté szocidlis
haldzatot (rokonok, baratok, munkatarsak, szocialis hattérintézmények).



L Tandcsadis

Eletvezetési, hd=tartdsszervezései tandcsadds, amelynek célja az 6nallo, hatékony életvezetés
elérése (pl. pénzbeosztds, gazdilkodas, stb.)

Gyermeknevelési tandcsadds, gyermek (ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos problémak
elharitasa.

Mentalhigiénés tandcsadds, melynek célja az egyén mentdlis egészségének helyreallitasa,
megorzese.

Csaladtervezési tanacsadas soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy életkoériilményeinek
figyelembe vételével tervezze a gyermek (ek) sziletését, tajékoztatds torténik a
fogamzasgatlasrol is.

Csaladi kapcsolatot javito tandcsadds soran segitséget nyujtunk a csaladi konfliktusok,
parkapcsolati problémak kezeléséhez.

[l Kemplex csaladgondozds

A csaladgondozds az egyéni esetkezelés olyan formaja, mely hosszabb, megtervezett,
strukturalt tevékenység. ld6tartama valtozd, az egyén, a csalad mobilitasatol figgen 4-7
hénap. A folyamat addig tart, amig a csalad képessé nem valik az 6néllé életvitelre, amig az
alapproblémak nem oldédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadas teremti
meg, mind a segitd, mind a segitett részérdl

[l Esetmegbeszélés, esetkonferencia

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat esetkonferenciat tart egy adott csalad iigyében, a
csaladdal foglalkozo szakemberek és a csaladtagok részvételével, valamint esetmegbeszélést,
ahol kizar6lag az érintett szakemberek vannak jelen.

Szolgaltatas

- A nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatas keretében természetbeni
segitségnyajtasként ruha-, jaték-, és egyéb adomanyok gytijtésével és a raszoruldk részére
torténd eljuttatdsaval igyeksziink segiteni.

V.2, A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat f6bb munkaformai

Eseti tanacsadas: a csalad és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel, a gyermek
nem veszélyeztetett, tajékozodo jelleggel, egy alkalommal megjelentek a szolgalatnal.
Teendok: forgalmi naploba névvel, esetleg anonim tanicsadas megjeldléssel bevezetni.
Egyéni esethezelés: az egyén életvitelének javitasa a csaladban és a tarsas kapcsolatokban.

V.3. A szakmai mddszerek bemutatasa

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a problémakat komplex modon kezeli, tevékenységét
iigyfélfogadas és csaladlatogatas keretében végzi.

A segitd szolgaltatas a kliens otthonaban, csaladi kérnyezetében tett latogatasokon és a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatban folytatott segitd beszélgetés és segitd tevékenységek
utjan valésul meg.

Modszerek

- csaladgondozas
- csaladlatogatas

- interjukészités



- konzultacio, a csaladtagok kdzvetlen bevonasaval, bekapcsolodéasaval kivannank elérni a
csaladban 1év6 konfliktusok oldasat, a csaladtagok problémamegoldo képességének erfsitését,
tolerancidjuk névekedését,

- a gyermek veszelyeztetettségének megsziintetéséhez a jelzdrendszeri tagokkal valo
egylittmiikédés a mind hatékonyabb problémamegoldas érdekében,

- prevencios tevékenység végzése, felvilagosito eléadasok szervezése,

- a szocialis munka egyéb médszerei az egyéni adottsdgok és sziikségletek
figyelembevételével.

- a gyamhivatal valamint a csalid- és gyermekjoléti kozpont felkérésére kérnyezettanulményt
készit a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjan.

V.4. A kliensek szamdra biztositott ellatasi szintek

Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, de a gyermek veszélyeztetettségének
alacsony szintje nem igényli a rendszeres segitségnyujtast {pl. kérelem, adatlap kitiltéséhez
kért segitséget, tajékoztatast kért egyszeriibb nevelési problémak megoldasahoz) Teend6k:
forgalmi napldba az adatokat felvezetni, tanacsadast, segitséget adni, figyelemmel kisérni a
csalad életvezetését.

Onkéntes gondozott: a csaladban a gyermek helyzete problémas, a sulyos veszélyeztetettség
hataran van, a csaldd és a gyermek rendszeres kontrollt, folyamatos segitséget igényel,
egylittmiitkddési készségilik megfeleld, a gyermek helyzete nem rosszabbodik, 6nkéntességi
alapon is varhatd a helyzet javulasa. Teendok: forgalmi naploba bevezetni, esetnaplot vezetni,
értékelést elkésziteni félévente.

V.5. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat dltal vezetett dokumentaciok

- Forgalmi naplo

- Csaladlatogatasi naplé

- Esetnaplé

- Egytittmikodési megallapodas
- Problémajelz6 adatlap

- Gyermekeink védelmében elnevezésii dokumentacios €s egyiittmiikédési rendszer adatlapjai
/2007. aprilis O1. napjatol hatalyba lépett G) adatlapok, ,,GYSZ-3" /

- Jelzérendszeri iilések jegyzokonyve
- Esetmegbeszélések jegyzokonyvei

2012. julius 01-t01 Szolgalatunk szamara kotelezd a Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevékrol (KENYSZI) napi szint{i hasznalata, amely a kliensek TAJ
alapt nyilvantartasa. A rendszer web alap, orszagos szintii. A szolgéltatast igénybe vevok
személyes adatait tartalmazza, s sziikséges napi szinten jelenteni az ellatottak létszamat.

V.5.1. Esetnaplé hasznalata

A csalad- es gyermekjoléti szolgalat csaladgondozasi feladatokat lat el, ellatasokat kbzvetit, és
szervezeési tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segitségnyijtast a 15/1998. NM
rendeletés az 1/2000. SZCSM rendelete szerinti forgalmi naploban és az esetnaploban kell
dokumentalni.



A klienssel egytittm{ikddési megdllapodast két a csalddsegité. Az esetdosszié tartalmazza a
gondozassal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket.

V.5.2. Az esetnaplo belso tartalma

A. rész - Adatlap (személyes adatok)
B. rész — Belso tartalom (probléma definicidja, elsodleges hozott probléma, cselekvési terv,
intézkedések)

V.6. Az esetatadas szabalyai

Az esetatadds alkalmazdsa a csaladsegitd tartds tavolléte esetén, illetve munkaviszonyénak,
vagy szerzOdésének megszinése, munkakérének megvaltozasa, vagy oOsszeférhetetlenség
fennallasa miatt vélhat sziikségessé.

Az esetatadas tényét, majd az eset visszaadasat esetdtadasi jegyzékben kell dokumentalni.

Az esetatadas szabalyozasa megkdnnyiti a kompetenciahatarok felismerését és betartasat is.

A csaladsegité rovid ideji (2 hétnél kevesebb) tavolléte alatt:

Az esetatadd lapon rogzitheti a kollégak szdmara egy-egy esethez kapcsolodd konkrét
feladatokat, teendoket.

A kliens érdeke azt kivanja, hogy esetfelelose tavolléte esetén is kompetens és iigyében
tajékozott segitd foglalkozzon problémajaval.

V1. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk Okany Kozség kodzpontjaban, jol frekventalt,
kénnyen megkdzelithetd helyen talalhato.

VL1. Altalinos miikédési rend

A szolgaltatas heti 6t napos (hétfotél-péntekig) munkarenddel {izemel, napi nyolc dras, heti
negyven Ords munkavégzéssel. A szolgaltatds csaladlatogatas és iigyfélfogadas formdjaban
valosul meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagat a feladat hatdrozza meg, azonban a
terepmunka aranya heti munkaidokeretének felét teszi ki.

VI.2. Ugyfélfogadis
Székhely és nyitva allé helyiség cime: Okany, Okanyi Gondozasi Kézpont, Kossuth L.u.6

Hétfo 8.00 - 12.00, 12:30- 16:00

Kedd 8.00 - 12.00, 12:30- 16:00

Szerda 8.00 - 12.00, 12:30 - 16.00 érdig
Csitortok 8.00 — 12.00, 12:30- 16:00
Péntek 8.00 — 12.00 oraig



V1.3. A szolgaltatas igénybevételének feltételei

A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozdja, vagy az észlelo- és
jelzorendszer barmely tagja.

A jogszabalyban meghatdrozott ellatasok, szolgaltatasok igénybevétele ingyenes és 6nkéntes.
A gyermek és sziiléje vagy mas torvényes képviseldje csak a tdrvényben meghatarozott
esetekben kotelezheté valamely ellatas igénybevételére.

VIL A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI
MODJA

A szolgaltatasrol sz616 tajékoztato jellegii kozlemények a helyi médiaban jelennek meg,.

Az intézmény épiiletében a falitjsdgon kifliggesztve megtaldlhatéak a Szolgalat aktualis
programjai, valamint szordlapokon, plakatokon téjékoztatjuk a lakossdgot, melyet a varos
hirdetétablain helyeziink el.

VIIIL. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES
GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VIIIL.1. Az ellatottak altalanos jogainak védelme

[1 Szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szolgalat biztositott teljes
kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevétele. Az alapszolgaltatasban részesiilo szamara az igénybe vett
ellatashoz kapcsolodd, altalanos és specialis jogokat kell biztositani.

] A szolgaltatas soran tilos a hatranyos megkiilnbdztetés barmely okbél, igy kiilondsen az
ellatott neme, vallasa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai, vagy mas véleménye, kora,
cselekvoképességének hianya, vagy korlatozottsaga, fogyatékossdga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt.

A szocidlis szolgaltatas biztositdsa sorin az egyenld bandsmdd elvét kell biztositani. Az
ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve kormanyrendeletben
meghatdrozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

1 A szolgalat altal biztositott szolgaltatdsokat oly médon végzi, hogy kiilonds figyelemmel
legyen az ellatottak élethez, emberi méltosaghoz valo jogaira.

1 Személyes adatok védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti meg.
Az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.



VIIL3. A szocidlis szolgaltatist végzék jogainak védelme

[ A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat, és személyi jogaikat elismerjék, valamint a munkaltato
megfeleld munkavégzési kirillményeket biztositson szamukra.

U A dolgozo eredményes munkajanak feltétele sajat egészsége, ezért kitelezd a részvétel az
idoszakos foglalkozas egészségligyi orvosi vizsgalatokon, Fert6z6 betegségben szenvedd
munkatars a szolgdlatnal nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

A szocialis szolgalat csaladsegit6i

A szocialis szolgdlat csaladsegitGi évente szupervizion vehetnek részt. A szupervizi6 a
segitok segitése.

A csaladsegitok a kliensekkel végzett munkéjuk soran sajat személyiségiikkel dolgoznak. A
szupervizio ezt az Snmagukra valo jobb ralatést, az akadalyok elharitasat, nagyobb
Onismeretet és a szakmai személyiség fejlesztése révén létrejovo tanulast segiti.

1 A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitéje kozfeladatot ellatd személynek
minosiil.

[ Titoktartasi kotelezettség terheli a szolgalat dolgozoit a kliens és hozzatartozoi egészségi
allapotaval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb kdriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat,
tény vonatkozasaban idébeli korlatozas nélkill.

[} A titoktartasi kitelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alol az €rintett
cselekvoképes kliens felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir
elo.

Személyi feltetelek:

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat szakfeladaton foglalkoztatott dolgozoék
létszamnormait és szakmai képesités eloirasait az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2, 3. sz.
mellékletében foglaltak, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997.évi XXXI. térvény hatirozza meg.

VII14. Jogvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekvédelmi gondoskoddsban részesiilé gyermekek jogai teljes korli védelmének
kotelezettségét fogalmazza meg. Elbirja, hogy a gyermekeknek a gyermekjogi képviseldn
keresztiil is segitséget kell biztositani jogaik megismerésében és azok érvényesitésében.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésevel foglalkozik.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltato tevékenységet végz6 biztositja, hogy a gyermek
és hozzatartozoi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele valo kapcsolat felvételenek
modjat megismerhessék.

Szolgalatunk kotelessége gondoskodni az ellatott jogi és gyermekjogi képviseld neve,
elérhetdsége, fogadoorai jol lathatd helyen torténd kifiiggesztésérol. Ennek a kételezettségnek
eleget téve a gyermekjoléti szolgilatunk vardtermében elhelyezett hirdetétablan az
elérhetdségek kifiiggesztésre keriiltek.



Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevot:
jogai gyakorlasaban
panasz megfogalmazasiban
segitséget nyljt a hatdsagokhoz benyijtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban

Panaszjog: Az ellatott panaszival az intézmény vezet6jéhez fordulhat. A panaszost az
intézményvezetdje 15 napon belill koteles irasban értesiteni a panasz kivizsgalasdnak
eredményerdl.

A személyes adatok védelme kérdésben a Gyermekvédelmi térvény 134.§. illetve ,,A
személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol” szold 1992. évi LXIIL
torvény az iranyado. Szolgalatunk torekszik ezen rendelkezeések maradektalan betartasara.

VIILS. Szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakmai program szerves része, hogy a Okdny Koézség Onkormanyzatanak Gondozisi
Kozpontjanak Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanal dolgozok szakmai fejlodését biztositsa.
A csalad- és gyermekjoléti szolgdlatnil dolgozé szakemberek végzettsége a képesitési
eléirasoknak megfelel.

A dolgozok folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a mindségjavitasnak.

A szocialis teriileten dolgoz6 szakemberek is egyre gyakrabban talaljak szembe magukat 0j és
specidlis szaktudast, ismereteket €s modszereket igényld problémdkkal, helyzetekkel. A
megndvekedett és folyamatosan ndvekvo szocidlis és mentalis problémak kezelése hatékony,
rugalmas, a valtozasokhoz alkalmazkodd szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos
tovabbképzéssel oldhaté meg.

Ennek érdekében az intézmény a csaladsegitdi szimara minden olyan képzésen valo részvételt
igyekszik biztositani, amely a szakmai fejlédés lehetGségét célozza meg. A helyben
megvaldsithaté tréningekre, szupervizidra kiiléndsen nagy hangsulyt kivanunk fektetni.

Egyeb szakmai kdvetelmények
1. A személyzet munkdjat a munkakdri leirésaban foglaltak alapjan, az intézmény
munkarendje, szabalyzatai és a szakma altaldnos elvei szerint koteles végezni.

2. Alapkdvetelmény, hogy a csaladsegitd az altala gondozott klienseket név szerint ismerje,
kivansiguk szerint szolitsa.

Etikai kérdések
1. Az intézmény dolgozoja tevékenységét csak a kliensek és munkatérsai személyhez fiz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemeno figyelembevételével végezheti.

2. Az intézmény dolgoz6ja munkahelyi és munkaidon kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti.

3. Az intézmény dolgozdja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
felelosséggel tartozik.

4. Az intézmény dolgozdja, valamint a kdzds haztartasban €16 kézeli hozzatartozdja az
intézmény kliensével tartasi, életjaradéki és 6rokosodési szerzddést a gondozas iddtartama
alatt, illetve annak megsziinésétol szamitott 1 évig nem kothet.

5. Az intézmény dolgozodja munkdjaért a kliensektdl pénzt, egyéb ellenszolgéltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.



Titoktartasi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozdjat a kliens és hozzatartozdi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni
€s egyéb koriiiményeivel kapcsolatban tudomdsara jutott adat, tény vonatkozasaban idébeli
korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség techeli, figgetleniil att6l, hogy az informaciokat
milyen médon ismerte meg.

2. A titoktartasi kitelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alol az érintett
cselekvoképes kliens felmentést adott, vagy ha jogszabily adatszolgaltatasi kételezettséget ir
eld.

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat munkajihoz kapcesolodd térvényi és rendeletei
hattere

1993. évi II1. toérvény a szocidlis igazgatasrdl €s a szocidlis ellatasokrol,

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mitkddésiik feltételeirol

1997. évi XXXI. Tv - A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol”

15/1998. NM (IV.30) NM rendelet - A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikédési
feltételeirol”

[l 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet — a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

1 259/2002. (XII.28) Korm. rendelet — a gyermekjolétéi és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrol

01 235/1997. (XI1.7.) Korm. rendelet — a gyamhatdsagokrol, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok és személyes gondoskodast nyijté szervek és személyek altal kezelt
szeméelyes adatokrol.

[ Szocialis Munka Etikai Kdodexe



Okdnyi Gondozdsi Kizpont
Fogyatékosok Nappali Ellatasa

3534 Okany, Kossuth L. u. 6.

Telefon: 66/488-724, e-mail: csaladsegito@okany.hu

Fogyatékosok Nappali Ellatisa

I. Szervezeti kérdések:

Fenntarté:

Intézmény neve, és cime:

Telefonszama:
E-mail cim:

Intézményi forma:

Ellatasi forma:

Ellatas helye:

Ellatasi teriilet:

Feliigyeleti szerv megnevezése:

Gazdalkodasi jogkoére:

Szakmai programja

Okény Kozség Onkormanyzat
Okanyi Gondozasi Kézpont
5534 Okany,

06-66/488-724
csaladsegito@okany.hu
Fogyatékosok Klubja
Fogyatékosok Nappali Ellatasa
5534 Okany, Kossuth Lajos u.6
Okany
Okany Kézség Onkormanyzat Képviseld
testiilete

Az intézmény Onalléan miik6do,és gazdalkodo
kozszolgaltato, koltségvetési szerv.

Az Okanyi Gondozasi Kozpont négy részegységbil az étkeztetésbol, hazi segitségnyujtasbol,
Iddsek Klubjabol, valamint Fogyatékosok Klubjabol all. A Gondozasi Kdzpontnal a féallasu
statuszok szama 7, valamennyi szakképesitéshez kétott munkakor.

A szakmain létszam és képesitési eldirasokat a 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet hatdrozza meg.



I1. Intézmény szervezeti felépitése

]

Az Okdnyi Gondozasi Kozpont csalad és gyermekjolét szolgdltatast, étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, valamint idsek és fogyatékosok nappali ellatast biztositja.

intézményi | feladatellatas/ munkakior | fodllasn | jogviszony | létszam képesités
forma alapvetd statusz alapja
tevékenység
Csalddsegités | csaladsegités | csalddgondozd | 1x1,0 | kinevezés 1 f6 |1 foszocidlis munkas
Gyermekjoléti | gyermekjoléti | csaladgondozo | 1x 1,0 | kinevezés 1 66 |1 {6 szocidlis munkds
alapellatas alapellatas
szocidlis segité | 1 x 0,25 | kinevezés | (1 f6) || 8 gyogypedagdgiai
Etkeztetés étkeztetés segitd munkatdrs
tarsadalmi - megbizas 116 |1 fo szakképzetiség nélkill
gondozé
Hazi hazi szocialis 2x 1,0 | kinevezés | 2f8 |2 fd szociilis gondoz6 és
segitségnyijtas | segitségnyijtas gondozo ipold
idosek nappali elidtds | 1x1,0 | kinevezés I |1 fo szocidlis munkas
Idések Klubja nappali vezetd abszolutdrium
ellatisa szocidlis 1 x 1,0 | kinevezés 1fo |1 foé szocidlis gondozd,
gondozo dpold
Fogyatékosok | fogyatékosok terapias 1x0,75 | kinevezés | 1f6 |1 o pyégypedagdgiai
Klubja nappali ellatisa munkatars segild munkatars
szocidlis 2x1,0 | kinevezés | 20 |2 3 szocidlis gondozd és
gondozd ipoléd

A képesitési eldirasokat az 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet, 15/1998. (1V.30) NM rendelet,
valamint a 292/2009. (XI1.19) Korm. rendelet hatarozza meg.
Az intézmény az egyéni igény felmérés alapjan az ellatott részére mindig sziikségleteinek,
egészségi allapotanak megfelelo ellatast biztosit, szilkség esetén javaslatot tesz, segitséget
nyijt a szamara legmegfelelobb ellatéds igénybevételéhez.

Az Okanyi Gondozasi Kozpont vezetdje az intézményvezetd. Az alkalmazottak felett a
munkaltatoi jogot az intézményvezetd gyakorolja.

II1. A szolgaltatas célja, feladata:

A fogyatékosok nappali ellatasa a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis elldtasokrol szolé 1993.
évi III. torvény (tovabbiakban Szt.) 57. § (1) bekezdés j) pontja alapjan szocialis

alapszolgaltatasi tevékenység.




IIL./1 A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

A szolgaltatas célja a fogyatékos személyek napkdzbeni gondozasinak, foglalkoztatasinak,
nevelésének €s tarsas kapcsolatainak biztositdsa, tovabbd alapvetd higiéniai szikségleteinek
kielégitése révén az érintett személyek életmindségének javitdsa, tarsadalmi elfogaddsanak és
elismerésének eldsegitése, valamint esélyegyenloségének nbvelése.

Biztositott szolgaltatasok formai, kore:

- egyéni fejlesztés

- Onallésagra nevelés, szocialis készségek fejlesztése,

- készségek, képességek kihasznalasa

- érdekében kézmiives, zenei foglalkozdsok

- kozosségi, kulturalis programok szervezése, lebonyolitasa,

Rendszeressége

A klubban folyd tevékenységek, foglalkozasok heti, illetve napirend szerint térténnek
A kozosség Osszetétele igen viltozatos, a fiatalok képességeik szempontjab6l - 2 csoportra
oszthaté.

Az épliletben Iévo helyiségek t6bb funkciosak, igy a foglalkozasok lebonyolitasahoz
rendelkezésiinkre all:

2 Foglalkoztaté helyiség, 1 pihend, illetve foglalkoztatd helyiség; étkezo;

egészségligyi, illetve egyéni fejlesztd helyiség.

Két foglalkoztat6 helyiség egybe nyithato, igy nagyobb Gsszejévetelek, szabadidés programok
lebonyolitdsara ad lehetoséget.

A foglalkoztato helyiség ad otthont a gydgypedagégiai foglalkozasoknak: munkara nevelés,
onallo(bb) életre nevelés, matematika, iras, olvasas, szocialis tanulas

A 2. foglalkoztato
helyiségben dramapedagogia , helyzetgyakorlat, valamint az ének, zene, tanc és egyéb
mivészeti foglalkozasok (verstanulas, szovés, himzés) és relaxécios foglalkozasok vannak

Az étkezében (padlolap burkolatanak készénhetéen) a kézmiives foglalkozasokat, munkara
nevelést: rajz, festés, krepp -papir képek, termésképek készitése, livegfestés, textilfestés,
agyagozas, gipszintes,

A kert, mint kiilén fejlesztési terep, valamint a csendes kdrnyék lehetoséget biztosit heti
t8bbszori sétara, levegGzésre, egyszeriibb kerti munkdk elvégzésére (gereblyézés, virdgiiltetés,
locsolas, veteményeskert, viragoskert gondozasa).

Mindezen tevékenységeket is klubtagjaink veégzik, szakemberek segitése, irdnyitasa mellett



Egyéni fejlesztés

A klubba jaro fiatalok mindegyikével késziil szintfelmérés (Dr. Giinzburg altal kifejlesztett
PAC teszt), mindegyikiiknél megtorténik az anamnézis felvétele, illetve csaladlatogatas, s az
ezekbdl kialakitott kép az egyéni fejlesztési terv alapja.

Az egyéni fejlesztési tervet az érdekelt felek (gyogypedagégus, szocidlis gondozo, klubtag és
hozzatartozdja) kozosen beszélik meg, s magat a fejlesztést a klubvezetd iranyitja. A
fejlesztések terveit felévente értékeljiik, szitkség esetén mdodositjuk

A szintfelmérés és az egyéni fejlesztés délelottonként folyik, a csoportos foglalkozasbol
kiemelve, minden kliensiinknek.

Személyre szabott feladatok

A klubban a lehet6ségekhez mérten igyeksziink minél nagyobb

onéllésagot nyujtani klienseinknek, illetve minél nagyobb teret adni annak, hogy szerves
résztvevoi, alakitdi legyenek a a klub életének.

A mindennapi életben szamtalan olyan feladat van, amely a zokkendmentes mikddéshez
nélkiilozhetetlen, s amelyet a hozzank jaré fiatalok is el tudnak végezni.

A kertben, haz kériil akadnak olyan feladatok, melyeket klienseink is el tudnak végezni, mely
szintén segiti 6nallosagukat, és rendszeres munkavégzést biztosit szamukra.

Azzal, hogy mindenkinek megvan a kiilon feladata a szinten tartas, fejlesztés mellett
jelent6sen cstkkenthetdek a sarlodasok.

Szabadidds programok

A szervezett, iranyitott foglalkozasokat kovetéen a délutdn fennmarado idejében himzeés,
szoves fejleszti a finommotorikat tarsasjatékozas, memoéria jaték segiti a passziv tanulast
kikapcsolodasat.

A délutani kétetlen beszélgetés lehetdséget biztosit a mentalhigiénés ellatasra,

mely felszinre hozza a problémadkat, konfliktusokat, igy lehetdség nyilik azok orvoslasara.
Kézds programok, Rendezvényekre, iinnepekre a klub minden tagja kozdsen késziil, mindenki
igyekszik részt venni

A késziilodés két részbdl all: ajandékok, illetve dekoracio készitése (karacsony, anyak
napja, hiisvét, stb.), illetve eldadas, miisor betanuldsa (karacsony, farsang, stb.)

I11/2. Mas intézményekkel tirténd egyiittmitkodés modja:

Intézményiink széleskdrii kapcsolatokkal rendelkezik, az egészségiigy, oktatds, szocialis
szolgaltatok, érdekvedelmi szervezetek korében:

fogyatékos gyermekekkel foglalkozo iskolak, oktatasi intézmények
egészségiigyi és szocidlis intézmények

modszertani kézpont, ellenérzé szervek

fogyatékossaggal €16 személyeket ellaté intézmények, szervezetek
érdekképviseleti szervek, civil szervezetek (pl. Mozgaskorlatozott Egyesiilet)
magan vallalkozok



Az egylittmiikbdés formai:
- szakmai forumokon, konferencidkon, megbeszéléseken vald aktiv részvétel
- partnerségi egyiittmikodés

Kapcsolattartas modja:
- személyesen
- telefonon
- e-mail
- levél

Egyiittmiikidés az intézmény fenntartojaval:

Az intézmény fenntartéval vald egyiittmilkddés tobboldali.

Kiterjed a

- kdltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
- szakmai feladateliatas nyomon kovetesére,

- a szakmai program szerinti miitkdésre,

- az intézmény karbantartasaval kapcsolatos feladatok megvaldsitasara.

IV. Az ellatandé célcsoport jellemzdi:

A Szt. 65/F. § (1) c) pontja alapjan fogyatékosok nappali ellatasanak keretében elsésorban
sajat otthonukban €16, 3. életéviiket betoltdtt, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra
nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetéséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az elldtottak napkdzbeni
étkeztetését.

Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részere is biztosithato,
akire nézve sziilgje vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban vagy apolasi dijban részesiil.

Okany Kozségben a fogyatékossaggal €16 emberek nappali ellatasa 16 féréhellyel mikodik.
Az ellatottak tébbsége a fogyatékossag jellegét tekintve értelmileg sériilt, néhany 6 sulyos
fokn, kisebb aranyban mozgasaban és latdsaban sériiltek. Halmozottan sériilt ember jelenleg
nincs a latokoriinkben. A férfiak és a nok arédnya azonos. Eletkorukat tekintve 20 és 70 év
kozottick, tobbségik 20 és 50 év kozotti korosztalyhoz tartozik. Ellatottaink tdobbsége
csaladban €l, néhanyan egyediil.

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatasi teriilten él6 fogyatékos lakossag
szocialis és egészségiigyi helyzetét. A szolgaltatas mikodtetésével kiemelt célunk a lakossag
korében a befogado-elfogadd attitiid, a tolerancia és segitségnylijtasi képesség erdsitése,
ezaltal is el6segitve a specidlis bandsmodot igénylé fogyatékos emberek tarsadalmi
esélyegyenloségét.



V. A feladatellatas szakmai tartalma, maodja, a biztositott szolgaltatasok
formaja, kore, rendszeressége:

Az Intézmény nappali ellatasa napkozbeni feliigyeletre, foglalkozasokra, programokra,
otthonrél hozott vagy személyesen megrendelt étel elfogyasztasira ad lehetdséget
gondozottjainak munkanapokon, strukturalt rendben, eldre meghatdrozottan, személyre
szabottan. Sziikség esetén gondozasi, dpolasi szolgaltatdsokat nynijt.

Az Intézmény keretében foglalkoztatas zajlik, melynek soran az ellatottak meglévo
képességeinek fejlesztése, szinten tartdsa, é€letkoruknak, egészségi dllapotuknak megfeleld
hasznos tevékenységbe valo bevonasa torténik. Az ellatds soran olyan fejleszté
foglalkozasokat szervez, amelyek elésegitik a kézsségi beilleszkedést, a lehetdség szerinti
6nallo életvitelt, a folyamatos munkavégzés €és a munkéhoz valé viszonyulas pozitiv attitlidjét.
A szabadidé eltditéséhez optimalis feltételeket biztosit, megfeleld testi-lelki gondozast nyujt.

Szabadidés tevékenységek szervezésével, hivatalos ligyeik intézeésének segitésével,
szakmai informaciok nyajtasaval a raszorulok kérnyezetiikbe valo integralasat erdsiti.

A nappali ellatds kereteiben valo gondoskodas megel6zi azt, hogy kialakuljon a
fogyatékos személy teljes fliggbsége csalddjatol, illetve a segélyekre szoruld, inaktiv
életforma.

A nappali ellatais az ellatasi sziikségletek alapjan egységekre oszlik: enyhe
fogyatékosok egységére és kozépsilyos fogyatékosokra, két gondozasi csoportban,

Az enyhe fokban fogyatékosok egysége a latas, hallas, mozgas és ezekhez tarsult enyhe
értelmi sériilt személyeket lat el. Ok kevesebb tamaszra szorulnak, mint a stlyosan sériilt
tarsaik. Tobbségében 6nalldéan élnek, sokan koziiliik csaladot alapitanak. A tiarsadalomba valé
eredményes beilleszkedésiikben viszont nagyfoki tamogatdsra szorulnak. E nélkil a
tarsadalom peremére keriilésiik, elszegényedésiik, leépiilésiik valosziniisitheto.

A szabadidd sokszini, tartalmas eltdltése, higiénés-egészségiigyi tanicsadas mellett a
munkavégzéshez sziikséges készségek megerdsitése a cél, térekedve a fokozatos onallosagra.

A kozépsiilyos fogyatékosok egysége kozépsiilyos és autista személyeket lat el.



A szabadidds tevékenységek nagyobb aranyban, dominansan fejlesztési céllal szervezédnek,
megel6zve a kialakult sériiltségre épiild masodlagos, illetve tovabbi sériiléseket. Fokozott
igény mutatkozik az apoldsi-gondozasi feladatokra.

A munkavégzéshez sziikséges alapkészségek ennél a csoportnal egyszeri hdzi és haz koriili
munkak keretében fejleszthetoek.

A nappali ellatas ellatotti kore heterogén: a fogyatékossag tipusaban, a sulyossagi fokban, a
képességstrukturakban. Mindezek meghatdrozzak a gondoskodas jellegét a napi
tevékenységek korét.

Az ellatottaknak nyujtott szolgaltatas folyamata, tartalma:

A szolgaltatasok kiillonboz0 lehetdségeket kinalnak, amelyekbd] igények, képességek és
kérések szerint valaszthat az ellatott.

A felkinalt lehetoségek fogyatékossdgi tipus, fejlettség, életkor szerint differencidltak,
személyre sz6loan alkalmazhatdak:

A terapias munkatirs az intézmény vezetGvel, a gondozottal és torvényes képviseldjével
egyéni fejlesztési tervet készit, amiben meghatarozza a fejlesztés iranyat, a szikséges
foglalkozdsok tipusat, rendszerét, igénybevételének moédjat. A fejlesztés folyamatit az

ellatottal egyiitt allitjak &ssze.

Tevékenységek
Enyhe fogyatékos egység

Az epység fogyatékos ellatottainak Osszetételére jellemz6 az enyhe értelmi
fogyatékossaggal és a mozgasproblémakkal €16k dominancidja, kisebb hanyadban vannak a
latas- és hallas sériilt személyek, akiknél tarsfogyatékossagként fellelheté az intellektus enyhe
foku sériilése.

Nappali ellatasukra az igényt a fogyatékossag ténye, a szocidlis hitrany, a nem minden
esetben optimalis csaladi hattér és a munkavégzésre torténé motivalas sziikségessége
generalja. Az egység ellatottai igénylik a folyamatos fejlesztést, a hivatalos ligyek intézésében
az odafigyelést és segitséget az érdekeik érvényesitésében. Mentdlis és életvezetési

tanacsokkal, célzott beszélgetésekkel lelki higienés gondozasuk biztositott.

Ondllo életvezetés kialakitdsa

Az 6nalld életvezetés ebben az ellatotti csoportban nagyrészt kialakult. A o6 feladat

életviteliik atgondolasa, esetenkénti korrigdlasa, és tandcsadds nyujtasa. Az aranyos,



egészséges idObeosztast kell megtaldlni a munkavégzés — aktiv szabadidé eltoltés —
kikapcsolodas kozott, tobb ellatott esetében.

Alapvetd témacsoportok: pénzhasznalat, takarékossag, pénzkezelés, elérelatas, tervezés,
étkezés, sziikséges targyi eszk6zok kore.

A sajat életter kialakitasanal az életforma, életméd megfogalmazasa sziikséges.

Az egység ellatottainak jelentds része megbizhato életvezetéssel rendelkezik, de
folyamatos tanicsadasra, segitségre, tamogatasra szorul: A meglévé Onkiszolgalasi szintjiik
alapot ad a hatékony fejlesztoeljarasra. Az ellatottak jelent6s része igényli a segitséget a
hivatalos iigyeinek intézésében, érdekeinek képviseletében. Tajékoztatdst kapnak a killsé —
védett munkahely, nyilt munkaeré piac — foglalkoztatasi lehetdségeirdl is, a munkavallalas
jogi, szervezeti formdirdl, a munkaadd elvarasairdl, valamint a munkavéllalo jogairdl,

kotelezettségeirdl.

Szabadidd aktiv eltiliése

A kulturilis foglalkozasok szervezése mellett az ellatasnak a kompetencidja az igény
kialakitasara, tandcsadasra, alternativak felmutatisara terjed ki. Fontos célkitiizés az olvasasi
kultira kialakitasa, emelése: konyvtarhasznélat, sajtétermékek elérhetoségével.
Kommunikéacios eszkozOk hasznalatanak biztositasa: zenehallgatas, TV, szamitogép

elérhetévé tétele. Kulturalis programok szervezése hazon kiviil: szinhaz, mizeum, kiallitasok.

Személyes beszélgetések, mentalis tandcsaddsok

Az egyéni fejlesztési tervek alapjan kiilénb6zo foglalkozasok keretein beliil lehetdsége
van az ellatottaknak, hogy egyéni képességeik, adottsigaik mentén fejlesztésben
részesiilhessenek. Ezek fobb szinterei: egyéni, célzott beszélgetések, életvezetési tanacsok,
mentalis segitségnyujtasok, kiilsé segitségek, szakemberek igénybevételének lehetéségeli,

tajékozodas a védett illetve a nyilt munkaerd piaci lehetdségekrol.

Egészséges életmodra torekves

Ezen a teriileten is leginkabb tanacsadasi lehetdsége van az elldtasnak: étkezési,
egészséges életmod tanacsok, prevencios btletek, eldadasok, sportolasi lehetéségek ajénlasa.

Alkalmanként kirandulas szervezése, hazi sportversenyek rendezeése.

Kulturalis tevékenységek

Fontos célkitiizés a szabadidd hasznos és kulturalt eltdltése.



Fobb szinterei:

- klubfoglalkozasok (Tv-nézés, radiozas, zenehallgatds, konyvkoélesonzés),

- jatékos vetélkeddk, versenyek (Ki-mit tud, rejtvényfejtések, sakkversenyek,
tarsasjatékok),

- szinhaz-, mizeumlatogatasok,

- kozés kirandulasok,

- részvétel a keriileti rendezvényeken,

- egészségnapok,

- szamitdgép hasznalat (sz6vegszerkesztés, tablizatkezelés, internet, levelezoprogramoky),

- kézmiives foglalkozasok (agyagozis, gipszontés, livegfestés, mandalakészités, stb.),

- kozds tinnepek (Karacsony, Husvét, névnapok).

A folvamatos munkavégzésre valo felkészités

- kitartas-, folyamatos munkavégzés fejlesztése,
- beilleszkedés, team-munka eldsegitése,
- viselkedési-, munkavédelmi szabalyok betartatisa,
- tajékoztatas a védett-, illetve a nyilt munkaeré piaci lehetdségekrél
- egyéni konzultacié keretében az ellatottak segitséget kapnak az allaskereséshez (pl.
Onéletrajziras, sziikkséges papirok intézése, lehetséges munkahelyek felkutatasa, felvételi
interjus technikak stb.).

Allaskeresés céljabol az ellatottak igénybe vehetik az infrastruktira nydjtotta
lehetségeket (telefon és fax késziilék, fénymasolé gép stb.). Hirdetési ujsag allaskinalatabol

valogathatnak, valamint rendelkezésre all a Munkaiigyr K6zpont allaslistaja.

Kozépsulvos, fogvatékos egység

Ondllé életvezetés kialakitdsa

Az 6nallo életvezetés kialakitasa, segitése az egyéni képességek, lehetdségek figyelembe
vételével torténik, alkalmazkodva lehetdség szerint az eddig kialakitott, megszokott rendhez.

Az onkiszolgalas, az ellatottak Onellatasanak fejlesztése, a rendszeres napirendbe épitve
végezhet6. A mindennapi élethez sziikséges ismeretek gyakoroltatdsa sziikséges, idot,
lehetdséget hagyva az Onallésigra. Mindezek az ismeretek fejleszté foglalkozésokon és

egyéni fejlesztések keretében is kozvetithetoek.
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Sczinten tarto, fejleszto foglalkozasok

A foglalkozasok napi rendszerességgel torténnek, a csoportvezeté hdénapokra lebontott
munkaterve szerint, a meghatarozott teriileteken, kiilonb6z6 modszerekkel, t6bb helyszinen. A
csoportos foglalkozdsok lehetdségeit (mozgds, szereplési lehetdségek, egymds megismerése)

fel lehet hasznalni ezeken az alkalmakon.

— Eletvitel, hztartasi ismeretek
A mindennapi élethez sziikséges ismeretek bovitése: haztartds, kdzlekedés, bevasarlas,
haz koriili munkdk, szorakozisi lehetoségek, tarsadalmi ismeretek szélesitése: csalddi
kapcsolatok, nemzet, haza, idegen orszag, torvények, szabalyok, viselkedésformak.
~ Természeti ismeretek
~ Az emberi test miikodése, novény és allat ismeret, alapvetd foldrajzi ismeretek.
—  Kommunikdcio, irds, olvasas, beszédkészség
— Kulturélis ismeretek bovitése: irds, olvasds elemei, versek és mesék, hagyomanyaink,
iinnepeink.
— Kézimunka, kézmiivesség

— Sport, testnevelés, jaték

Egyeni fejlesztesek

Az egyéni fejlesztések a szintfelmérések eredményei alapjin torténnek, az ellatottal,
esetenként a torvényes képviselovel valé megbeszélés utan. Az egyéni képességek, a

személyes problémak keriilnek ezeken az alkalmakon elotérbe.

Szakkori foglalkozdsok, fakultativ programok

— Kézmiives foglalkozas: varras, himzés, keramiakészités, szvés, gyongyfiizés
— Kormyezet ismereti foglalkozas

— Haztartési ismeretek

- Kertészkedés, névénygyiijtés

Fizikai erdniét fenntartdsa, fokozdsa

Az ellatotti csoportnal kiemelt hangstlyt kell fektetni a mozgasra, mozgatasra, tobb okbol:

— A koros elhizéas és az izomgyengeség elkeriilésére



Okény Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
...... /2016. {.........) bnkormanyzati rendelete az egyes szociilis ellitasokrol sz616
3/2015. (11. 26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Okany Kozség Onkormianyzatanak Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott feladatktrében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. §

A 3/2015. (II. 26.) dnkorményzati rendelet (tovabbiakban: R.) 6. §-a kiegésziil az (5)
bekezdéssel:

(5) Okany Kozség Onkormanyzata minden okanyi lakéhelyt elhunyt személy iranti
kegyeletét - akit az okdnyi kéztemetdben helyeznek 6rok nyugalomra - egy 3000,-Ft
értéki sircsokorral fejezi ki.

2. §
Az R. kiegésziil a 7/H. §-sal:
Telepiilési tamogatasként nyujtott ,,Babacsomag”
7/MH. §
(1) Ujsziilstt gyermek jogan 20.000,-Ft értékd ,Babacsomag” adhaté annak a
csaladnak, ahol az egyik vagy mindkét sziil6, gondvisels, érokbefogadé, torvényes

képvisels/tovabbiakban: sziil6/a gyermek sziiletését megel6zden, legalabb két éve a
telepiilésen bejelentett alland6 lakcimmel rendelkezik és életvitelszertien oft él.

(2) A tdmogatas 2016. méajus 1-je utdn sziiletett gyermekek esetén igényelhetd, az
erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, a gyermek sziiletését kovetd
3 hénapon beliil. A kérelemhez csatolni sziitkséges a gyermek sziiletési anyakoényvi
kivonatdnak madsolatat, valamint a sziil6(k) lakcimét igazolé hatdsagi
igazolvanyanak masolatat.

(3) A, Babacsomag” csaladhoz térténd eljuttatdsa az Okany Kézségi Onkormanyzat
Védonéi Szolgélatan keresztiil torténik.

3. §
A rendelet kihirdetését kovets napon 1ép hatalyba.
Okany, 2016. aprilis 27.

Szivos Laszlo sk. Bai Zsolt sk.
polgarmester jegyzo



Telepiilési timogatasként nyajtott
~BABACSOMAG”
KERELEM

A kérelmezd sziild Neve: ... s
SZULELEST NEVE! ..ot sss s sss R sss R e s b R eR s s b st e ban s b ratans
Szitletési hely, 8v, ho, NAP: i e
ADNYJA DMBVE! oottt sttt s as s a s s s es a2 d s bR s bR oAb R bR R b e R e s e e et s R e e s
LakOhelye: ... s ot reonarne e ne i Ry
Tartézkodasi helye: ... s e ssgiesgssesssasasasaamnesasnseses
Az Gjsziilott gyermek masik sziilgjének neve: ...
Sziiletési neve: ... L RN S
Sziiletési hely, év, hO, NAP: ... s
ANYJA NBVE! ..ttt s ss s s sas e e s s s
LakOhelye: ... ebetreflescsontssnessesesnssogioeatnsantssssrestasnasfpetsrnes
Tart6zkodési helye: ......... eeebebeseruanssertansstrTaR ST ARAR sSSP RSSO NAS SR TSN AR SR SR SA R 09 008100000 RASH S SRISREISN A SRR RS SRR AR
Az GjsziilBtt EYermek NeVE: ... s st
Sziiletési hely, 6v, hO, NapP: .o s
ANYja NEVE: ..o OO
LakOhelye: .......coviiirvirinieireiretsetrec ettt et
Tart6zkodasi helye: ...

A kérelemhez csatolni kell:

*  azujsziilott gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolatat,

o  asziil6 lakcimkartyéjanak mésolatat, mely igazolja, hogy legalabb hat hénapja
a telepiilésen bejelentett alland6 lakcimmel rendelkezik,

*  asziilo nyilatkozatat arrdl, hogy életvitelszeriien a telepiilésen él.

Nyilatkozom, hogy életvitelszertien a telepiilésen bejelentett alland6 lakcimen élek.
Hozzéjérulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocidlis igazgatasi eljards sordn

torténd felhasznaldasahoz.

.
OKaNY, .oovvvinviiniiiiincic

---------------------------------------------------

kérelmezd sziild alairasa
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— Deformitasok korrigalasara

- Ordm, kiizdés, kihivasok megélésére

— A napi mozgas igényszintté alakitdsa miatt.

A mozgasallapot szerint csoportokra bontva, kiilénb6zoé helyszineken, eszkdziokkel torténik

a célzott fejlesztés, de része a napi séta, gyaloglas, kerékparozas.

Integraciot segitd programok

Jogos torekvés a fogyatékkal €l6 emberek tarsadalomba valé elfogaddsa, aktivizalasa.
Torekedni kell gondozottaink tudatos fejlesztésére, a tarsadalmilag elvart viselkedési formdk
elsajatitasara. Ennek hidnya ok lehet az intézményi jogviszony megsziintetésére.

A lehetoségek szerinti kapcsolattartasi teriiletek:

- mizeum, szinhaz, kényvtar

- megemlékezések hagyomdanyos iinnepnapokon, jeles napokon

- nyilt bemutatok, ismertetok, foglalkozasok tartasa

Munkavégzés, munkajellegii tevékenységek

— haz kériili munka, takaritas,
— kerti munkék: névények iiltetése, dpolasa, a névények felismerése, hasznositdsa, egyszeri

kerti munkak gyakorlasa.

Harmonikus, kiegyensulyozott személyiség elérése

Minden dolgozénak személyes felelossége, hogy a gondozottak szdmara harmonikus,
kiegyensiilyozott kérnyezetet biztositson.
Ennek médja:
— rendszeres napirend kialakitasa a gondozottak igényeit figyelembe véve,
~ a szabadidé eltsltéséhez csendes, nyugodt koriilmények biztositasa, kényelmes, otthonos
belso tér kialakitasa,

a gondozottak emberi méltdsaganak, személyiségének tiszteletben tartisa
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V1. Az elliatis igénybevételének modja:

Az ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes

képviseloje szoban vagy irdsban beterjesztett kérelmére, torténik. Ha az ellatast igényld
személy cselekvoképtelen, a kérelmet — az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti elo.

Az intézményvezetd sajat hataskorben dont az igénylo ellatas iranti kérelmérdl.

Az ellatds tartalmarol és feltételeird] a szakmai vezet6 tdjékoztatja az ellatast igénybevevot és

a torvényes képviseldjét az Szt. 95. § szerint. A nappali elldtast igényld személy és
hozzatartozdja, miutan jelentkeztek az Intézménybe, megismerik a bekerillés feltételeit, a

nappali ellatas programjat, a Hazirendet, a téritési dijat és a fizetés feltételeit.

Igénybevételi eljaras:

A szolgaltatas a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. § (1) alapjan szoban vagy irasban
kérelmezheté. A szdbeli kérelmet dokumentdlni sziikséges, melyre az intézmény altal
rendszeresitett kérelem formanyomtatvany szolgal.

A formanyomtatvany szerinti kérelmet, s vele egyidejileg 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3.
§ (2) bekezdésében meghatarozott orvosi igazolast, a (3) bekezdésben meghatdrozott
jovedelemnyilatkozatot, az ellatas igénybe vevé és/ vagy térvényes képviselojének alairasaval
kell benyijtani az intézmény vezetdjéhez.

Az igénybevétel iranti kérelemhez a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 21. § (1), (2) bekezdése
alapjén mellékelni sziikséges a fogyatékossag fennéllasat igazold

- a tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsag, illetve az
orszagos szakértoi és rehabiliticios tevékenységet végzd bizottsag szakértoi
véleményét, vagy

- a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet, vagy

- a fogyatékossagi tdmogatdst, vakok személyi jaradékat vagy a magasabb
Osszegl csaladi potlékot megallapito, illetve folyositasat igazold hatdrozatot
vagy mas okiratot, vagy

- a fenti ellatasok megallapitasanak alapjaul szolgdld, a fogyatékossag
fennallasat igazold szakvéleményt.

Az Kérelem beadasa utdn a terapias munkatars, az ellatott otthondban tajékozddik az ellatast
igénybe vevd életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotardl, valamint
meérlegeli azt, hogy az Intézmény altal nyujtott szolgaltatis megfelel-e az igénybe vevd
allapotanak és sziikségleteinek.

A nappali ellatds iranti kérelemrdl az intézményvezetd dont, déntésérol irasban értesiti az

ellatast igénylot, illetve térvényes képviselbjét.
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Az ellatottal az intézményvezetd megallapodast kot, mely tartalmazza a személyes adatokon
tal:

- azellatas kezdd idopontjat

- az ellatas idétartalmat

- az intézmény altal nyujtott szolgdltatasok formdjat, médjat, korét

- panaszjog gyakorlasidnak mddja

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteit

Amennyiben az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje az intézményvezeté dontését
vitatja, az arrél sz6ld értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartdéhoz
fordulhat

A végleges felvételt 3 honap probaidd elézi meg. Az ellatas igénybevételét kvetden egy
hénapon beliil el kell késziteni az ellatasban részesiilé személy egyéni fejlesztési tervét,

melyrdl a szakmai vezetd gondoskodik.

VI/1. Az elldtdsért fizetendd téritési dij

A Szt.114.§ (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskoddst nyijtd ellatasokért téritési
dijat kell fizetni.

A szolgaltatasok modjat és az ellatasokhoz kapcsolodd téritési dijak meértékét a telepiiles
hatalyban 1év6 szocialis rendelete hatdrozza meg, a vonatkozo jogszabalyok alapjan.

A Szt. 117§ (2) bekezdése a, pontja szerint az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem
haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15% -at nappali ellatast, illetve 30%-at nappali
ellatast, €s ott étkezést nyljtod intézmények esetén.

A téritési dijat a targyhokovetd 20 napjaig kell befizetni.
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VII. A szolgaltaté és az igénybevevod kozotti kapesolattartis modja:

Az elldtottal, hozzitartozojaval vagy torvényes képviselojével az ellatds munkatarsai
folyamatos kapcsolatot tartanak. Ennek médja:

- Személyes kapcsolattartas, amely a szolgaltatas helyén - Okany, Kossuth Lu.10
vagy betegség esetén az ellaiott lakasan torténik.

- telefon igénybevételével: 06-66/ 488-724
- irasban: 5534 Okany, Kossuth L.u,10.

VIIL. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmeény az altala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megillet6 alkotmanyos
jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a) az élethez, emberi méltosaghoz,

b) a testi épséghez,

¢) a testi-lelki egészséghez valo jogra.

VIII/1. Az elldtottak jogai és kotelezettségei
Jogok

- Az ellatott személyt semmiféle hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti az ellatas
soran.
- Az ellatast igénybevevonek joga van szocidlis helyzetére, egészségi allapotara,
tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kori ellatasra.
- Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikédésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréschez.
- Az ellatast igénybe vevot megilleti a személyes adatainak védelme, az ellatott
személyes adatai, élettorténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az
intézményi ellatas soran (adminisztracio €s esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendo,
betartva az adatvédelemrél szolo jogszabalyi eloirasokat. Személyes adatairdl, egészségi
allapotardl, jovedelmi helyzetérol csak jogszabdlyi felhatalmazas alapjan adhato ki
informacid.
A szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossag €szlelése esetén panasszal fordulhat az
intézmény vezetdjéhez. Amennyiben panaszéara a szolgélat vezet6jétd! nem kap
szamara elfogadhato valaszt, 15 napon beliil irasban a fenntartéhoz fordulhat.
Amennyiben a panasz kivizsgalasra jogosult hataridében nem intézkedik, illetve a panasztevo
nem ért egyet az intézkedéssel, az irdsos értesitd kézhez vételét6l szamitott 8 napon beliil
jogorvoslatért a fenntarto felé fordulhat.
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VIII/2. Az ellatott jogi képviselo:

Az ellatott jogi képviseld a szolgaltatasban részesiiloknek segitséget nyidjt jogaik
gyakorlasaban.

Feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatottakat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe
vevoket érintd jogokrdl,

b) segiti az ellatast igénybe vevit, térvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
probléemak megoldasaban, sziikkség esetén segitseget nyljt az intézmény és az ellatott koztt
kialakult konfliktus megoldaséban,

c) segit az ellatast igénybe vevonek, térvényes képvisel6jének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezet6jénél és a fenntartonal, segitséget
nyujt a hatésagokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése kivételével eljarhat az ellatassal kapcsolatosan az
intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran -
irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes
képviseldjét,

e) az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairol, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

J) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,
g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoéan az intézmény
vezetdjénél.

Az elldtott jogi képviseld jogosult

a) a szocialis szolgaltato vagy intézmény mikddési teriiletére belépni,

b) a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni, az intézmény mikodésére
vonatkozo dokumentumokat megismerni,

¢) a szolgaltatast nyijté személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik

megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni,

d.) amennyiben jogsértés fennallasat észleli, intézkedést kezdeményezhet a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosagok felé.

Az ellatott jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevire vonatkozo és tudomasara jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok
szerint kezelni.



16

Ellitott jogi képviseld:

HOHN ILDIKO
Elérhetésége/fogadoé ora idépontja: telefonos egyeztetés alapjan
telefon: 06-20/489-95-81
e-mail: hohn.ildiko@obdk.hu

IX. A személyes gondoskodast végzd személyek jogai és kotelezettségei

Jogok

Az intézmenynek és a fenntartonak biztositania kell

- a megfelelo munkavégzési koriillményeket,

- a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést,

- az emberi méltdsag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasat,

- az elvégzett munka elismerését,

- a szakmai ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehet6ségét, ennek érdekében minden
évben az intézmény, képzési — tovabbkepzési- tervet készit.

A szocialis szolgaltatas elvégzése megtagadhaté

- ha az igényl6 altal kért szolgaltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba iitkozik,
- ha sajat egészségi allapota vagy egyéb gétlé koriilmény kovetkeztében fizikailag
alkalmatlan (nem képes) az ellatasra,

- ha az ellatott sulyosan megsérti az egyiittmiikddési kotelezettséget.

Kitelességek:

A vezetd kiteles

A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

- A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.

- Irasban tett panaszbejelentést - a probléma kivizsgalasat kévetden azonnal (de
legkésdbb 5 napon beliil) - irasban megvalaszolni, az ellatottak altal - akar sz6ban,
akar frasban - tett panaszbejelentésrol a fenntartot tajékoztatni.

A szociilis szolgaltatiast végzo kotelességei

- Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

- A munkajat a tole elvarhato legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo szabdlyok, eldirasok és utasitasok szerint végzi.

- A kapott targyi eszkozokért felelosséget vallal,

- Munkatarsaival egyiittmiikodik.

- A munkaja soran tudomasara jutott alapvet6 informécickat megdrzi.

- Kdteles az adatvédelmi térvény betartasara, biintetGjogi felelossége tudataban,

- Az ellatottnak koélcson pénzt nem adhat, t6lilk ajandékot, pénzt el nem fogadhat.
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- A gondozas megszinését kdvetd | évig sem maga, sem a vele kozos haztartasban élo
hozzatartoz6i a gondozott személlyel tartasi, életjaradeki, Srokiési szerz6dést nem
kothet.

- Veliik olyan jogiigyletet, pl. adas-vétel, nem kéthet, amelybdl anyagi vagy mas elénye
szarmazik.

- Koteles az ellatott személyiségét, méltdosagat, jogait és onrendelkezését tiszteletben
tartani, valamint egyéni igényeit €s szilikségleteit, aktualis allapotat, életkorat,
képességeit és készségeit figyelembe venni.

X. A szolgaltatasrol sz6lo tajékoztatas helyi modja:

A szolgaltatas miikodésérél, elérhetdségérdl] folyamatos tajékoztatast nydjtunk a Kozség
lakosai részére a helyi Gijsagban és a hivatal hirdetétablajan. Személyes érdeklddésre
informaciot adunk, valamint szérélapokrél téjékozodhatnak az érdeklodok.

A tajékoztatds nagymértékben hozzdjarul a szolgdltatas sziikség szerinti igénybevételehez.

A szolgdltatis megkezdése eldtt a jogosult és hozzatartozéja szobeli tajékoztatdst kap

- az ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl;

- a panaszjog gyakorlasanak modjarol;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- a fizetend? téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kévetkezményeirdl;

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tirsadalmi szervezetekrél.

Az intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az
intézményben jol lathat6 helyen kifiiggeszti, illetve sziilkség esetén szoéban ad tajékoztatast az
ellatast igénybe vevik részére.

A tajékoztaté tartalmazza

a) az intézmény miikddési koltségének Gsszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi Gsszepét,

c¢) az egy ellatottra juto havi Onkdltség Gsszeget.

A személyes gondoskodast nyijto szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az
ellatott jogi képviseld segitségadasi lehetoségeirdl, az ellatott jogi képviseld elérhetéségérdl.
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I
ALTALANOS RESZ

A Szervezeti és Miikadesi Szabdlyzat célja:

Okany Kézség Onkormanyzata, Okanyi Gondozasi Kézpont, Szervezeti és

Miikddési Szabalyzatanak a (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény adatait,
a szervezeti felépitést, a vezeldk €s az alkalmazottak feladatait, jogkdoreit, az intézmény
milk$dési szabalyait.

A Szervezeti Miikidési Szabalyzat hatdlya:

A Gondozasi Kozpont szdmdara jogszabdlyokban, megfogalmazott feladat- és hataskori,
szervezeti és mikodési eloirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

— az intézmeny vezetore,

— az intézmény dolgozdbira,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ hatalya ala tartozokkal az SZMSZ-t az intézményben szokasos médom ismertetik.

I/1 Az intézmény legfontosabb adatai, azonosité adatai

Az intézmény elnevezése:
Okanyi Gondozasi Kozpont

Az intézmény székhelye, cime:
5534 Okany, Kossuth L. u 6.

Az intézmény tdrzsszama €s szakagazati besorolasa:

Alapit6 okirat szama, kelte, €s az elfogado hatdrozat szama:
...12016, 2016. aprilis

Az intézmeényt irdnyité szerv, alapité megnevezése:
Okany Ko6zség Onkormanyzat
5534 Okany Kossuth u.

Az intézmény fenntartéja €s feliigyeleti szerve:
Okiany Kozség Onkormanyzat Képviseld Testiilet

Adoszama;

Szamlavezetd pénzintézet:
Szeghalom és Vidéke Takarékszivetkezet

Pénzforgalmi szamla:



Telefon: 66/ 488-724

E-mail cim:  csaladsegito@okany.hu

Az intézmény jogdlldsa: Onalldé munkéltatdi jogkdirel rendelkezd, onallé jogi személy.
Vezetdje az intézményvezetd, akit az alapité Okiny Kézosség Onkormanyzat Képviseld
Testiilete nevezi ki a hatalyos kozalkalmazottakra vonatkozé jogi szabdlyozas
figyelembevetelével.

Az Intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyban allnak.
Illetményiikre és egyéb juttatasaikra a k6zalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL.
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézmény koltségvetési, gazddlkoddsi jogkire: Onélld munkaltatdi jogkorrel rendelkezd,
6nalld jogi személy. Vezetdje az intézményvezetd, akit az alapité Okany Kozségi
Onkormanyzat Képviselé Testiilete nevezi ki a hatalyos kézalkalmazottakra vonatkozo jogi
szabdlyozas figyelembevételével.

A koltségvetesi szerv illetékessége, miikiadési teriilete: Okany kozség kizigazgatasi terlilete,
csalad és gyermekjoléti szolgéltatasok esetében még Biharugra kdzigazgatasi teriilete.

Az intézmény gazdilkoddsi besoroldsa: Onalléan miik6do és gazdalkodo koltségvetési szerv.
Az allami feladatként elldtott tevékenységek, feladatok forrisai: a fenntarté Okany Kozségi
Onkormanyzat altal biztositott kdltségvetési keret, melyet a normativ allami tdmogatas, az
allami palyazati tamogatas, az intézmény sajat bevétele képez.

Az intézmény alanya az altalanos forgalmi adonak.

Az Intézmeny illetékessége, tevékenységi kiore

Az Intézmény a hataskorébe tartozd, jogszabalyban meghatirozott szocidlis alapszolgaltatas,
csalad és gyermekjoléti alapellatas tevékenységeit illetékességi teriiletén latja el.

A csaldd és gyermekjoléti szolgéltatast Biharugra teriilletén, heti egy nap biztositja
intézményiink, szakképzett kollégaval.

Az intézmény tevékenysége: A Gondozasi Kozpont alaptevékenységének kormanyzati
funkcio szerinti megjelélése:

Kormanyzati funkcioszam, kormanyzati funkcio megnevezése:
1, 102031 Idosek nappali ellatasa

2, 107051 Szocialis étkezés

3, 107052 Hazi segitségnyujtas

4, 104042 Csalad és Gyermekjoléti szolgalat

5, 101221 Fogyatékossaggal élok nappali ellatas



Az intézmény miikddési rendjét meghatdrozo dokumentumok:

Az Okany Kozség Onkorményzata Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo

2011.evi CLXXXIX. torvény, az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV tbrvény, az
allamhaztartasrél sz616 térveny végrehajtasarol szolé 368/2011 (XI11.31) Kormany rendelet,

az 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol, valamint az

1/2000 (1.7.) 5zCsM rendelet a személyes gondoskodast nynjtod szocialis intézmeények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl a szocialis ellatasok biztositasa érdekében
miikddieti az Okanyi Gondozasi Kdzpontot,

Az intézmény mikodtetését a hatalyos jogszabalyok szerint kell megszervezni és
folyamatosan aktualizalni.

Az alaptevékenységet szabalyozo (meghatarozd) jogszabdlyokat, és rendeleteket a 1. sz.
melléklet tartalmazza.
Az intézmény feladatainak elldtdsa sordn egyiittmiikodik:

Feladatellatashoz kézvetleniil k6todden a Kézségben miikddo:
- egészségiigyi, kOznevelési szolgaltatokkal

Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld €s jelz6 rendszer milkddtetése soran, valamint a
valamint a megel6zés érdekében, az elobb emlitett szolgaltatékkal, és maganszemélyekkel.

A Kozség Polgarmesteri Hivatalaval, Szocidlis Bizottsaggal, a telepiilésen mikodo civil

szervezetekkel, Egyhdzzal, Tarsadalmi szervezetekkel.

IT

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, SZERVEZETI EGYSEGEI,
FELADATAI

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti hierarchiajat ala, folé és mellérendeltséget, valamint a
munkamegosztast az SZMSZ 2. szami melléklete tartalmazza.

A Gondozdsi Kozpont ot részegységbol dll:

1, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
2, 1d6sek Nappali ellatasa

3, Fogyatekosok Nappali ellatasa

4, Szocialis Etkeztetés

5, Hazi segitségnyjtas



1. A Csalad és Gyermek joléti Szolgdlat:

A szocidlis vagy mentalhigiénés problémakkal, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamdra nyjt segitséget a szolgdlat, az ilyen helyzethez vezetd
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol.

A csaladsegités keretében biztositott a szocidlis, €letvezetési és mentalhigiénés tanacsadas, az
anyagi nchézségekkel kiizdok szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatiasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzajutas megszervezése.

A gyermekjoléti szolgéltatas keretében a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis
szolgdltatast biztositanak, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, a csaladban tdrténd
nevelkedésének felhasznalasaval elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzéset.

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlta feladata

A gyermek testi, lelhi egészségének, csalddban tirténd nevelésének elosegitése érdekében

- tajékoztatja a sziilét, a gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatasokrél és ellatasokrél,
amelyek Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csalddban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmara sziikséges védelem biztositdsanak
elosegitésével,

- a csalddtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés, a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzajutds megszervezése,

- a valsaghelyzetben 1évd varandés anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz és a gyermekjoléti alapellatashoz, kiilénosen a csaladok
atmeneti otthondban igénybe veheté ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

- szabadid6s programok szervezése
- a hivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetetiségének megelozése érdekében

- a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer milkddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zd rendszerben, az egyiittmikddés
megszervezése €s tevékenységiik 6sszehangolasa,

- a veszélyeztetettséget eldidézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.
A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a csaladgondozassal a gyermek problémdinak rendezése, a csaladban jelentkezé miikodési
zavarok ellensilyozasa,

- a csaladi konfliktusok megoldasinak elésegitése,

— egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocidlis alapszolgaltatasok, egészségiigyi
ellatasok, a pedagogiai szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése,



A gyermekvédelmi gondoskodds kirébe tartozo hatdsdgi intézkedések alatt dllo gyermekek
védelme érdekében

- a csaladsegité a jarasi csaldd- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere dltal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.
Szervezési, szolgdltatdsi, gondozasi feladatok kirében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossdg szociilis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagy szdmban
eléfordulo problémékat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jeizi azokat az illetékes hatdsag,
vagy szolgaltatast nyujté szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a Szolgalathoz érkezdket, meghallgatja a gyermek panaszat és
annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
- felkérésre kdrnyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal 1j ellatas bevezetéset,

- biztositja a gyermekjogi képviselo munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyéb feladatai

- informacid nywjtasa a szocialis ellatasi formakrdl, azok igénybevételének moédjarol, valamint
segitséget nyajt azok vitelében,

- szocialis, életvezetési €s mentélhigiénés tanacsadas nyijtasa,

- tandcsadas nyujtdsa a hétranyos helyzetil személyek, csoportok részére,

- elosegiti és Oszténzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segité szolgdltatdsokat, valamint az ezekhez valo
hozzaférésének megszervezi.

A munkank soran kulcsfontossagi a prevencid, a humanum, az empatia, elditélet mentesség,
az Onkéntes egylittmilkodés, a komplex problémamegoldas, valamint a személyi-, emberi- és
gyermeki jogok védelme é&s tiszteletben tartasa.

A Csalad és Gyermekjoléti ‘Szolgdlat szakmai kapcsolatban &ll a Sarkad ¢és Kormyéke
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas, Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont Csalad és gyermekjoléti
Kézponttal.

Okany Ko6zség Onkormanyzata, Biharugra kdzségében is biztositja a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgaltatast heti egy alkalommal.

2. Iddsek Nappali elldatisa

A nappali ellitas keretében a teleplilésen €16k részére biztosit napkdzbeni tartozkodast, tirsas
Kapcsolatokat, valamint az alapveté higiéniai szikségleteinek kielégitését, tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

Olyan személyes szocialis szolgaltatas, amely a sajat otthonukban él6, szocialis és mentalis
tamogatasra szoruld, 18. életéviiket betditott, egészségi allapotuk, illetve idés koruk miatt,
o6nmaguk ellatasara részben képes személyek napkdzbeni gondozasdra szolgal.



Az id6sek nappali ellatdsa az [dosek Klubja miikédtetése révén biztositott.

Az [dések Klubja altal biztositott szolgaltatasok:

Az Idések Klubjaiban igény szerint, téritési dij ellenében, lehetdség van napi egyszeri meleg
étkezésre.

A klub nyitva tartisi ideje a HAZIRENDBEN szabalyozott. Szombat, vasirnap és
iinnepnapokon az Intézmény zarva tart.

Szolgdltatdsok kire:

- KézOssegi egyiittlet,

- Tv. hasznalata,

- Pihenés,

- Személyi tisztalkodas,

- Személyes ruhazat tisztitasa,

- Etkeztetés (sziikség szerint),

- Vérnyomas, cukorszint mérés,

Szocidlis esetmunka keretében:

- Hivatalos iigyek intézésében vald kozremikodés

- Egyéni esetkezelés, segitd és célzott beszélgetéssel.

- Informacionyijtas a pénzbeli és természetbeni ellatasok formairdl és az igénybevétel
feltételeirél

- Gyogyszerkivaltas

- Kapcsolattartas Hazi- és kezeldorvossal, kisérés, iddpont-megbeszélés

Mentdlis elldtds keretében:

- Tarsas kapcsolatok kialakuldsanak eldsegitése,

- Az ellatas rendszeres igénybevételére motivalas,

- Memoriafejleszt6 foglalkozasok

- Napi lelki problémédk megbeszélése, szorongasok, félelmek enyhitése,

Kozdsségi szocidlis munka keretében:

- Unnepekre valo felkésziilés,

- Szabadid6s programok szervezése, lebonyolitasa (kirandulasok, kerti siitégetés),
- Készségfejleszto foglalkozasok (iivegfestés, tésztafiizés, plakatkészités, stb.),

Férohelyek szama: 30 o
3. Fogyatékosok Nappali ellatdasa

Olyan személyes szocidlis szolgdltatds, amely a sajat otthonukban €16 3. életéviiket betdltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellitdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek napkézbeni gondozasara szolgal. ;

A fogyatékosok nappali elldtasa a Fogyatékosok Klubja miikddtetése révén biztositott.

A Fogyatékosok Klubja dltal biztositott szolgdltatasok:
-egyeni fejlesztés
- onallosagra nevelés, szocialis készségek fejlesztése,
- készségek, képességek kihasznalasa
- kézosségi, kulturdlis programok szervezése, lebonyolitasa,
- igény szerint meleg élelem biztositasa;



- szabadidés programok szervezése;
-sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatashoz vald
hozzajutas segitése; )

- hivatalos ligyek intézésének segitése

- munkavégzeés lehetdségének szervezése;

- specialis onszervez6dd csoportok tdmogatasa, mikddésének, szervezésének segitése.

Féréhely: 16 6

4. Szocidlis Etkezés
Az étkeztetés keretében a telepiilésen €16 rdszorultaknak napi egyszeri meleg étkezésérol
gondoskodik az intézmény, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen a koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, és szocialis helyzetiik miatt.
Az étkezés igénybevétele torténhet helyben fogyasztassal, elvitellel és kiszallitassal is.
Az étkezést hétkoznapokon az Okanyi Napkdzi Konyhardl biztositja az intézmény. A hétvégi,
ill. tinnepnapokon torténd étkezést a Békés megyei Hajnal Istvan Szocidlis Szolgaltaté
Kd&zpont biztositja.
5. Hazi segitségnyijtds

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajit lakokérnyezetében
kell biztositani az ©6ndlld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges elldtast. A hézi

segitségnynjtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nydjtani.

A hazi segitségnyijtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoréanak, élethelyzetének €s egészségi dllapotanak megfeleléen,

c) meglévo képességeinek fenntartasival, felhasznaldsaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben val6 kdzremiikddést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritasaban torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténé beksltozés segitését.
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Személyi gondozds keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozisi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) szocidlis segités keretébe tartozd tevékenységeket.

Hazi segitségnyujtas igénybe vételét megelbézden az intézményvezeté az altala megbizott
dolgozd utjan a kérelmezd haziorvosdval egyiittmikodve elvégzi a gondozdsi szitkséglet
vizsgdlatat. Az ellatast a szakvéleményben meghatarozott napi gondozdsi sziikségletnek
megfelel6 id6tartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nyajtani.

Féréhelyek szama: 35 {6

III.A SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESE

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsd szervezeti egységek,
részegységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak, mely a vezetd és a dolgozok kozvetlen
egylittmiikodésével valosul meg.

A szervezeti egységek egylittmiikodésével sikeriil megvaldsitani az egyéni sziikségletekhez
igazodd személyre sz616 gondozast.

Az egymasra épiilo ellatasi formak az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi,

fizikai, mentalis allapotanak a gondozasi szilkséglethez igazodva biztosit komplex gondozasi
lehetoséget. Az alapszolgéltatast végzo szakmai egység feladatai egymasba kapcsolddnak,
ezért ezen egység munkavallaléi személyes kapcsolatot tartanak egymassal

A kapcsolattartas soran minden esetben a szakmai etika elveket, az ellatottak személyiségi €s
alkotmanyos jogait szem elit tartjak.

Az alkalmazottaknak a szakmai egyiittmukodést igy kell megvalésitani, hogy az intézményi
feladatok ellatasa zavartalan legyen. A szakmai egységek dolgozodi kotelesek egymasnak
minden informaciét és dokumentaciot tadni, amely az ellatottal kapcsolatos.

A kiilsd kapcsolattartds

Az eredményesebb miikddés elosegitése érdekében az intézmény a hozzatartozokkal, a
gondnokokkal, szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdilkodé szervezetekkel
kapcsolatot tart.
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IV.

AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUKODESI RENDJEVEL KAPCSOLATOS
_ ~ KERDESEK,A
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

Az intézmény vezetojének jogdlldasa, kinevezési rend:

Az intézmény vezetdje: Okany Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete altal

kinevezett egyszemélyii felelos vezeto.

Felette az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény alkalmazottainak a kinevezése: a hatalyos 1992. évi XXXIII. torvény a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerint a polgarmester nevezi ki.

Az Okanyi Gondozisi Koézpontban foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

Vezetdi feladatok és hatdskorik
Intézményvezetd feladatai

— vezeti az intézményt, felelos az intézmény mitkodeseért és gazdalkodasaert,

— biztositja az intézmény miikddeséhez szitkséges személyi és targyi feltételeket,
— képviseli az intézmeényt kiilso szervek elott,

— elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét, kdtelezoen eldirt szabalyzatait,
tovabba az intézmény mikddését segito egyeb szabilyzatokat, rendelkezéseket,

— kapcsolatot tart a fenntartéval, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

Az intézmeényvezetd felelos:

- az alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott megfeleld
ellatasaért,

- az intézmény Szervezeti Miikddési Szabalyzataban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasaért,
- az Intézmény szakmai mikoddéséért,
- az Intézmény személyligyi feladatainak iranyitasaért,
- az intézményi szabalyzatok kiadasaért, azok betartasaért,
- az intézmeény feladati ellatasahoz a hasznalatba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalataért,
- az Intézmény gazdalkodasdban a gazdasagossig kovetelményének érvényesitéséért,
beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettség teljesitéséért a Polgdrmesteri Hivatal
Pénziigyi csoportjan keresztiil.
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Kizdrolagosan a feladatkirébe tartozik:

- a kotelezettségvallalas,

- az Intézmény képviselete, kapcsolattartas a felsébb szervekkel,

-az  Intézmény  miikddésérél  negyedévente  beszamol a  Okany  Kézseg
Onkormanyzatanak,

- munkavédelmi, tiizvédelmi és a belso ellendrzési feladatokkal kapcsolatos intézkedesek
kiadasa.

Helyettesitése

Az intézményben folyé munkat a dolgozdék idéleges vagy tartds tavolléte nem akaddlyozhatja,
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban kell rogziteni.

Helyettesitésnek szamit a betegallomany idejére, illetve atmenetileg ellatatlan feladatoknak
sajat dolgozoval torténé helyettesitése.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali
titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelélt munkahelyen, az ott érvényben
lévd szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint

torténik.

A dolgozd kételes a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kdzdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével osszefliggésben
jutott tudomasara és amelynek kbzlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kévetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkéjat az arra vonatkozé szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen kateles végezni.

A Gondozdsi Kdzpontndl hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezdk:

- a dolgozok személyes adatai, faji, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozasara
vonatkozo, egészségi allapotaval, valamint bérezésével kapcsolatos adatok.
A hivatali titok megsériése fegyelmi vétségnek mindsiil.

Dokumentumok kiaddsdinak szabdlyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiad4sa csak az
intézmeényvezetd engedélyével térténhet.
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Szabadsdg

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen el kell késziteni az éves
szabadsag litemtervet.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsdginak mértékét a
kozalkalmazottak jogalldsarol szold, valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt eléirasok
szerint kell megéllapitani.

A dolgozdkat meg illetd €s kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni

Az intézményben a szabadsdg nyilvantartas vezetéséért az intézményvezeto a felelos.

Munkakorok draddsa

Az intézmény dolgoz6i munkakorének atadasardl illetve atvételérol személyi valtozas esetén
jegyzOkonyvet kell felvenni.

A munkakdr atadédsarol, atvételérdl késziilt jegyzékdnyvben fel kell tiintetni az atadas-atvétel
idépontjat, a folyamatban 1€v6 konkrét iigyeket, a jelenlevok alairasat.

A munkakér atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

Fegyelmi és kdrtéritési felelosség

Fegyelmi vétséget kovet el a kdzalkaimazott, ha a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd
lényeges kotelezettséget vetkesen megszegi.

A kozalkalmazott a jogviszonyabol eredd kotelezetiségének vétkes megszegésével okozott
kartért kartéritési felelosséggel tartozik.

A Gondozasi Kozpont valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerit hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek megdvasaért.

Az intézmény a dolgozd hasznalati tirgyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért
vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén vagy mds, megbrzésre
szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értéki hasznalati
dolgokat csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan (pl. szamitogép, egyeb).

A ledolgozott munkaidé nyilvantartasa és ellendrzése céljabol jelenléti ivet kell vezetni. A
jelenléti iven fel kell tiintetni a munkaba allas és az eltdvozas pontos idejét. A jelenléti iv
vezeléséért a magasabb vezetd a felelos.

A ledolgozott munkaid6t hetenként Gsszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a térvényes
munkaid6 — heti 40 6ra — az adott héten mindenki altal ledolgozasra keriiljén.
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Az intézmeény munkarendje

Az Okéanyi Gondozasi Kézpont nyitvatartasi ideje:

H-CS: 7:30- 16:00
P: 7:30- 13:30

Kliensfogadas id6:

H-CS:830-12:00 12:30- 16:00
P: 8:30- 12:00

IV/1. Az intézmény miikidésével kapcsolatos szabalyok

Kiadmanyozis rendje:

Az intézményben a kiadmanyozasi jogkort az intézményvezet6 gyakorolja, tavolléte esetén az
intézmény-vezetdhelyettes, vagy az intézményvezetd altal irasban meghatalmazott személy.

Bélyegzik hasznalata, kezelése:

Az intézmény bélyegzOit naprakész allapotban kell nyilvantartani.

Az intézményben bélyegz hasznalatara jogosultak:

- intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, szakmai vezetok.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzOk megdrzéséért.

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténd aldirasnal bélyegz6t kell haszndlni. A
bélyegzdvel ellatott, cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Kitelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje:

A kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités ¢és
utalvanyozas rendjét az intézményvezetd hatarozza meg, melyre vonatkozd részletes
szabdlyozas kiilon szabalyzatban keriil meghatarozasra.

IV72 Az intézmeény és a feliigyeleti szerv kapcsolata

A feliigyeleti szerv

- Biztositja az intézmény mikddési feltételeit,

- Informacio és adatszolgaltatassal segiti az intézményt,
- Ellenérzi a miikddést és

- Beszamoltatja az intézmény vezetdjét.
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Az intézmény gazdalkoddsdanak rendje

Az Okanyi Gondozasi Kodzpont gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltsegvetés
tervezésével, végrehajtasaval, az intézmény kezelésében lév0 vagyon hasznositasaval
Osszefliggd feladatok, hataskorok szabalyozasa.

- a jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek figyelembevételével

- az Gondozasi Kdzpont vezetdjének feladata.

A gazdilkodasi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal Ugyrendi Szabélyzata tartalmazza, és a
benne foglaltak szerint kell végezni.

A gazdalkodis vitelét elGsegitd’ belsd szabdlyzatok:

- Szamlarend és bizonylati Szabalyzat,

- Bels ellenérzési Szabalyzat,

- Ugyrendi Szabalyzat,

- Pénzkezelési Szabalyzat,

- Leltarozasi Szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének Szabdlyzata,
- Vagyonvédelmi Szabalyzat,

- Anyaggazdalkodasi és raktdrozasi Szabalyzat,
- Iratkezelési Szabalyzat,

- Tlizvédelmi Szabilyzat,

- Az ellatottak igénybevételi Szabélyzata,

- Kotelezettségvallalasi Szabalyzat

1v/3. INTEZMENYI FORUMOK
Dolgozoi munkaértekezlet

Az intézmény vezetoje sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal valamennyi dolgozd
részére munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.

Az intézményvezeté a dolgozdi értekezleten:

- beszdmol az intézmény eitelt idoszak alatt végzett munkajarol,

- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

- értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakulasat,

- ismerteti a kvetkezd idoszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell
adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és
azokra valaszt kapjanak.

A munkaértekezletrol jegyzokényvet kell felvenni. A jegyz6konyvet iktatni kell, majd az
irattarba kell helyezni.

A jegyzbkonyv nyilvanos abba a fenntarté, illetve a dolgozék szabadon betekinthetnek
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V. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzatot Okany K6zség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete a

(sz. hatdrozataval hagyta jova.

A szabdlyzat a kihirdetést kovetden lép hatalyba. Az SZMSZ-ben nem szabdlyozott
kérdésekben a mindenkor érvényben lévo jogszabalyok szerint kell eljarni.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsirol az Okdnyr Gondozasi Kozpont
vezetdje koteles gondoskodni.

Egyidejiilleg az SzMSz szabalyozasi kérébe tartozd minden korabbi szabélyozds hatalyat
veszti.
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1 sz. melléklet

Az alaptevékenységet szabalyozo (meghatarozo) jogszabalyok:

Torvények:

1993. évi l11. tv. a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasrél

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2003. évi CXXV. tv. az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol
1952. évi V. tv. a hazassagrol, a csaladrol €s a gyamsagrol

1998. évi LXXXIV. tv. a csaladok tamogatasarol

1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairé! és esélyegyenlOségiik
biztositasardl

tv. a Magyar Koztarsasag aktualis évi kdltségvetésérd] (mindenkori kbltségvetési tv.)

Rendeletek:

1/2000. (1.7.} SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijto szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikddeésiik feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM. rend. a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikddésiik feltételeirdl

149/1997. (1X.10.) Korm. rend. a gyamhatdsagrél, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

92/2008. (IV.23.) Korm. rend. a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott
személyek allapotanak feliilvizsgalatarol

36/2007. (X11.22.) SzMM rend. a gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsag vizsgdlatanak é€s igazolasanak részletes
szabdlyairol

321/2009. (X11.29.) Korm. rend. a szocialis szolgdltatok és intézmények miikddésének
engedélyezéseérdl és ellendrzésérdl

259/2002. (XIL18.) Korm. rend a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység  engedélyezésérél, valamint a  gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl

9/1999. (X1.24.) SzCsM rend. személyes gondoskodast nyijtd szocialis ellatdasok
igénybevételérol

29/1993. (11.17.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellatasok
téritési dijarol

133/1997. VIL. 29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhaté bizonyitékokrél

223/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet a csalddok tdmogatasarél szolé 1998. évi
LXXXIV. torvény végrehajtasarol
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235/1997. (XI1.17.) Korm. rend. a gyamhatésagok, a terilleti gyermekveédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyjto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rend. a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukadési nyilvantartasardl

214/2012. (VIL 30.) Korm. rendelet az Orszagos Betegjogi, Ellatott jogi, Gyermekjogi
és Dokumentacidés Kézpontrél

226/2006. (X1.20.) Kormm. rend. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasarol

9/2000. (VIII.4) SzCsM rend. a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbkepzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rend. az egyes szocidlis szolgaltatdsokat végzok
képzésérol és vizsgakdvetelményeirdl

369/2013. (X. 24.) Korm. rend. a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmeények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol
260/2007. (X. 4) Korm. rend. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok 2008. évi iranyitott teriileti kiegyenlitési rendszerérol
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2. sz. Melléklet
Az intézmény szervezeti felépitése
Okény Ko6zség Onkorményzata
Kistérségi Humén
Szolgaltaté Kazpont
Csalad és Gyermekjoléti Okényi Gondozasi Kozpont Hazi Segitségnyujtés
Ksozpont Intézményvezet
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ELOTERJESZTES

Okany Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete
2015. méjus 26-an tartando iilésére

Targy: Az Okéanyi Gondozasi K6zpont szakmai programjanak valamint szervezeti és
miik6dési szabalyzatanak elfogadasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Okany Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2016. dprilisi {ilésén hozott dontést az
Okanyi Gondozasi Kézpont létrehozaséardl. Az elfogadott alapito okirat alapjan a Magyar Al-
lamkincstarnal benyijtottuk az intézmény bejegyzésére vonatkozo kérelmet. A miikodés to-
vabbi feltétele a mitkddési engedély megszerzése. A mikodési engedély kotelezd melléklete
az intézmény fenntartoja altal jovahagyott intézményi szakmai program és az intézmény
szervezeti és miltkédési szabalyzata. Mindkét dokumentum elkésziilt, melyek az el6terjesztés
mellékletét képezik, Kérjiik a szakmai program valamint a szervezeti és mikddési szabalyzat
megtargyalasat és elfogadasat.

Okany, 2016. majus 23.
Szivos Laszlo

polgarmester

Hatdrozati javaslat
az Okanyi Gondozasi K6zpont Szakmai programjanak elfogadasarol.

Okdny Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete megtdargyalta az Okdnyi Gondozdsi Kézpont
zakmai Programjdt és azt a beterjesztettek szerinti tartalommal jovahagyja.

Megbizza a jegyz6t, hogy a mitkidési engedély megkérésérdl gondoskodjon.
Hataridé: azonnal
Felelés: Bai Zsolt jegyzo

Hatarozati javaslat

az Okanyi Gondozasi Kdzpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasarol.

Okdny Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete megtdargyalta az Okanyi Gondozdsi Kézpont
Szervezeti és Mitkidési Szabalyzatat és azt a beterjesztettek szerinti tartalommal jovahagyja.

Megbizza a jegyzGt, hogy a mitkidési engedély megkérésérdl gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felelds: Bai Zsolt jegyzd
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ELOTERJESZTES

Okiny Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2016. majus 26-an
14 6ratél tartandé rendkiviili iilésére a Gondozdsi Kézpont magasabb
vezetdi allasara palyazat Kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Okany Kozség Onkorminyzat Képviselo-testillete a 2016. aprilis 27-én megtartott {ilésén
elfogadta az Okdnyi Gondozasi Kézpont Alapitdé Ckiratat. Az intézmény 2016. julius 1-jét6l
kezdené meg mikodését, mely idopontig meg kell szerezni a miikddési engedélyt,
A miikodési engedély kiaddsanak egyik feltétele, hogy a Magyar Allamkincstar az intézményt
a torzskonyvi nyilvantartasba bejegyezze.

Az allamkincstar eloirja, hogy az intézménynek vezetével kell rendelkeznie, amely egyik
feltétele a bejegyzésnek. A vezet6t kinevezni kizdrdlag pélyazat utjan lehet, viszont a
palyazati eljaras 2016. julius l-jéig nem bonyolithatd le. Az allamkincstar illetékesével
folytatott megbeszélés alapjan ez az ellentmondés csak ugy oldhaté fel, ha a testiilet kiirja a
magasabb vezetdi allashelyre a palyazatot, és annak elbirdlasaig megbiz egy kézalkalmazottat
az intézmény vezetésével,

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §
(1) bekezdése alapjan a magasabb vezetd és a vezetd beosztds ellatdsara sz616 megbizasra a
Kjt. 20/A. § (1) és {3)-(8) bekezdései alkalmazisaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében és a Kjt.-nek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Vhr.) 1/A. §. (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a palyazati
felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakér, vezetoi beosztas megnevezését,

b) a munkak&rbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat,

€) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

f) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

g) a jogviszony id6tartamat, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megsziinésének idépontjat,

h) a pédlydzat benyiljtdsanak formajat, hataridejét és helyét, a pdlyazat tartalmi
kévetelményeire vonatkozd szabalyokat.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a palyazati felhivast a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv internetes oldalan (kozigallas.gov.hu),
valamint a fenntartd 6nkorményzat székhelyén a helyben szokasos modon kézzé kell tenni.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje a kozigallas.gov.hu internetes oldalon térténé elsédleges
kozzétételtd] szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.

A magasabb vezetbi beosztas elldtasinak képesitési feltétele a személyes gondoskodast nyujté
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)



SzCsM rendelet 3. szama melléklete, illetve a személyes gondoskodast nyljtd gyermekj6léti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikédésiik
feltételeirél sz6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerint iranyado felséfoki végzettség.

A Vhr. 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-a alapjan a magasabb vezetd beosztdsra torténd
megbizas feltétele legalabb ot év felséfoki végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szociilis ellitds, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas
teriiletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat, valamint az, hogy a
kdzalkalmazott nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast
megelézéen nyilatkozik.

A palyazathoz csatolandé dokumentumokra a Kjt. 20/A. § (3) bekezdés d) pontjaban és 20/A.
§ (5) bekezdésében, valamint a Vhr. 1/A. § (7) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

A Vhr. 1/A. § (8) bekezdése alapjan a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat
irant érdeklodok a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, tovabba az
intézményt megismerhessék.

A Vhr. 1/A. § (9)-(13) bekezdése értelmében a palydzatokat a pdlyazat elékészitdje altal
esetenként Gsszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsag tagjai kézott kell lennie a palyazat
elokészitGjének vagy képviseldjének, magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai
érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes
szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsig a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg.
A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokdnyvet kell felvennie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsdg tagjainak a palyazok alkalmassagéra vonatkozd véleményét.

A palyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palyazatok
elbiralasara jogosult szerv elé kell terjeszteni.

A pélyazati eljardst a palyazat benyujtasi hatdridejét koveté hatvan napon belill le kell
folytatni, eredményérél valamennyi palyazdt irasban értesiteni kell.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat inditvanyozom:

Hatarozati javaslat:
Okény Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
1. Az Okanyi Gondozési Kbzpont intézmény vezetését 2016. julius 1. napjatol az intézmény
0j vezetdjének kinevezéséig a Sarkad és Kornyéke Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Okanyi
Gondozasi Kézpont jelenlegi vezetdje, Szigeti Martonné kdzalkalmazott litja el.

Illetményét brutté 224.219,-Ft 6sszegben allapitja meg.

Hatérido: értelemszeriien
Felelos: polgarmester

Okany Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete a kdzalkalmazottak jogallisardl szélo
1992, évi XXXIII. térvény alapjan:



2. Az Okanyi Gondozdsi Kozpont magasabb vezet6i dllashely betdltésére palyazatot ir ki a
hatarozat melléklete szerint.

3. Felhatalmazza a kézség jegyz6jét, hogy gondoskodjon az Okanyi Gondozisi Kézpont
magasabb vezetdi beosztas allashely betltésére kiirt, e hatdarozat mellékletét képezo palyazati
felhivas megjelentetésérol.

Hatarid6: 2016. majus 31.
Felelos: szdveg szerint.

4. Az Okanyi Gondozasi Kdzpont magasabb vezetdi beosztasinak betdltésére benyujtott
palyazatok véleményezésére az alabbi személyekbdl allo bizottsagot kéri fel:

- Telepiilésiigyi Bizottsag Elndke,
- Szocidlis Szakmai Szdvetség delegiltja,
- Okany Kozség Onkormanyzat alpolgarmestere.

Hatarid6: 2016. jalius 15.
Felelds: polgarmester

Okany, 2016. majus 18.

Szivos Laszld
polgarmester

Melléklet !
Okany Kizség Onkorminyzat Képvisels-testiilete
a ,Kozalkalmazottak jogallasarol sz616” 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
pilyazatot hirdet az Okanyi Gondozasi Kézpont gondozasi kézpont vezetd
(magasabb vezetd) munkakor betéltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:

Hatérozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony, az intézménynél ujonnan létesitett jogviszony
esetén — a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. tv. (Kjt.) 21/A. § (4)
bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap probaidé kikstésével.

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatdrozott idore, 2016. szeptember 01-t61 2021. augusztus 31-ig szl

A munkavégzés helye:
Bekes megye, 5534 Okany, Kossuth u. 6.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény alapito okirat szerinti szakszerii és térvényes milkddtetése, vezetése, zavartalan
milkddésének, szinvonalas szakmai munkdjanak szervezése, iranyitdsa, ellendrzése, az
intézmény kozalkalmazottai felett a munkaltatdi jogkdr gyakorlasa.

Az intézmény alaptevékenysége:



- Fogyatékossaggal élok nappali ellatasa
- Id6sek nappali ellatasa

- Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
- Szocidlis étkeztetés

- Hazi segitségnyjtas

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a ,Kdzalkalmazottak jogallasar6l szdlé™
1992. évi XXXIII. torvény valamint annak végrehajtasara kiadott 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet (4. sz. melléklet) rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet 3. sz. mellékletében meghatdrozott felséfoka
végzettség, elsésorban: szocidlis munkds, szocidlpedagégus, szocidlis menedzser,
okleveles szocialis munkas, okleveles szocidlpolitikus, mentédlhigiénikus

Legalabb 5 év felsofoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
szocialis ellatas teriiletén bet61t6tt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

Szociilis szakvizsga vagy annak a megbizast k6vetd két éven beliili megszerzésére
1orténd kotelezettségvallalas.

Biintetlen el6élet,

Cselekvikepesseg.

Magyar allampolgéarsag vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkez0 statusz.

A pilyazat elbirdlasanal elényt jelent:

Az intézmény alaptevékenységébe tartozd teriileten szerzett 5 év vezet6i gyakorlat.
Szocialis szakvizsga.
Felhasznaldi szintii ECDL

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai 6néletrajz,

3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,
iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok mésolata,
szakmai gyakorlat igazolasa,

nyilatkozatai:
e palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Gsszefliggd
kezeléséhez hozzdjarul,

e a palyazat elbiralasidban részt vevok a palyazat tartalmat megismerhetik,

e hozzijarul ahhoz, hogy a Képviselé-testiilet nyilvanos iilésen targyalja palyazatat,
vagy kéri zért {ilés tartasat,
nem all cselekvoképességet kizard vagy korldtozo gondnoksag alatt,

o amennyiben nem rendelkezik szocidlis szakvizsgéaval, gy annak megszerzését a
megbizas, kinevezés kezd6 idépontjatol szamitott kettd éven beliil vallalja.

A munkakér betblthetéségének idopontja:
A munkakor legkorabban 2016. szeptember 01. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. julius 15.



A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Szivés Laszléo polgarmester
nyijt, a 66/488-100-as telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak modja: .
Postai uton a palyazatnak Okany Kozség Onkormanyzatinak Képvisel(-testiilete cimére
térténd megkiildésével (5534 Okény, Kossuth utca 16.)

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

2016. augusztus 15.

A palyazatokat a palyazat elokészitGje altal esetenként sszehivott bizottsag véleményezi,
majd a palyazatokré] Okany Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete dont.

A pilyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.kozigallas.hu
www,okany.hu

A munkiltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informaicié:
A palyaztatd fenntartja maganak azt a jogot, hogy a palyazati eljarast sikertelennek
nyilvanitsa.

Okany, 2016. majus 18.

Szivos Laszlo
polgarmester
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Eloterjesztés

Okiny Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2016. majus 26-i iilésére.

A raszorulo gyermekek intézményen Kiviili sziinidei étkeztetésérol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban Gyvt.)) 2016. januar 1. mnapjatéol hatalyos modositasaval dnallé
gyermekvédelmi  természetbeni  ellatisként keriilt meghatdrozasra a  sziinidei
gyermekétkeztetés.

Az 0j szabdlyok szerint a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziild, tirvényes képviselé kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek
és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, halmozottan hétranyos helyzetii
gyermek (tovabbiakban egyiitt: raszorulé gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésr6l a gyermek lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye
szerinti telepiilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia, A gyermek alatt a Gyvt. szerinti
gyermek fogalom értend6, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskoriak szamara kell a
szolgaltatast megszervezni. Ennek megfeleloen az 6nkormanyzatnak bolcsédés kortdl, azaz a
gyermek 5 hénapos koratol hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betodltéséig kell
a gyermekek sziinidei étkeztetésérdl gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fliggetleniil attdl, hogy a gyermek intézményi
jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziilG, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezeést
biztositani sziikséges az alabbiak szerint:

a.) a tanév rendjérdl szoldé miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen idétartamra eso, a bdlcsodei ellatast nyijtd intézmény, és az Oovoda zarva
tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon;

b.) a nyari sziinetben legalibb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara es6
valamennyi munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyujio
intézmeény, és az 6voda zérva tartidsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

A személyes gondoskodast nytijto  gyermekjoléti  alapellatisok és gyermelvédelmi
szakellatasok teritési dijarol és az igeénylesiikhéz felhasznalhato bizonyitékokrél szolo
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 13. §-a tartalmazza a
gyermekétkeztetés igénybevételének szabalyait, illetve az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Eszerint ha a gyermek a sziinidei gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt nem veszi
igénybe — hasonléan az intézményi gyermekétkeztetéshez — tavolmaradidsat és annak
varhatd idotartamat, valamint a tavolmaradasra okot add korilmény megsziinését és az
étkeztetés Gjboli igénybevételét bejelenti az intézmény vezetdjénél.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében foszabaly szerint a déli meleg féétkezés helyben
torténd elfogyasztisinak megszervezésérdl kell gondoskodni. Ha a helyben torténéd
elfogyasztisra nincs lehetdség, igy killoniisen erre alkalmas helyiség hidnya esetén, a
sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamara torténd
kiszallitdsaval is biztosithatd.



Ha az étel atvételét a gyermek elére nem lathaté hidnyzdsa, betegsége, vagy egyéb ok
akadalyozza, a részére biztositott étel elvitelét a sziiloje, torvényes képviseloje, vagy az
altaluk megbizott személy szamdra lehetévé kell tenni.

A sziinidei étkeztetés megszervezésével kapcsolatos onkormanvzati feladatokrél az
alabbiakban tajékoztatom a Képviseld-testiiletet:

A tijékoztatassal egyidejileg meg kell kiildeni a Korm. rendelet 7. melléklete szerinti
nyilatkozatot, mely a jogosultnak a sziinidei gyermekétkeztetés igényléséhez sziikséges.

A jegyzd minden egyes sziinidei gyermekétkeztetés megkezdése elott a helyben szokésos
modon, valamint az intézményi gyermekétkeztetést biztosité intézményeken keresztiil felhivja
a jogosultak figyelmét a sziinidei gyermekétkezietésre, valamint annak iddtartaméra €s
helyszinére.

A Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. térvény 2. szama
mellékletének III.5.c.) pontja alapjan a kozponti koltségvetés kotiott felhasznaldsa
tamogatast biztosit az Gnkormanyzatoknak a rdszoruld gyermekek intézményen kiviili
sziinidei étkeztetés feladattal Gsszefuiggésben felmeriild kiadasaihoz. A normativa igénylését
2015. decemberében a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal végzett felmérés elézte meg.
Ebben 4 korcsoportban (bdlcs6dés: 5 honapostol 2,5 évesig; ovoda: 2,5 évestdl 6 évesig;
altaldnos iskola: 6 évestol 14 évesig; gimnazium: 14 évestdl 18 éves korig) kellett igényelni a
raszoruld gyermekek szamdanak megfeleléen a timogatast.

Jelenleg a jogszabaly dltal meghatarozottak szerint a sziinidei gyermekétkeztetés
szempontjabol figyelembe vehetd, raszorulé gyermekek szima 221 6. (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos és halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermek)

Az étkeztetést dnkormanyzatunknak a 2016. évben fenti jogszabalyi rendelkezések alapjin
az alabbi idétartamban kell biztositania:

Nvari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idStartamara es6

valamennyi munkanapon.
A 2015/16. tanév rendjérol sz6lo 28/2015, (V.28.) EMMI rendelet értelmében a 2015/2016.

utolso tanitasi napja 2016. junius 15. (szerda), tehat a nyani sziinidei étkeztetést 2016. junius
16. napjatdl kell biztositanunk.

Az étkeztetés formdja napi egyszeri meleg étkeztetés. Tekintettel arra, hogy az étel helyben
torténd elfogyasztasara —a feliigyelet hianya miatt — nincs lehetdség, igy az étkezés ételhordo
edényben keriil kiosztasra a Napkoézi Konyhén.

Az 221 {6 raszoruldé gyermek ko6zil — mely szdm természetesen folyamatosan valtozik — az
veheti majd igénybe a sziinidei étkeztetést, akinek sziiloje visszakiildi az ennek
igényléséhez sziikséges nyilatkozatot. Ezért elére nem lehet meghatdrozni a tényleges
igenybevételt, figyelembe véve, hogy

A torvény alapjin az onkormanyzatnak az 5 honapos kortol 18 éves korig a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hitrinyos és halmozottan hditrinyos



helyzetii gyermckek részére kiteles a sziinidoben egy déli meleg foétkezést biztositani.
Ez a létszam Gsszesen: 221 fo.

Okiny Kaozségben van 19 gyermek aki részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, de nem hitrinyos ¢és nem is halmozottan hitrinyos helyzeti, igy
résziikre nem kitelezd a sziinidei étkezést biztositani.

Ebben az esetben az énkorminyzatnak kell eldéntenie, hogy szamukra biztositja- ¢ a
sziinidei étkezést.

A Konyha augusztusi zérva tartisa miatt 47 napra biztositandnk a nyari sziinetben a
sziinidei étkezést. (2016. junius 16. — augusztus 19.)

Ebben az esetben az énkermanyzatnak kell dontenie, hogy a sziinidei étkezést 47 napig
biztositjuk.

Mindezek alapjan kérem a tisztelt Képviselo-testilletet, hogy az eloterjesztést
megtargyalni és donteni sziveskedjenek!

Okany, 2016. méjus 24.

Fazekas Melinda
szocialis iigyintézo



beuuabon (g . woyumend

El6terjesztés
Okiny Kbzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2016. majus 26-an tartando lilésére.

ZARO BESZAMOLO

a ,Belvizrendezés az élhetdbb telepiilésekért, komplex belvizrendezési program
megvaldsitasa
a belteriileten és a csatlakozo tarsulati csatornan I, Utem” elnevezésii,
DAOP-5.2.1/D-2008-0002 szamon nyilviantartott projekthez

Bevezetd

A munkanevén "16 telepiilés belviz" projekt 2007. évben kerilt beadasra, majd tdmogatoi
dontést kévetden 2009.02.23-an keriilt aldirdsra a Tamogatasi szerz8dés. A Tadmogatdsban
részesitett projekt megvalésitasdra a megvaldsitasban rést vevd 16 telepiilés nkormanyzata
konzorciumi egylittmuikédési megallapodast irt ala. A hatdlyos megallapodasban foglaltak a
konzorciumi partnerek szamara jogokat és kotelezettségeket ir el6, igy most, a projekt fizikai
zarasat kévetden, a pénziigyi zarast megel6zGen konzorciumi iilést sziikséges tartani, ahol a
tagok tajékoztatast kapnak a fizikai megvaldsulasrdl, a projekt elszamolasarél és szilkséges
tovabbi teenddkrdl, jogokrol és kitelezettségekrdl.

A projekt életatja

A projekt lehetdséget adott arra, hogy a tagok, résztvevok, szallitdk, partnerek 0j tudasra
tegyenek szert, késébb felhaszndlhaté tapasztalatokat szerezzenek. Ez abbdl adddott, hogy a
projekt igen komplex volt mind szakmailag, mind pénziigyileg, jelentds teriiletet és jelentds
szamu szerepl6t fogott Gssze, és idében igen jelentdsen elhuzodott. Az idétényezé miatt
id6kdzben maédosult a jogszabalyi hattér, a pénzlgyi kérnyezet, a szereplSk képviseldi,
kapcsolattartok és tobb esetben a szallitdk is. Ennek kdvetkeztében kiemelkedd mennyiségii
munka harult a menedzsmentet végz6 szakemberekre és a partner dnkormanyzatok
munkatdrsaira. Ennek a folyton valtozd kdrnyezetnek a legfébb eredménye lett a
dokumentumok mddositasanak folyamatos igénye és ezek dGsszhangjanak figyelemmel
kisérése, valamint a szallitdi és az 6nkormanyzati finanszirozasi problémak.

2015. elején a menedzsmentet végzd szervezet lecserélésre keriilt, az Uj szakemberek
valsagmenedzsment tevékenységet folytatva 2015.06.30-ra le tudtak zarni a fizikai
megvaldsulas szakaszat.

A projekt szamok tiikrében:

- 16 6nkormanyzat,

- 35 db kdzbeszerzési eljaras,

- tébb mint 40 db vallalkozasi szerzédés és tobb mint 70 szerz6désmadositas,
- 113 db kifizetési kérelem,

- 64 db miszaki valtozasbejelentés,

- 16 db Tamogatasi Szerz6dés mddositas,

- 11 kivitelez6 cég,

- 11 szolgaltaté szervezet.



Kifizetési kérelmek:
e 2011-2014. (45 honap): 95 db, 1.888.564.557 Ft (75%})
e 2015. (6 honap): 18 db, 640.562.816 Ft (25%)
Ebbél 6nerdk:
BM onerd (teljes keret: 180.434.941):
e 2011-2014. {45 hénap): 86.953.595 Ft
e 2015 (6 hdnap).: 93.481.346 Ft
NFM onerd (teljes keret: 197.842.050):
e 2011-2014. {45 hénap): 119.051.617 Ft
e 2015. (6 hdnap): 78.790.433 Ft
Valtozasbejelentések:

s 2011-2014 (45 hénap) : 50 db
s 2015. (6 honap): 18 db.

A projekt keretében minden telepiilésen tébb alkalommal lefolytatasra keriilt helyszini
ellenérzés, legutébb 2016. elején. Ekkor minden dokumentum atvizsgalasra keriilt,
ellendrzésre keriilt a fizikai megvalosulas, a pénzigyi teljesiilés és az egyéb sziikséges dolgok.
Az ellendrzés eredményeképpen meghatarozott hidnyossagok potldsa megtdrtént.

A Tamogatasi Szerzédés alapjan a projektben részt vevé onkormanyzatokra az aldbbiak
vonatkoznak ezt kdvetGen:

Dokumentum-megorzési kotelezettség 2021.12.31-ig,

Fenntartasi és lizemeltetési kotelezettség a projekt pénziigyi zarasatol 15 évig,
Esetleges tovabbi ellenérzések soran tiirési és egyiittmiikodési kotelezettség,
Fenntartasi jelentések benyujtasa évente a projekt pénziigyi zarasatol 15 évig.

Leginkabb kiemelendd, hogy a fenntartasi és lGzemeltetési kételezettség azt jelenti, hogy a
projekt eredményeként létrejové beruhdzasi elemeket és a megvasarolt eszkézdket a projekt
pénziligyi zardsatol 15 évig nem szabad elidegeniteni, azokat funkcidjuk elldtasara megfeleld
allapotban kell tartani, az ehhez sziikséges feladatokat el kell Iatni. Ez a gyakorlatban azt
jelenti, hogy az lizemeltetési engedélynek megfelelSen miikdtetni kell a létesitményeket, a
szivattylkat pedig megfelel6 miszaki allapotban kel tartani. Amennyiben a szivattyak
idokézben (zemképtelenné valnak, akkor legaldbb ugyanolyan midiszaki paraméterekkel
rendelkezd szivattyl beszerzése sziikséges, és errGl a Kozremikodd Szervezet jogutddjat
tajékoztatni kell hivatalos formaban a Konzorcium vezetdjén keresztil. Amennyiben a
projektben érintett belvizrendszer egyes elemei médosulnak (pl. mas beruhdzasok miatt),
akkor a modosulasrol a Kozrem(kodé Szervezet jogutddjat tajékoztatni kell hivatalos
formaban a Konzorcium vezetdjén keresztiil.

A fenntartasi jelentésekhez az egyes onkormanyzatoknak adatszolgaltatasi kételezettségiik
van a Konzorcium vezetdje felé.

Fizikai megvaldsulas

A projekt igénye abbdl a ténybdl indult ki, hogy gazdasagi kar keletkezik a térséget
iddszakonként jelentdsen érinté csapadékbd! és a megemelkedett talajvizbél szarmazo
elontések miatt. Ezen jelenségek ismétlédése az id6jaras ciklikussagaval fligg dssze.
Meghatarozasra keriilt, hogy a karesemények védekezés jellegli enyhitése, a karok
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helyreadllitasa helyett a megoldas a mentesités, azaz a vizrendezés miiszaki létesitményeinek
megfeleld kiépitése. A projekt keretében igényelt tamogatdasbdl megvaldsult munkdk és
beszerzések a megye 16 teleplilése 6blozeti f6- és gytjtd csatorndinak befogaddig torténd
elvezetését, sziikség esetén szivattyls beemelését teszik lehetGvé.

A projekt egyedisége és U(jszerlisége abban all, hogy Eurdpai Unids szemlélet(i
részvizgyljtényi teriiletek léptékében gondolkodva, Gsszesen mintegy 12 belvizvédelmi
dblézetben, egymassal befogadéi kapcsolatban allo belvizrendszerekben, 16 telepiilés jutott
megfeleld vizrendezési mlvekhez. A projekt keretében az érintett telepiiléseken tébb, mint
93 km csapadékviz csatorna (nyilt és zért), valamint tobbek koézt zaportérozd valdsult meg.

A beruhazas keretén beliil elért eredményeket a csatolt indikator tabla tartalmazza.

A projekt pénziigyi zarasa akkor lehetséges, ha minden elkésziilt mi jogerds lizemeltetési
engedéllyel rendelkezik. Ez jelenleg 2 telepiilésen nem all rendelkezésre: 1 telepiilésen még
folyamatban van az engedélyezési eljdrds, 1 teleplilésen pedig jogi eljdrds miatt
felfiiggesztésre kerilt az engedélyezési eljaras.

Az eljardasok eredményétd! fliggden keriilnek kidllitasra az Gzemeltetési engedélyek, igy a
projekt pénziigyi zarasanak id6pontja egyeldre nem lathatd elére.

A Konzorciumnak lehetdsége van arra, hogy kérelmezzék az Iranyitd Hatdsagtol a
folyamatban lévé vizjogi lizemeltetési engedélyezési eljarasok lezarasatol fiiggetlen pénziigyi
zarast és fenntartasi id6szak lehetdségét, igy az engedély megsziiletésétél indul a fenntartasi
id6szak.

1 telepiilésen az 6nkormanyzat és a kivitelezé polgari peres eljards keretén beliil kivanjak
érdekeiket érvényesiteni, igy ott birdi letétbe utalta a tdmogatd a tamogatas egy részét. Ez a
projekt zarasat nem érinti, de az &nkormanyzat finanszirozottsagat még befolyasolhatja az
eljaras eredménye.

Pénziigyi megvaldésulas
A projekt legfébb mutatoszamai az elszémolt kéltségek, ami azt jelenti, hogy a palyazatban

vallalt kotelmeket milyen koltségekkel tudta a partneri kor megvalositani. Ezek dsszesitve az
alabbiak:

Teljes elszamolt dsszkdltség: 2521 846 664 100%
DAOP tamogatas: 2 143 569 673 85%
NFM &nerd tamogatas: 197 842 050 8%
BM onerd tamogatas: 180434 941 7%

Ezen feliil felmeriiltek olyan el nem szamolhato koltségek, amelyek projekthez kapcsolédnak
szorosan vagy lazan, de lényegében annak megvalosulasat segitették eld, ahhoz feltétlendil
szilkségesek voltak. Ezen koltségek az egyes dnkormanyzatoknal felmeriilt kéltségek, melyek
nincsenek nyilvantartva projektszinten, hiszen telepiilésenként eltér6 metodika szerint
keriiltek lekdnyvelésre, illetve a projektelszamolast nem érintik.

Az el nem szamolhatod koltségek kdrébe tartoznak azon koltségek is, amelyek a projektben
elszamolhatd szerzédések keretében mertitek fol, de részben nem Iehetett azokat
elszamolni {p!. kivitelez6i szamlakbdl levont koltségrészek a miiszaki tartalom maédosuldsa



miatt vagy atalanydijas szerz6dés miatt leszamlazott, de meg nem valdsult mdszaki
tartalmak koltségei).

A palyazé Konzorcium a projekt finanszirozdsdra 1.852.289.192 Ft tamogatast nyert el a
Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségtdl mint Tamogatdtol, mely dsszeget késébb médositottak 2
149 758 267 Ft-ra. A projekt kezdetén a telepiilések 15% 6nerd vallaldsa mellett szerzédtek,
igy ennek biztositasat vallaltak. A konzorcium a késébbiekben a sajat forras kivaltasara
egyrészt 197.842.050 Ft 6sszegl NFM-Onerd tamogatdas, masrészt 180.434.941 Ft BM-bnerd
vissza nem téritendd tamogatast nyert el. Ezzel a konstrukcioval az elszamolhaté kéltségek
finanszirozasat 100%-ban sikeriilt forrasokkal fedezni.

A 85% DAQOP tamogatas lehivasa kifizetési kérelmeken keresztil tortént. A kérelmek
benyujthatéak voltak az egyes szamldk kifizetését kovetéen, de a gyakorlatban ez tébb
esetben is csuszast szenvedett. A 2015-ig felmeriilt, de el nem szamolt kéltségek elszamolasa
2015-ben tértént meg.

Az NFM dnerd lehivasanak a DAOP tamogatassal egylitt, az EMIR rendszeren keresztil kellett
volna megtorténnie. Ez kifizetési kérelmenként és szamlatételenként véltozé mértékben
tortént meg: egyes tételekre 15 és 0 % kodzti mértékii NFM tadmogatas lehivdsa tértént meg
2015-ig. 2015-ben az atvett helyzettel szembesilve az NFM forrdsok felhasznalasa
érdekében minden kifizetési kérelemben a lehetd legtobb NFM tamogatas keriilt lehivasra,
igy a teljes keret lehivasa megtértént a projekt zarasa elétt.

Az NFM tamogatas a DAOP tamogatassal egyiitt érkezett meg minden esetben az egyes
telepiilések szamlaira, igy ezek a telepiilési konyvelésekben elkilénitetten kimutathatoak.

A BM Onerd lehivasa egy teljesen mas rendszeren keresztiil tértént. A metodika az volt, hogy
a DARFU az egyes kifizetési kérelmeket kévetden igazoldst allitott ki az adott kifizetési
kérelemhez kapcsolddé elszamolt kéltségekrdl a kiutalt DAOP és NMF 6neré tamogatasrdl és
a felmeriilt onerdrél. Ezen igazoldsok csak és kizardlag papir alapon keriiltek kidllitasra és
megkildésre. Az igazolds kifizetési kérelemre vonatkozik, igy azt nem tartalmazza, az egyes
szamlatételekre vonatkozé bontasokat. Azt kizarélag a bekilddtt papir alapag, majd
elektronikus dokumentacié és az EMIR rendszer, valamint a DARFU utaldsi értesitck egyiittes
vizsgalataval lehetséges kiszamolni. A DARFU a adatlapok sem elektronikus formaban, sem
Osszesitett adatként sem az elektronikus felilleten, sem mashol nem elérhetek.

A BM oneré lehivasa elvi szinten ugy mikodétt, hogy minden kifizetési kérelmet koveté
DARFU igazolast csatolva kellett idészakonként benyujtani a BM-hez a kifizetési kérelmet, igy
az igazolasokban szerepld tényleges felmerilt 6nerd 6sszegeinek Gsszege keriilt lehivasra és
a konzorciumi vezetd szamdra egy Osszegben atutaldsra. A beérkezett dsszegek a fenti
modszerrel visszabontasra keriiltek, majd tételes kimutatassal atutaldsra keriiltek a
telepiilések felé.

A gyakorlatban a BM o6nerd lehivasa fenti metodika alapjan tértén folyamatosan, de a
menedzsment atvételét kdvetGen azzal szembesiiltiink, hogy az utolsé években ar nem
tortént meg iehivas. Ennek kezelésére kérelmeztik a tdmogatasi szerz6dés modositasat, igy
a fennmarado Osszeg nem veszett el, annak lehivdsat meg tudtuk kezdeni. A lehivasok
esetében a fontossagi sorrend a fentebb emlitett technikai okok miatt a kdvetkezd voit:
DAOP tamogatast, NFM oOneré tamogatds, BM o6neré tamogatas. Ennek megfeleléen a
felmeriilt 6nerét el6szér NFM 6nerd témogatassal egyenlitettik ki, annak kimeriilése utan
pedig a BM Oneré keret terhére szamoltunk el. Ez a technika biztositotta a forrasok



leggyorsabb forgdsat és azt, hogy az dnkormdnyzatoknak a lehetd legkisebb 6sszegeket a
lehetd legrévidebb idére kelljen el6finansziroznia.

Ebbdl a valsaigmenedzsmenti technikabdl adddott a helyzet, hogy a projekt végén, 2015,
kozepén, amikor elszamoltunk a DAOP és az NFM &nerd forrasokkal, akkor szembesiiltiink,
hogy pontosan még mekkora keret all rendelkezésre a BM énerd alapban. Ennek lehivadsa
elvi szinten egyszert volt, hiszen a 2010-2014 kézétt felmeriilt dnerék dsszegének megfeleld
Osszeg rendelkezésre allt, de technikailag ez megoldhatatlannak bizonyult, mivel a BM egy
DARFU igazolast kért a teljes projektre vonatkozd finanszirozasrdl (DAOP, NFM &nerd,
tényleges dnerd kimutatas). Ezen igénnyel megkeresésére keriil a DARFU, de onnan tébb
alkalommal tébb csatornan is azt a valaszt kaptuk, hogy ilyen igazolads kiadasat a mikodési
rend nem tesz lehetévé, vagyis a maradék BM 6neré nem keriilhet lehivdsra. Mintegy fél év
utanajarast kdvetden sikeriilt mégis a kért igazoldsnak megsziiletnie, igy 2015. decemberben
lehivasra keriilt a teljes projektre vonatkozoan a kordbban mér felmeriilt 6nerd. Annak
kimutatasa, hogy a 2010-2014 kdz5tt elszamolt szamlak esetében szdmlatételenként mennyi
DAOP, mennyi NFM dnerd tamogatas keriilt lehivasra, nem megoldhaté kihivas a fentebb
leirtak Osszessége miatt. Bar a konzorcium vezetd és a menedzsment fél éven keresztiil
megtett mindent, hogy a kimutassa ezen szamokat, de az elébbiekbdl kdvetkezéen a BM
onerd utolsé lehivasi 0Osszegének (2010-2014. koz6tti  elszamolt  koltségekre)
telepiilésenkénti megbontasa csak és kizardlag a konzorciumi megéllapodédsban régzitett
telepiilés kdzti beruhazasi aranyban lehetséges.

Az (j projektmenedzsment szamara legnagyobb kihivast az jelentette, hogy a teljes
projektszintli pénzligyi folyamatok koévetése és a torténések pontos régzitése nem
lehetséges tobbek kdzott aldbbi okok miatt:

- A 2011-2015 kézotti projektmenedzsment szervezet szamos eredeti dokumentumot
nem szolgaltatott vissza, szamos munkafolyamatrél nincsen informacionk, az Uj
menedzsmenttel nem voltak hajlanddk a kapcsolatot felvenni,

- 2008-2016 kozott tobb személyi valtozas tortént az egyes telepilléseken, az atadas-
atvételek soran nem minden esetben keriilt atadasra a teljes ismeretanyag,

- A projekt elején nem sziletett egyértelm( irdnymutatas arra vonatkozdan, hogy a
kdnyvelést milyen metddus és milyen elvek mentén kell elvégezni, valamint az évek
soran nem volt érdemi és szervezett kommunikacid az egyes telepiilések kozétt
eziigyben, igy a 16 telepulésen tébbféle gyakorlat alakult ki,

- Akorabbi projektmenedzsment altal vezetett kimutatasok hianyosak voltak,

- A projekt elején még papir alapt dokumentdlds tortént, igy az akkori pénziigyi
mozgasok lekdvetése nem eredményezett pontos informaciokat,

- Akoréabbi évek visszakdvetésében a DARFU kapcsolattartd nem volt egylittmiikodé,

- nagy szamu kifizetési kérelem keriilt benyujtasra, azoknak nagyobb része keriilt csak
elfogadasra, de azok kozil is szamos csak részben lett elszamolva.

- Sem a DARFU, sem a BM nem volt a menedzsment segitségére a korabbi BM-6nerd
szamlakhoz torténé hozzarendelésében, mivel ez az informdcid a korabbi
menedzsment szervezet birtokaban kell legyen, azonban a koradbbi anyagok,
nyilvantartasok nem keriiltek dtadasra.

Kiilon kérésként meriilt fol, hogy az ugynevezett "kdz6s kéltségek” bemutatasa is térténjen
meg. Ezen koltségek a beruhdzasi elemekhez kapcsolodd, szitkséges és kotelezd
szolgaltatasokat jelentik, melyeket a konzorciumi megallapodasnak megfelelSen Kondoros
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dnkormanyzata szerezte be, szerzGdte le és fizette ki. Ezen tételek eléfinanszirozasanak
segitésére eldleget fizettek a telepiilések, melynek visszautaldsa a zard elszdmoldsban
torténik meg.

Az igénybevett szolgéltatasok:

felmeriilt dsszes ebbél
szolgaltatas szerzédeéses partner kotség elszamolhato
{Ft} (Ft}
mdiszaki ellendrzés - .
alapmunka VM-Architekt Kft 30 480 000 30 480 000
mdiszaki ellendrzés -
pétmunka/kiegészité VM-Architekt Kft
munka 4 445 000 4 445 000
Elsé Magyar Onkormanyzati
projekt menedzsment | Vagyon- és Adossagkezeld
Kft 20 655 500 20 655 500
projekt menedzsment Pélyéz?ti Klinika Kit.,
Soczo Krisztina ev €930 000 6921500
Kézbeszerzés Darazs és Tarsai Ugyvédi
Iroda 12 446 000 12 446 000
kozbeszerzés Imperial Tender Kft. 8128 000 8128 000
Kommunikacis Csaba Tv Elsé Csabai
Televizios Kft. 20180300 20 180 300
kdnyvvizsgalo Ado Real Kft. 2540 000 2540000
105 804 800 105 796 300

A projekt keretén beliil az egyes dnkormanyzatok sajat maguk szerzidtek le a telepiilést
erinté tervezési és a kiviteli munkakra, mig a teljes projektet érint6 szolgdltatasokra a
Konzorciumi vezeté szerz6dott le, igy ezen koltségek nala jelentkeztek, 6 szamolta el ezeket.
Ennek és a projekt nyilvantartasaval kapcsolatos koltségek (eld)finanszirozdsara a tagok a
megkotott és tébbszor modositott Konzorciumi megallapodasban kotelezettséget vallaltak.

A palyazé Konzorcium a projekt finanszirozasara 1.852.289.192 Ft tadmogatast nyert el a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokségtdl, mint Tamogatotdl, mely dsszeget késébb madositottak 2
149 758 267 Ft-ra. A beruhdazas koltségeinek sajat forras kiegészitéséhez az Snkormanyzatok
és jogi személyiségl tarsuldsaik eurépai unios fejlesztési palyazatai sajat forras kiegészitése
2009. évi tdmogatasanak rendjérél szolé 19/2009. (IV.8.) OM rendelet alapjan sszesen:
197.842.050 Ft Gsszegli NFM-6nerd tamogatas, valamint 180.434.941 Ft BM-8nerd vissza
nem téritendd tamogatast nyert {Azonosito: BMONAL-524-091001-04).

A Konzorcium vezeté elkiilGnitett szamlajan 2016.03.18-an rendelkezésre 3ll6 Gsszeg
85.460.614 Ft, mely a lehivott és el nem szamolt BM Onerd alapbdl szarmazd osszeg
korrigalva a 2012.11.16-i pénzeszkdz atadassal (k6z0s koltségek eléfinanszirozasa), az el nem
szamolhaté kozbeszerzési koltségekkel (elszamolhatd kereten tali kiviteli szerzédés
modositasok kozzétételi koltsége), a 2014.04.29-i projekt miikodési hozzajarulasokkal (a
konzorcium vezetdnél felmeriilé fénymasolasi, posta- és banki kéltség).
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Pénzeszkoz El nem P:o!.ek't . Zaro
v e 4 . . | miikodasi . .
Telepiilés BM one'ro atadas sEamoIhat'o. hozzéjarulds elszamctlas
maradvany | (2012.11.16. | kozbeszerési (tartozik-
——_ (2014.04.29. e

) koltség ) kdvetel)
Békés 5700 461 1092 493 43 284 94 617 6 655 053
Doboz 2345098 375 887 139037 38920 2543 028
Geszt 1634 508 284 378 2725 27 126 18839036
Gyomaendrdd 8522 502 1569 047 149 334 141 454 9 800 761
Kondoros 2911436 466 963 275 109 48 324 3054 966
Kotegyan 2366938 344 952 105 251 39 287 2567 312
Kunagota 4 829 367 716 864 143 178 80 157 5322 896
Méhkerék 2724011 369 407 72 105 45215 2976 098
Mezdberény 9209 727 1870017 184 262 152 857 | 10742625
Okany 4136 047 673 486 6 894 68 660 4733979
Pusztafoldvar 2439064 391 009 613 412 40481 2176 180
Sarkad 6604 571 969 788 213 701 109 624 7 251034
Sarkadkeresztur 1541 050 306 585 2569 25574 1819492
Szarvas 11 988 594 2 080599 121 330 198987 | 13748876
Totkomlos 7542712 1156 609 181 483 125 188 8392 650
Ujszalonta 1692920 293 537 171732 28 096 1786 629
Osszesen: 76 189006| 12961621 2 425 446 1264567 | 85460614

A Tamogatasi Szerzddés kotelmeinek teljesiilése és az, hogy a megitélt DAOP tamogatas
99,71%-a, illetve az elszamolt énerdre a BM- és NFM dnerdk 100%-ban lehivasra kerdltek,
kizarolag annak koszénhetd, hogy 2015. elején uj projektmenedzserek keriiltek a projektbe.
A korabbi projektmenedzsment-szervezet munkdja soran nem teljesiilt maradéktalanul
tobbek kdzt a BM-6nerd lehivasa, ennek eredményeként a BelUgyminisztérium a projekt
végeén, a teljes palyazati elszamolas alapjan, 76.187.357 ft BM-6nerd hatralékot a fent
nevezett szerzddés alapjan rendelkezésre bocsédtott bizonyos dokumentumok és feltételek
teljesitése esetén. Ezen elvardsokat teljesitve a BM fenti 6sszeget kifizette egy dsszegben a
konzorcium vezetSje szamara 2015 decemberében, az (j projektmenedzsment
kézbenjarasanak készonhetden. Ezen utolsd részlet kizardlag a projektmenedzsment kitartd
és lelkiismeretes munkajanak kdszonhetden kerilt atutalasra a projekt fizikai zarasat
kévetSen. Emiatt a projektmenedzsment azzal a kéréssel fordult a konzorcium vezetéhoz és
a Konzorciumhoz, hogy a 2015. jilius és 2016. aprilis kozott végzett és végzendd munkajukat
az utolsé BM-6nerds lehivas 10 %-anak megfelelé dsszeggel ismerje el a konzorcium.

Ennek finanszirozasa a Projekt mikodési hozzajarulas dsszegének fenti mértéki novelésével
térténhetne alabbi tablazat szerint:

Projekt

Pénzeszkoz El nem mf.ilf_o .des[ 2aro
hozzajarulas

Telebiilés BM Oneré atadas szamolhaté roiektmenedzs elszamolds
P maradvany | (2012.11.16. | kozbeszerési P j-ment (tartozik-
) Ll kiegészitéssel S

ndvelve




| Békés 5700461 1092 493 43 284 664 663 | 6085007/
Doboz 2 345 098 375 887 139 037 273430| 2308518
Geszt 1634 508 284 378 2725 190577| 1725585
Gyomaendréd 8522 502 1569 047 149 334 993704| 8948511
Kondoros 2911436 466 963 275 108 339468 2763822
Kotegyan 2 366 938 344 952 105 291 275981| 2330618
Kunagota 4 829 367 716 864 143 178 563094| 4839955
Méhkerék 2724011 369 407 72 105 317616 2703697
Mezdberény g209727 1870017 184 262 1073 830| 9821653
Okany 4 136 047 673 486 6 894 482 265| 4320374
Pusztaféldvar 2439 064 391 009 613 412 284 387| 1932274
Sarkad 6 604 571 969 788 213701 770081 6590577
Sarkadkeresztur 1541050 306 585 2 569 179679 | 1665387
Szarvas 11 988 594 2 080 599 121 330 1397 846 12550017
Tétkomlos 7542712 1156 609 181 483 879459 | 7638378
Ujszalonta 1692 920 293 537 171732 197 388| 1617337

77 841
Osszesen: 76 189006| 12961621 2425 446 8 883 468 713

A projekt jelenlegi fazisanak lezarasa érdekében déntést kell hozni aldbbi témakban:

- a Konzorciumi tagok kérelmezi-e az Iranyitd Hatosagtol a folyamatban lévé vizjogi
Uzemeltetési engedélyezési eljarasok lezardsatdl fiiggetlen pénziigyi zardst és
fenntartasi idGszak lehetéségét,

- a Konzorciumi tagok dontenek, hogy a projektet zard projekimenedzserek
munkajanak ellentételezésére a projekt miikddési hozzajarulds dsszege a BM-6neré
utolso lehivott részlet 10%-nak megfelelé 6sszeggel ndvelésre keriiljon-e,

- aKonzorciumi tagok elfogadjak-e a zard beszamolét.

A dontések tartalmatd! figgden a fentieknek megfelelGen a tablazatokban lathatd dsszegek
illetik az egyes onkormanyzatokat, mely biztositja, hogy a kezdeti kiindulasi allapothoz
{palydzathoz adott pénziigyi kotelezettségvallalds) képest jelentdsen kisebb dnerdvel zarjak a
projektet.

A fenti 6sszegek atutalasa és az Onkormanyzatok egymas k&zotti elszamolasa a zaro
konzorciumi Ulésen sziiletd, a zaré beszamolot elfogadé doéntést, illetve a 16 telepiilés
képviseld-testiilet altal elfogadd hatdrozatokat kévetSen lehetséges.

A fentiek és a 2016. aprilis 6-an tartott konzorciumi iilésen kialakult alldspont alapjan
javasolom a képviselG-testiiletnek, hogy a B. hatarozati javaslatot fogadja el.

A. Hatarozati javaslat:
Q'C'“\W}) Onkormanyzat Képviselo-testiilet a ,Belvizrendezés az élhetébb
telepiilésekért, komplex belvizrendezési program megvaldsitisa a belterilleten és a
csatlakozo tarsulati csatornan |. {item” elnevezés(i, DAOP-5.2.1/D-2008-0002 szamon
nyilvantartott projekt zaré-beszamoldjat elfogadja elGterjesztésben foglaltakkal
osszhangban, az aldbbiak szerint:
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Teljes elszamolt Gsszkoltség: 2521 846 664 100%
DAOP tamogatas: 2143569 673 85%
NFM oneré tamogatas: 197 842 050 8%
BM &nerd tdmogatas: 180 434 941 7%

o
OMHWU”OLH‘G Onkormanyzatanak kotelezettsége:

- Dokumentum-megdrzési kételezettség 2021.12.31-ig,

- Fenntartasi és lizemeltetési kotelezettség a projekt pénziigyi zarasatol 15 évig,

- Esetleges tovabbi ellen6rzések soran tiirési és egyiittmiikodési kotelezettség,

- A fenntartasi jelentéshez adatszolgéltatasi kdtelezettség konzorcium vezetd részére.
Fenntartasi jelentések benyujtdsa évente a projekt pénziigyi zardsatol 15 eévig
konzorcium vezetd koételezettsége.

4 i
QUAWN KZEEC  Onkormanyzat  Képviseld-testiilete egyetért a konzorcium vezetd
elkiilénitett szdmlajan 2016. 03.18-an rendelkezésre allo, 85.460.614,-Ft odsszeg aldbbiak

szerinti tagok részére torténd felosztassal:

Pénzeszkoz El nem P:oiek't . Zaro
. o gz . . | mikodési . .
Telepiilés BM one'r6 atadas s-z-amolhat'o' hozzéjarulss elszamcflas
maradvany | (2012.11.16. | kbzbeszerési (tartozik-
et (2014.04.29. .

) koltség ) kovetel)
Békés 5700 461 1092 493 43 284 94617 6 655 053
Doboz 2 345 098 375 887 139 037 38920 2543 028
Geszt 1634 508 284 378 2725 27 126 1889 036
Gyomaendrod 8522502 1569 047 149 334 141 454 9 800 761
Kondoros 2911436 466 963 275 109 48 324 3 054 966
Kotegyan 2 366 938 344 952 105 291 39287 2567 312
Kunagota 4 829 367 716 864 143 178 80157 5322 896
Méhkerék 2724011 369 407 72105 45 215 2976 098
Mezdéberény 9209727 1870017 184 262 152857 10742625
Okany 4136 047 673 486 6 894 68 660 4733979
Pusztafé!dvar 2439 064 391 009 613412 40 481 2176180
Sarkad 6 604 571 969 788 213701 109 624 7251034
Sarkadkeresztur 1541 Q50 306 585 2 569 25574 1819492
Szarvas 11988 594 2 080 599 121330 198 987| 13748876
Totkomlos 7542712 1156 609 181 483 125 1388 8392 650
Ujszalonta 1692920 293 537 171732 28 096 1786 629
Osszesen: 76 189006, 12961621 2425 446 1264 567| 85460614




Fenti dsszegek atutaldsarél Kondoros Varos Onkormanyzata — mint konzorcium vezetd —
gondoskodjon valamennyi tagtelepiilés zaré beszamoldt elfogadé dontés, Konzorcium
vezeto részére térténd megkiildését kéveté 8 napon beldl.

A Képviseld-testiilet kérelmezi az Iranyitd Hatosagtol a folyamatban lévé vizjogi lizemeltetési
engedélyezési eljarasok lezarasatol fiiggetlen pénziigyi zardst és fenntartasi iddszak
megkezdésének lehetfségét,

Hataridé: 2016. majus 15.
Felelds : Ribarszki Péter Kondoros varos polgdrmestere, mint konzorcium vezetd és a
konzorcium tagtelepiilések polgarmesterei.

B. Hatarozati javaslat:
Okany Koézség Onkormanyzat KépviselG-testiilete a ,Belvizrendezés az élhetébb
telepiiléesekért, komplex belvizrendezési program megvaldsitisa a belteriileten és a
csatlakozo tarsulati csatornan [, item” elnevezésli, DAOP-5.2.1/D-2008-0002 sziamon
nyilvantartott projekt zaro-beszamoldjat elfogadja az el6terjesztésben foglaltakkal
osszhangban, az alabbiak szerint:

Teljes elszamolt 6sszkoltség: 2521 846 664 100%
DAOP tamogatas: 2143569 673 85%
NFM &nerd tdmogatas: 197 842 050 8%
BM &nerd tamogatas: 180 434 941 7%

Okény Kozség Onkormanyzat kitelezettsége:

- Dokumentum-megdrzési kitelezettség 2021.12.31-ig,

- Fenntartasi és izemeltetési kitelezettség a projekt pénziigyi zarasatol 15 évig,

- Esetleges tovabbi ellendrzések sordn tlirési és egylttm(ikodési kotelezettség,

- A fenntartasi jelentéshez adatszolgaltatasi kételezettség konzorcium vezetd részére.
Fenntartasi jelentések benyujtasa évente a projekt pénziigyi zardsatél 15 évig
konzorcium vezetd kételezettsége.

Okény Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete egyetért a konzorcium vezetd elkiilonitett
szamlajan 2016. 03. 18-an rendelkezésre 3&ll6, 85.460.614,-Ft &sszeg aldbbiak szerinti
projektmenedzser és a tagok részére torténd felosztéssal:

A projektet zaro projektmenedzserek munkajanak ellentételezésére a projekt miksdési
hozzajarulas Gsszege a BM-onerd utolso lehivott részlet 10%-nak megfelel6 osszeggel
novekedjen, melyre konzorcium vezetd szerzddést kot.
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Projekt

: . . miikédési i

I . Peflzes?koz .EI nem . | hozzdjarulas Z'aro .
Telepiilés BM onerd atadas sEamolhato A T elszamolas

maradvany | (2012.11.16. | kdzbeszerési (tartozik-

) Kéltség | “ment kbvetel)

kiegészitéssel
novelve

Békés 5700 461 1092 493 43 284 664 663 | 6085007
Doboz 2 345 098 375 887 139 037 273430| 2308518
Geszt 1634 508 284 378 2725 180577 | 1725585
Gyomaendrdéd 8522 502 1569 047 149 334 993704 8948511
Kondoros 2911436 466 963 275109 339468| 2763822
Kotegydn 2 366 938 344 952 105 291 275981 | 2330618
Kunagota 4829 367 716 864 143 178 563094| 4839959
Méhkerék 2724 011 369 407 72 105 317616 2703697
Mezéberény 9 208 727 1870017 184 262 1073830 9821653
Okany 4136 047 673 486 6894 482 265| 4320374
Pusztafdldvar 2439 064 391 009 613412 284 387| 1932274
Sarkad 6604 571 969 788 213701 770081| 6580577
Sarkadkeresztar 1541 050 306 585 2569 179679 1665 387
Szarvas 11988 594 2080599 121 330 1397 846| 12550 017
Totkomlos 7542712 1156 609 181 483 879459| 7638378
Ujszalonta 1692 920 293 537 171732 197 388 1617 337
77 841
Osszesen: 76189006| 12961621 2 425 446 8 883 468 713

Fenti ésszegek atutalasardl Kondoros Varos Onkormanyzata — mint konzorcium vezetd —
gondoskodjon valamennyi tagtelepiilés zaré beszamoldt elfogadd dontés, Konzorcium
vezetd részére torténd megkiildését kévetd 8 napon beliil.

A Képvisel§-testiilet kérelmezi az Irdnyitd Hatdsagtol a folyamatban lévd vizjogi Gizemeltetési
engedélyezési eljarasok lezarasatol fiiggetlen pénzigyi zarast és fenntartdsi id@szak
megkezdésének lehetdségét.

Hataridé: 2016. majus 25.

Felelds : Ribarszki Péter Kondoros vares polgarmestere, mint konzorcium vezeté és a
konzorcium tagtelepiilések polgarmesterei.

Okany, 2016. majus 12,

Tisztelettel:

Szives Laszlo
polgarmester

El6terjesztést készitette: Gyebnar Péter projektmenedzser
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KBC Békés Megyei Telepllések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.

ﬂ 5630 Békés, Petdfi Sandor u. 2.
\é—,w\ Tel /fax: 66/244-930 Mobil: 20/240-29-49

E-mail: info@kbcnkft. hu

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A KBC Beékés Megyei Telepillesek Fejlesztéséért Nonprofit Kft. konzorciumban
Kérdsnagyharsany, Geszt, Okany, Mezogyan telepiilésekkel palyazatot kivan benyujtani a TOP-1.2.1-
15 kodszamu ,Tarsadalmi és kdrnyezetli szempontbdl fenntarthald turizmusfejlesztes” palyazati
felhivasra, ,Aktiv kikapcsolodas a Kis-sarréten - barangolas a Tisza csalad egykori
birtokain"cimmel. A tervezett palyazat kisebb telepllések kislépteki turisztikai fejlesztéset fogja
dssze, annak érdekében, hogy pontszer(d fejlesztések helyett Osszehangolt, megyei szintl
adottsagokon alapulé komplex fejlesztések valdsuljanak meg.

A palyazattal az aktiv turizmushoz kapcsolédo fejlesztések keriilnek ©Osszekapcsolasra,
amelyekbél a KBC Nonprofit Kft. turisztikai termékecsomagok alakit ki, segitve a turisztikai vonzerok
haldzatosodasat.

A tamogatasi kérelem benyijtasanak hatarideje: 2016. majus 27.

A projekt megvaldsitasi idotartama: tamogatasi szerzédés hatalyba lépését kbvetden legfeljebb 36
hénap.

Tervezett tamogatasi intenzitas: a benyUjtasra kerilé palyazat tervezelt tamogatasi intenzitasa
100%, azonban a palyazati kiiras alapjan az elbirdlas soran akar ettdl eltérd, azaz cstkkentett
tamaogatasi intenzitas is varhato.

Fenntartasi kbtelezettség: a projekt befejezésétdl szamitott 5 év.
Konzorcium vezetd: KBC Nonprofit Kft.

Konzorciumi partnerek:Kérésnagyharsany; Geszt; Okany; Mezdgyan

Kérem a tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a palyazat benyujtasat tAmogatni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

1. Okany Kozség Képvisel6-testiilete tamogatja a TOP-1.2.1-15 kodszamua ,,Tarsadalmi és
kornyezeti szempontbd6l fenntarthatd turizmusfejlesztés” palyazati felhivas,,Aktiv
kikapcsclodas a Kis-sarréten - bharangolas a Tisza csalad egykori birtokain”cimd
palyazat benyjtasat a KBC Nonprofit Kft. vezeté konzorciumi partnersége mellett.
Hatarid6: azonnal
Felelos:

2. Okany Kozség Képviseld-testillete felhatalmazza polgarmesterét a benydjtashoz,
esetleges hianypotlashoz egyéb adatszolgaltatashoz sziikséges dokumentumok,
nyilatkozatok alairasara, intézkedések megtételére.

Hatarids: azonnal
Felelos:

3. Okany Kozség Képviselo-testiilete TOP-1.2.1-15 kodszamu ,Tarsadalmi és kornyezeti
szempontbol fenntarthaté turizmusfejlesztés” palyazati felhivas,, Aktiv kikapcsolodas a
Kis-sarréten — barangolas a Tisza csalad egykori birtokain"cimi palyazat tamogatasi



KBC Békés Megyei Telepllések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.

ﬂ 5630 Békés, Petdfi Sandor u. 2.
\‘_\_gj\ Tel./fax: 66/244-930 Mobil: 20/240-29-49

E-mail: info@kbcnkft.hu

dontését kovetden, a tamogatasi intenzitds fliggvényében dont a palyazat
megvalositasardl.

Hataridé: 2016. jGnius 30.

Felelds:
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KBC Békés Megyei Teleplilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.

ﬂ 5630 Békés, Petdfi Sandor u. 2.
é\_@}“ Tel. /fax: 66/244-930 Mobil: 20/240-29-49

E-mail: info@kbcnkft.hu

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A KBC Bekes Megyei Telepiilesek Fejlesztéseert Nonprofit Kft. konzorciumban Sarkad, Okany,
Kdtegyan telepiilésekkel palyazatot kivan benydjtani a TOP-1.2.1-15 kodszamu ,Tarsadalmi és
kérnyezeti szempontbd! fenntarthatd turizmusfejlesztés” palyazati felhivasra, ,,Ertékérzé élménytarak
a Sarkadi kistérségben” cimmel.

A tervezett pélyazat kisebb teleplilések kisléptékd turisztikai fejlesztéseit fogja Ossze, annak
érdekében, hogy pontszer(i fejlesztések helyett 6sszehangolt, megyei szintii adottsagokon alapuld
komplex fejlesztesek valdsuljanak meg. A palyazatial olyan, a kulturalis turizmushoz kapcsolddo
fejlesztések kerilinek 8sszekapcsolasra, amelyek bemutatjak a sarkadi kistérség kulturalis értékeit. Az
adott teleptilések kulturalis adottsagaira épitd vonzerdk fejlesztése, valamint azok ¢sszekapcsoldsa
hozzajarul a térség turisztikai vonzerejének erdsddéséhez, ezaltal a térsége latogatok szamanak
nivekedésehez.

Az egyes telepiléseken megvalosulo turisztikai célu fejlesztesekbsl a KBC Nonprofit Kft.
turisztikai termékcsomagokat alakit ki, ezzel biztositva, hogy a megvalosult beruhazasok nyoman
I&trejové turisztikai attrakciok fenntarthaté madon tudjanak mikédni. A KBC Nonprofit Kft. a
palyazatban vallalt feladata a kisebb turisztikai potencidllal rendelkezé teleplilések fejlesztéseinek
osszehangolasa, valamint alyan tematikus térségek létrehozasa, amelyek 6nallé turisztikai arculattal
rendelkeznek.

A tamogatasi kérelem benytjtasanak hatarideje: 2016. majus 27.

A projekt megvalésitasi id6tartama: tdmogatasi szerz6dés hatalyba lépését kévetden legfeljebb 36
hénap.

Fenntartasi kotelezettség: a projekt befejezéséttl szamitott 5 év.

Tervezett tamogatasi intenzitds: a benyujtasra kerilld palyazat tervezett tdmogatasi intenzitasa
100%, azonban a pdlyazati kiirds alapjan az elbirdlas soran akar ettdl eltérd, azaz csokkentett
tamogatasi intenzitas is varhato.

Konzorcium vezetd: KBC Nonprofit Kit.
Konzorciumi partnerek: Sarkad; Okany, Kotegyan.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a palyazat benyujtasat tamogatni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat;

1. Okany Kozseg képviseld-testiilete tamogatja a TOP-1.2.1-15 kodszamu ,,Tarsadalmi és
kérnyezeti szempontbél fenntarthaté turizmusfejlesztés” palyazati felhivas, ,Ertékorzé
élménytirak a Sarkadi kistérségben” cim( palyazat benyijtasat a KBC Nonprofit Kft.
vezetd konzorciumi partnersége mellett.

Hataridd: azonnal
Felelés:



KBC Békés Megyei Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.

ﬂ 5630 Békés, Petdfi Sandor u. 2.
\éﬂ Tel./fax; 66/244-930 Mobil: 20/240-23-49

E-mail: info@kbcnkft. hu

2. Okany Kozség képviseld-testiilete felhatalmazza polgarmesterét a benyujtashoz,
esetleges hianypotlashoz egyéb adatszolgaltatashoz szilkséges dokumentumok,
nyilatkozatok alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds:

3. Okany Kozség képviseld-testiilete a TOP-1.2.1-15 kodszamu ,,Tarsadalmi és kornyezeti
szempontbél fenntarthaté turizmusfejlesztés” palyazati felhivas, ,Ertékérzé
elménytarak a Sarkadi kistérségben” cimil palyazat tAmogatasi dontését kdvetden, a
tamogatasi intenzitas fiiggvényében dont a palyazat megvaldsitasarol.

Hataridé: 2016. janius 30.
Felelds:



—

b S0 [LL 7. Wl

ELOTERJESZTES

A képviseld-testiilet 2016. majus~2.-i nyilvanos iilésére

Targy: Polgarmester szabadsagolasa

Eldado: Szivos Laszlo polgarmester

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A polgarmester szabadsaga tekintetében a dontési jogosultsag a képviselo-testilletet, mint
munkaltatot illeti meg.
A szabadsag kiadasarol a képviseld-testiiletnek hatarozatban kell rendelkeznie.
A Polgarmesteri tisziség elldtdsanak egyes kérdéseirdl és az dnkormdnyzati képviselck
tiszteletdijarol sz0lo 1994. LXIV. Toérvény (a tovabbiakban: Pttv.) 11.§- a értelmében:

»A képviselo-testiilet a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyéval, illetményének, tiszte-
letdijanak meghatarozasaval, fegyelmi és kartéritési felelosségének megallapitasaval kapcso-
latos hataskdrét nem ruhdzhatja at.”

Az 5. § meghatarozza a szabadsag meértékeét.

»A foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6é polgarmester évi 25 munkanap alapszabadsagra és 14
munkanap potszabadséagra jogosult.” A 16 évesnél fiatalabb gyermek utan jaré potszabadsag 2
munkanap, igy 1 évre 41 nap a szabadsag.

A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell A kdzszolgalati
tisztviselokral szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) rendelkezéseit.

A szabadsag kiadasara vonatkozo igény a jogviszony fennallasa alatt nem évill el; a szabadsag
megvaltasaval kapcsolatos igény eléviilése a jogviszony megsziinésének napjan kezdddik.

A képviseld-testiilet a polgarmestert nem kiildheti szabadsagra, hanem a szabadsag kiadasa-
rol, illetve igénybevételérdl (pl. éves szabadsag terv készitésével, a testiilet ilésezési rendjét
figyelembe véve) a polgdrmesternek és a képviseld-testiiletnek johiszemiien eljarva meg kell
allapodni.

A polgarmester kérelmére az alapszabadsag kettdotddét a szabadsagolasi tervtdl eltéréen a
polgarmester &ltal kért idépontban kell kiadni.

A szabadsdg kiadasanak id6pontjat — a polgarmester elozetes mepghallgatasa utan —
a szabadsagolasi terv alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatirozza meg.

Tekintettel a fentickre a képviselG-testiiletnek el kell fogadnia a targyévre vonatkozd
szabadsagolasi tervet, amelyt6l csak kivételesen lehet eltérni a szabadsag kiaddsa soran.

A polgarmestert szabadsaga ideje alatt az alpolgarmester helyettesiti.

A polgarmester a nyilvantartas szerinti 2015. évi ki nem vett szabadsaga 35 nap, mely az idei
évre dthozatalra keriilt,
Ennek alapjan a polgarmester 2016. évi szabadsag kimutatisa a kovetkez6:
- el6z0 évrol athozott: 35 nap
- 2016. évi alap + potszabadsag: 41 nap
Osszesen: 76 nap
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"BUSZKESEGPONT" PALYAZAT

A palyazat célja: az 1956-o0s forradalmat és szabadsagharcot felidézé, a hdsdknek
€s az aldozatoknak emléket allitd ,Bliszkeségpontok” létrehozasa.

A palyazat benydjtasara jogosultak: 6nkormanyzatok, civil szervezetek,
alapitvanyok, kozalapitvanyok, egyhazak és egyhazi jogi személyek, gazdasagi
tarsasagok, kézmivelGdesi intezmenyek, kozintézmények, allamigazgatasi szervek.

A palyamiivek célja lehet:

meglévd emlékmiivek felljitasa;

« Uj emlékmivek allitasa, melyeket a palyazo altal biztositott helyszinen és a
szllkséges engedélyekkel kerlilnek elhelyezésre;

« meglévd emléktablak renovalasa, tisztitdsa, helyreallitasa;

» az 1956-os forradalom és szabadsagharc helyi héseinek emléket allitod
emlektablak készitése és elhelyezése;

« kozterlletek — pl. utcak, terek, kézéplletek — elnevezése és/vagy atnevezése
kapcsan utcatablak készitésére;

« emlékszobak, kidllitasok létrehozasa, amelyeken keresztiil a teleplilések

megemiékezhetnek a helyi kétddési antikommunista héseikrél, kilénds

tekintettel az ellenallas és az 1956-o0s forradalom és szabadséagharc

kiemelkedd alakjairol

A palyazatok megvalositasi idészaka: 2016. marcius 1. — 2017. aprilis 30.

A palyazaton elnyerhetd tamogatas mértéke: a palyazat tematikajatol fiiggben
legfeljebb 300.000 és 5.000.000 Ft kozé esik (vissza nem téritendd, eléfinanszirozott
tamogatas).

A palyazatok benyujtasa: Kozép- és Kelet-eurdpai Torténelem és Tarsadalom
Kutatasaert Kézalapitvany, 1956-os Palyazati Iroda, 1122 Budapest, Hatarér (it 35.

A palyazatokat a palyazati keret erejéig folyamatosan lehet beadni, a palyazatokat
szakmai biralo bizottsag értékeli.
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